PRIRUCKA PRE MODERATORA

HODNOTENIE

Téma 11

AKO VYZERA DOBRY ZBOR?

Ako ziskat’ z tohto Studia ¢o najviac:

Aby ste z tejto témy ziskali maximalny Uzitok, pamétajte na ,Mozné vysledky“
uvedené na prvej strane. Uvazujte nad tymito konkrétnymi désledkami pre rozne
skupiny a timy veducich vo vasom zbore:

Vediici timov sluzobnikov a nadejni budici vedici:

e POCHOPENIE: Tito veduci by mali preskimat, ¢o v BoZich o¢iach znamena
byt tispeSnym zborom.

e ZHODNOTENIE: Povzbudte tychto veducich k zhodnoteniu ich sluzby alebo
skupinky na zaklade toho, ako naozaj vyzera uspech podla biblie.

Kazatel'sky tim a starSovstvo:

o KONSENZUS: Snazte sa o konsenzus ohladom kritérii pre hodnotenie vasho
zboru.

e VYTVORENIE NASTROJOV: Vytvorte alebo uréte nastroje, ktoré vam pomozu
zhodnotit oblasti sluzby a celkovu efektivitu vasho zboru.

e ZMENA: Désledné vyuzitie tejto témy bude zahfnat isté zmeny vo vasom zbore
zalozené na vasom hodnoteni. Urcte, ktoré oblasti je momentalne potrebné
zmenit.
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Uvodné poznamky

Casto hodnotime zbory, ked sa prestahujeme do novej oblasti alebo ked nas na
nasSom zbore nieco frustruje. Ale pozerame sa na to vobec niekedy z odstupu a pyta-
me sa ,Co Boh hovori o tom, ako hodnotit miestny zbor?“ Ako starsi alebo ¢len kaza-
telského timu potrebujete poznat odpovede na takéto otazky.

Ako sa vam dari? Je vas zbor efektivny? Ako tieto veci hodnotit? Na zaklade
akych kritérii alebo Standardov hodnotite, ¢i vas zbor smeruje k zrelosti alebo sa od
nej vzdaluje?

Uzasné priklady takychto typov hodnotenia nachadzame v listoch, ktoré Jezis
Kristus napisal siedmim zborom v Zjaveni 2-3. V Kroku 2 sa pozrieme na tieto hod-
notenia od nasho Pana a uvidime, ako on zhodnotil tieto miestne zbory. Spolu s tym
sa v Kroku 2 pozriete spat do Témy 2 na ,,Ucel: Aky je vyznam cirkvi v celkovom Bo-
zom plane?“, aby sme mali dalsi sposob, ako urcit kritéria hodnotenia. Potom, ak sa
pozriete v Kroku 3 na Getzovo pojatie 1 Korintanom v jeho ¢lanku ,Kvalita zboru*,
uvidite, ze konkrétne zdéraznuje vieru, nadej a lasku ako biblické Standardy, ktoré
by zbor mal naplnat. Takymto spésobom apostol Pavol hodnotil zbory, ktorym pisal
listy.

Zaciname

Mozete sa pozriet na Krok I na strane 4 a opytat sa, ktoré su hlavné otazky, kto-
rym je potrebné sa venovat, aby ste sa uistili, Ze skupine je jasné, o ¢o v tejto téme
ide. Inym sposobom, ako zacat, je pozriet sa na Vyroky na strane 2. Tieto citaty po-
skytuja rézne pohlady na to, ako hodnotit zbor. VSimnite si, ze tieto pohlady su ¢as-
to zvelicené, aby podnietili rozhovor a diskusiu so zastipenim réznych uhlov pohla-
du.

Navrhy na diskusiu

Krok 5: Diskusia o téme

Otazka ¢. 1 je vybornym spésobom, ako zacat. Aké §tandardy pouzivame my
a ostatni v nasej kultire na hodnotenie zborov? Nehovorte o tom, ¢o vravi Biblia ale-
bo ¢o je spravny sposob. Pouzitim tretej osoby moézu ticastnici vlastne povedat nieco,
na ¢o predtym mysleli, a vyjadrit to akoby nazorom niekoho iného. Ked ludia opisuju
zbory ako dobré alebo zlé, na zaklade ¢oho tak zvycajne robia? Nechajte I'udi hovorit
o tom, ako 'udia bezne hodnotia zbory. Casto sa tak deje na zaklade velmi konkrét-
nych veci (napr. ,Nie je priatelsky“ alebo ,Nepaci sa nam hudba®).

Otazka ¢é. 2 pokracuje v diskusii z Otazky €. 1, ale posuva ju na osobnejsiu ro-
vinu. Ako zvycajne hodnotime nas vlastny zbor? Aké veci zvycajne kritizujeme alebo
ktoreé veci zvyCajne pouzivame ako Standardy (napriklad navstevnost alebo vysku
tyzdennej finanénej zbierky)?

Otdzka ¢. 3 sa presuiva k Biblii. Tu by ste mali na nejaky Cas zastavit. Pozrite sa

na Krok 2 (strana 4) a napiSte nemenné biblické funkcie, ktoré platia pre kazdy zbor
a kazdu kulturu v kazdej dobe. Ako podla tychto oddielov vyzera dobry zbor?
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Pri prechode k Otazke ¢é. 4 zacnete aplikovat principy, ktoré ste urcili v Otazke
¢. 3. Ak by ste mali zhodnotit iny zbor, aké principy by ste pouzili? Popri biblickych
principoch by ste sa mali pokusit urobit toto hodnotenie konkrétnejSim. Dokonca by
ste mohli vymysliet priklad zo Zivota a opytat sa: ,Co ak by sme boli timom, ktory ma
zhodnotit iny zbor? Ako by sme to urobili?“

Pri Otazkach ¢é. 3 a 4 odkazte skupinu na Krok 1 pre Priklad zo Zivota, ,Mozné
pristupy k hodnoteniu zboru“ (strany 3-4). Preskimajte spésoby hodnotenia zboru
a pytajte sa, ktory je podla nich najleps$i a preco, alebo aka ich kombinacia. Mozete
sa pozriet na Krok 4 na ulohy z ,,HlbSieho porozumenia“ (Strana 24). Mozno niektori
z vaSej skupiny naozaj zostavili navrh, ktory si mézete spolu pozriet a prebrat. Bolo
by to naozaj vzrusSujuce, keby vasa skupina prisla s nastrojom na hodnotenie. Vy-
tvorte jednostranovy zoznam spdsobov, ako zhodnotit vas zbor.

Otazka ¢. 5 sa venuje zalezitosti, ktora casto vyskytne, ked sa zaoberate krité-
riami ispe§ného zboru. Ide o kvantitativne a kvalitativhe meradla tuspechu. Co mé-
zeme merat ¢iselne a ¢o nie? Mo6zeme merat pocet 'udi v skupinach, pocet pokrste-
nych, pocet 'udi na bohosluzbach, velkost finanénych prispevkov, pocet udi, ktori
su vodcami, pocet Iudi, ktori sluzia, atd. Ale existuju veci, ktoré nevieme merat. Je
tazké merat vieru, nadej a lasku c¢islami. Nie je dobré sa absolttne priklonit ku kvali-
tativnym alebo kvantitativnym kritériam. Je medzi nimi rovnovaha.

Otazka ¢. 6 sa zaobera samotnym problémom hodnotenia. Niektoré z Vgrokov
v Kroku 1 toto naznacovali. Pri hodnoteni sa da byt prili§ kritickym, preto vedte sku-
pinu k tomu, by si nevytvorila pesimisticky pohlad. Niektori I'udia vidia napol plny
pohar vzdy ako poloprazdny a moéze byt nebezpecné mat kritické zmyslanie, lebo zia-
den zbor nikdy nedosiahne tieto Standardy. Zameriavat sa na negativa nie je vzdy
zdravé. Na druhej strane, nechceme skiznut k tomu, Ze sa budeme len usmievat
a spominat krasne a tizasné veci a nebudeme poctivi v tom, ako na tom v skuto¢nos-
ti ako zbor sme. Zbozné zvladnutie hodnotenia vyzaduje obrovski mudrost. Tu sa
mozete pozriet na otazky v Duchovnom formovani v Krok 4 (strana 24) a pytat sa je-
den druhého osobne. Ako spravime toto hodnotenie?“ Ako to ako tim dobre uchopi-
me? Je narocné byt konstruktivne kriticky bez toho, aby ste sa vzajomne urazili, citi-
li sa ohrozeni alebo neisti. Av§ak musime nas zbor posuvat dopredu, aby nase zbory
rastli v zrelosti, rovnako, ako chceme rast v zrelosti osobne.

Otazky ¢. 8 a 9 vas vedu k aplikacii pre vas vlastny zbor. Ako podla biblickych
Standardov hodnotite vas vlastny zbor? Tuto otazku je mozné uchopit réznymi spo-
sobmi podTla toho, ¢i vasa skupina je celkovym vedenim zboru alebo skor skupinou
nadejnych vodcov. Moézete ich nechat ststredit sa na ich vlastné oblasti sluzby
v zbore a na to, ako by zhodnotili ispesSnost ich dorastu, skupinky, prace s detmi,
alebo akejkolvek oblasti, za ktorti st primarne zodpovedni.

Otdzka é. 9 je nastavena velmi osobne. Co mézete vy osobne spravit? Mozno kri-

tizujete inu oblast, ale co urobite vy, aby ste realne nieco zmenili? Ide tu o to, aby ste
nie len hodnotili, ale podnikli kroky k rastu.
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Ukoné€enie
Krok 6: Praktické ¢iny posluSnosti

V tejto casti ide o to, o mdzete urobit preto, aby ste posunuli vas zbor
k zdravému procesu hodnotenia. Mézete vytvorit plan hodnotenia vasho zboru. Dis-
kutujte o tom, ktoré z ,Vysledkov“ uvedenych vySsie st vhodné pre vas zbor
v momentalnej situacii.

Priprava na nasledujucu tému

Na konci Témy 11 pripravte zaver tohto kurzu. Téma 12 zhrna cely kurz pod ob-
raz Kristovej nevesty. Motivujte svoju skupinu a teSte sa z Cirkvi ako Kristovej neves-
ty. Aky emotivny a nadherny obraz to je! Sumarizuje cely kurz. Hlavné prvky témy
z Kroku 1 na strane 2 v Téme 12 vam moézu pomoct toto ukazat. Motivujte a nabudte
vasu skupinu, aby zhrnuli svoje myslienky z tohto kurzu a vytvorili zhrnutie pos-
trehov, ktoré ziskali, a praktickych krokov poslusnosti, ktoré navrhli alebo ku kto-
rym dospeli pre seba samych (alebo svoj tim) nasledkom tohto kurzu. Dévodom je,
aby ste sa mohli rozist nie len s hlbSim porozumenim, ale so skutoénym planom pre
rast vasho zboru.

Modlitebné stiSenie

Venujte nejaky ¢as modlitbe za Panovo vedenie pre osobné zapojenie kazdého
Ucastnika a taktiez za ich rozne oblasti sluzby v celkovej efektivite zboru.
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