HODNOTENIE

Téma 11

AKO VYZERA DOBRY ZBOR?

Prehlad:

Skumali sme slavu, zmysel a rozne zlozky sluzby Cirkvi. Teraz sa budeme zaobe-
rat tym, ako vyzera dobry zbor. Pozrieme sa na klicové novozmluvné oddiely, aby
sme videli, ako Boh hodnoti zbory. Ako vyzera tspech? Aké su biblické Standardy
zrelosti akéhokolvek zboru? Ako sa vaSmu zboru dari dosahovat Bozi Standard?

Ciele:

Pomoct zborovym vedicim :
e Spoznat kritéria pre hodnotenie efektivity zboru.

e Prijat opatrenia, ktoré im pomoézu zhodnotit jednotlivé oblasti sluzby a ich cel-
kovu efektivitu ako zboru.

Mozné vysledky:

Zborovi vedici:
e Najdu zhodu na kritériach pre hodnotenie svojho zboru.

e Vytvoria alebo urcia nastroje, ktoré im pomozu zhodnotit jednotlivé oblasti
sluzby a celkovu efektivitu svojho zboru.
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KROK 1: POCHOPENIE TEMY
Na ktoré hlavné otazky sa treba zamerat’?

Hlavné prvky témy

Ako vyzera dobry zbor? Aké faktory su kritériami tispechu? Podla akych Stan-
dardov mame rozpoznat, ¢i zbor vedieme dobre? Co je zrely zbor? Ak by ste boli po-
zvani do iného zboru, aby ste ho zhodnotili, podla akych principov by ste ten zbor
hodnotili? Ako Biblia opisuje zrely zbor? Porovnajte kvalitativny a kvantitativny pri-
stup k hodnoteniu. Aky typ zboru Boh chce, aby sme budovali jeho Duchom? Pred-
stavte si, zZe ste ¢len nezavislého poradného timu najatého na zhodnotenie vasho
vlastného zboru. Ako by ste vas zbor hodnotili? Ako by ho zhodnotil Boh? Ak by
apostol Pavol napisal list do vasho zboru, ¢o by povedal?

Vyroky
(Vgroky su vyjadrenia, ktoré vdas maju poméct uvazovat o tejto téme. Mé6zZu a nemusia od-
razat biblicku mudrost.)

»,Kazdy hovori, Ze nas zbor je plny lasky. VSetci sa pozname a navzajom sa za se-
ba modlime. Velmi radi sa stretavame a uzivame si. Sme tizko spojena komunita.
Dakujeme Bohu za nas zbor.“

»lie velké zbory su kilometre Siroké ale centimeter hlboké. Iste, da sa v nedelu
spravit Sou a prilakat davy — ale s naozaj oddani JeziSovi Kristovi a rastu
k zrelosti?“

,2Mozno nie sme najvacsi zbor, vlastne sme dost mali, ale sme doktrinalne ¢isti.
Kazdy ¢len je oddany zdravému uceniu, ktoré je zakotvené v naSom doktrinal-
nom vyznani. U nas sa ani neda stat clenom bez absolvovania nasho zakladného
kurzu o doktrine.“

»,V nasom zbore teraz zazivame svoj vrchol: 'udia sa odovzdavaju Kristovi kazdy
tyzden. Pocet nasSich ¢lenov sa za poslednych 6 mesiacov zdvojnasobil, a to len
vdaka novo obratenym krestanom, okrem tych, ktori prisli z inych zborov.“

Priklad zo zivota

Mozné pristupy k hodnoteniu zboru!

LCudia hodnotia zbory mnohymi rozlicnymi spésobmi. O Standardoch, podla kto-
rych tak robime, ¢asto ani vedome nepremyslame. Intuitivnhe hodnotime zbory ako
dobré alebo zI€, ale len malo z nas by vedelo definovat, podla ¢oho tak robime.

V oblasti hodnotenia zrelosti alebo tispesSnosti zborov, vratane toho nasho, potrebu-
jeme nasSe myslenie zakladat viac na biblickom uceni.

1 Bruce Miller. Copyright © 1999. V originali pouzité s dovolenim autora. V§etky prava vyhradené.
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Preskumajte nasledujuce vlastnosti zboru a polozte si otazku, ktoré z nich s
podla biblie dolezité a ktoré nie. Ktoré su najdolezitejsie? Ktoré najmenej dolezité? Co
tu chyba? Co by na tomto zozname nemalo byt?

1. U&inny vplyv na okolie 11. Dobré spolocenstvo

2. Financ¢na solventnost 12. Priatelski I'udia

3. Integrita a Cestnost v jednani 13. Dobré programy pre deti

4. Laska 14. Dobré programy pre dorast a mladez
S. Viera 15. Prijemné prostredie

6. Nadej 16. Dobré budovy, udrziavané

7. Zdravé ucenie 17. Silné manzelstva a rodiny

8. Programy pre vSetky potreby 18. Jednota

9. Dobra hudba, uctievanie 19. Zameranie na evanjelizaciu
10.Dobré kazanie, vyucovanie 20. Zapojenie do socialnej prace.

Uvazujte nad nasledujucimi pristupmi k hodnoteniu zborov. Ktory sposob je naj-
viac biblicky, najuzitoc¢nej$i? Pouvazujte nad tym, ako by ste mohli upravit jeden
z tychto konceptov alebo skombinovat niekolko z nich a vytvorit tak efektivny nastroj
na zhodnotenie vasho zboru.

Ciele: Zbor by sme mali hodnotit podla jeho cielov. Pozrite sa na pat biblickych
principov, ako ich sformuloval Rick Warren vo svojom ¢lanku v Téme 2 a zhodnotte
zbor podla toho, ako sa mu dari plnit tychto pat cielov (uctievanie, sluzba, evanjeli-
zacia, spolocenstvo, ucenictvo).

Pocty: Aby hodnotenie malo zmysel, musi byt meratelné. Vytvorte Statistické
meradla pre kIicové oblasti sluzby zboru. Napriklad urcte ¢iselné Standardy pre
navstevnost, finan¢né zbierky, krsty, deti, dorast a mladez, biblické skupinky, atd.
Mozu to byt absolttne ¢isla alebo percentualne pomery.

Funkcie: Zbory by sme mali hodnotit podla oblasti sluzby, ktorej sa venuju. Na-
priklad, funguje zbor ako telo a rodina? Ma kvalitnych vodcov, ktori sltizia zdravym
sposobom a nesu biblické zodpovednosti? Je zbor verny v uctievani, napominani,
evanjelizacii a financiach? Je zbor nadhernou Kristovou nevestou?

Principy: Ak zhrniete biblické principy, podla ktorych novozmluvni autori chvali-
li zbory za spravne fungovanie a napominali ich k zmene, objavite viacero zaklad-
nych kategorii, ktoré sa opakovane objavuju. Tieto by mohli tvorit principy pre hod-
notenie zborov: viera, nadej, laska, zdravé ucenie (Cistota v uceni), svatost (poslus-
nost, moralna Cistota), jednota, evanjelizacia, laska k Bohu, spravcovstvo (davanie
a sltzenie), zdravé manzelstva, silné rodiny, zbozni vodcovia a modlitba.

Teraz, ked’ ste sa pozreli na Hlavné prvky témy, Vyroky a Priklad zo Zivota,
ktoré su tie hlavné otazky, ktorym sa je potrebné venovat, aby ste pochopili
tato tému?
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KROK 2: StUDIUM PismMA
Co o tejto téme hovori Biblia?

Zopakujte si oddiely tykajuce sa zmyslu cirkvi v R6zne pohlady na poslanie
v Krok 1 v Téme 2 tejto sériu o cirkvi. Pozrite si Getzovo ponatie 1 Korintanom
v clanku Kvalita zboru“ v Krok 3 v tejto téme.

Precitajte si Zjavenie 2 a 3. Pri ¢itani tychto oddielov si polozte kIicovu otazku
v tejto téme: Ako vyzera dobry zbor? Ako Boh hodnoti zbory? Aké su biblické Stan-
dardy, podla ktorych mame hodnotit zrelost zboru? Robte si poznamky, podla kto-
rych nacrtnete zoznam biblickych principov pre hodnotenie zrelosti akéhokolvek zbo-
ru.

ZBOR Kristovo hodnotenie

Efez
(Zjavenie 2:1-7)

Smyrna
(Zjavenie. 2:8-11)

Pergamon
(Zjavenie. 2:12-17)

Tyatiry
(Zjavenie. 2:18-29)

Sardy
(Zjavenie. 3:1-6)

Filadelfia
(Zjavenie. 3:7-13)

Laodicea
(Zjavenie. 3:14-22)
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KROK 3: NAHLIADNUTIE DO INYCH ZDROJOV
Co sa mézeme nauéit’ od inych autorov?

,»10 znakov zdravého misijného zboru“
Z materialu Cesta obnovy, vydala Cirkev bratska, www.cestaobnovy.cz.
Original Vitality, The Evangelical Covenant Church,
www.covchurch.org/vitality

,2Kvalita zboru”, Gene Getz.
Uryvok z 2. kapitoly z knihy The Walk, s. 27-39. Copyright © 1994,
V originali pouzité s dovolenim Broadman & Holman Publishers, Na-
shville TN. VSetky prava vyhradené.

“Znaky efektivheho zboru”, John F. MacArthur, Jr.
Uryvok z 8. kapitoly z knihy The Master’s Plan for the Church, s. 103-
116. Copyright © 1991. V originali pouzité s dovolenim Moody Press,
Moody Bible Institute of Chicago, Chicago, IL. VSetky prava vyhradené.

Dalsie zdroje

e Odporucame knihu Nine Marks of a Healthy Church, Mark Dever, Crossway
2013. Mark Dever uvadza tychto devat znakov zdravého zboru:

Vykladové kazanie

Biblicka teologia

Evanjelium

Biblické porozumenie obratenia
Biblické porozumenie evanjelizacie
Biblické porozumenie ¢lenstva v zbore
Biblicka vychovna disciplina

Zaujem o ucenictvo a duchovny rast
Biblické starSovstvo a vedenie zboru

WONoUR WD =

Ku kazdému znaku boli vydané aj samostatné knihy (od viacerych autorov), ktoré
pomerne stru¢ne a zrozumitelne rozoberaju dany znak a poskytuju aplikacie pre
zivot zboru.

e DalSim nastrojom pre hodnotenie zboru je material Prirodzeny rast cirkvi, kto-
ry poskytuje hodnotenie osem kvalitativnych vlastnosti zboru. Vyuziva kom-
plexny dotaznik a prepracované spracovanie vysledkov aj ich interpretaciu.
Podstatné informacie o tomto pristupe je mozné najst v knihe Prirozeny riist
cirkve, Christian A. Schwarz, Luxpress, Praha 2000 a v Pfirucce pro realizaci
programu Prirozeny rust cirkve, Christian A. Schwarz, Christoph A. Schalk,
Luxpress, Praha 2003, pripadne na
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10 znakov zdravého misijného zboru

Prejdite si nasledujtcich 10 x 3 charakteristik a pri kazdej z nich ohodnotte dant
oblast pomocou stupnice od 0% do 100%. Nejde ani o precenovanie, ani o podcenova-
nie, ale ani o vyjadrenie tizby, ako by ste to radi videli, Ide len o vaSe sucasné vni-
manie, vds pocit z reality. Nech je to podklad pre vase ndasledné uvazovanie o tom, na
¢o sa mdte sustredit — za ¢o dakovat a ¢o vyzaduje zmenu.

1. KI'icdové miesto Bozieho slova

A. Verime, ze Biblia je jedinym dokonalym meradlom nasej viery, nasho vyucovania
a nasho konania.
%

B. Nase kazanie a vyucovanie na vSetkych trovniach vychadza zo starostlivej pripra-
vy, je aktualne, oslovujuce a tvorive.
%

C. Ludia v nasSom zbore dokazu studovat a aplikovat biblické pravdy sposobom, kto-
ry vedie k praktickému zivotu v sulade s Pismom. Vyucujeme ich k tomu a vidime,
Ze v tejto oblasti rastu.

%

2. Zivoty premieiiané Kristom

A. V naSom zbore uc¢ime 'udi ako mozu za vSetkych okolnosti Zit s Kristom.
%

B. Ludia v naSom zbore chapu radikalny charakter JeziSovej zvesti i Jeho poslanie
a ich vplyv na premenu I'udského zivota.
%

C. Ludia v naSom zbore su schopni vyuzivat rézne prostriedky, nastroje, skisenosti
a prostredie na podporu svojho duchovného rastu. Pomahame im v tom a vidime
v tejto oblasti ich pokrok.

%

3. Cielavedoma evanjelizacia

A. Velmi nam zalezi na duchovnom stave tych, ktori eSte nepoznaju Krista.
%

B. Jednotlivé sluzby/aktivity nasho zboru obsahuju konkrétne spésoby evanjelizacie.
%

C. Ludia v naSom zbore rastil v schopnosti budovat priatelstva s neveriacimi l'udmi,
dokazu rozpoznat Bohom pripravené situacie a vyuzit ich na zdielanie svojej viery.
%

4. Milosrdenstvo a socialna spravodlivost

A. Lezia nam na srdci trpiaci l'udia v nasom okoli aj ti, ktori st mimo nas.
%
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B. Nasa sluzba zahtna konkrétne sposoby, ktorymi prejavujeme sucit s lTudmi
v nudzi, milosrdenstvo a usilie o spravodlivost.
%

C. Ludia v nasom zbore su vnimavi na utrpenie a bolesti druhych aj na ich pric¢iny
a dokazu na ne reagovat. Vyucujeme ich v tom a vidime, Ze v tejto oblasti rasta.
%

5. Sluzba presahujica hranice (Globalna perspektiva a angazovanost)

A. Pomahame 'udom v naSom zbore hladiet za hranice zboru a ich bezprostredného
okolia a rozvijat biblické chapanie sveta a diania v nom v globalnom kontexte. Zau-
jimame sa o dianie inde vo svete a casto sa za to modlime.

%

B. Konkrétnymi sposobmi sa podiefame na Bozom diele medzi inymi socialnymi sku-
pinami, etnikami alebo v inych ¢astiach sveta.
%

C. Ludia v naSom zbore su schopni podielat sa na globalnych prvkoch nasej sluzby.
Podporujeme ich rast v tejto oblasti a vidime, Ze v nej prinasaju konkrétne ovocie.
%

6. Pritazlivé krestanské spolocenstvo

A. Rozumieme tomu, ze nasSa vzajomna laska je silnym svedectvom o JeziSovi.
%

B. Milujeme sa a prijimame sa navzajom taki, aki sme a nekladieme si pre nasu vza-
jomnu lasku podmienky.
%

C. NaSe vzajomné spolocenstvo nie je obmedzené iba na nedel'u, ale funguje aj vo
vSedné dni.
%

7. Bohosluzba vd’acnosti a uctievania

A. VyvySujeme a oslavujeme Boha za to kym je, za to, ¢o urobil, ¢o robi a ¢o bude
robit.

%
B. Nase bohosluzby su starostlivo pripravované tak, aby na nich bol priestor pre
rozmanitu odozvu pri stretnuti s Bohom, ako je oslava, chvala, I'itost, pokanie
a vydavanie sa Bohu.

%
C. Ludia odchadzaju z bohosluzby s tym, Zze o nieco viacej poznali Bozie srdce aj svo-
je srdce.

%
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8. Obetavost a Stedrost

A. Pomahame 'udom objavovat, rozvijat a uplatnovat ich duchovné dary.
%

B. Pravidelne, citlivo a bez zbyto¢nych rozpakov vyucujeme o dolezitosti biblického
spravovania financii a jeho suvislosti s duchovnym rastom krestana.
%

C. Mame medzi sebou mnoho konkrétnych prikladov toho, ako sa I'udia z nasho zbo-
ru v praktickych otazkach svojho zZivota rozhoduju na zaklade principov biblického
spravcovstva a na zaklade skutocnosti, Ze Boh ma v ich Zivote prvé miesto.

%

9. Zboznost a osobna integrita vedicich

A. Nasi veduci na vSetkych trovniach su udia charakterni, kompetentni a vnutorne
presvedceni o tom, ¢o robia.
%

B. V nasSom zbore vladne duch spoluprace a vzajomnej dovery medzi ¢lenmi
a veducimi.
%

C. Neustale sa snazime rozpoznavat a budovat Bohu oddanych veducich pre vSetky
oblasti nasej sluzby.
%

10. Funkéné zborové Struktiary

A. Dokazeme pre nas zbor formulovat viziu, ktora chyta Iudi za srdce a vzdava chva-
lu Kristovi.
%

B. Nebojime sa hodnotenia nasej prace, povazujeme to za nieco normalne
a prirodzené a dokazeme tvorivym sposobom spracovavat konflikty.
%

C. Usporiadanie nasej organizacnej Struktiry nam umoznuje efektivne rozhodovanie
a zaroven poskytuje priestor aj vSetkym ¢lenom k tomu, aby sa mohli podielat na
smerovani zboru a aby sa citili byt sucastou diania.

%

KURZY PRE ZBOROVYCH PRACOVNIKOV: CIRKEV



Téma 11: ZhodNOtENIE ......ccoceveeeetieeeeeeeeee e

Kvalita zboru
Gene Getz

Hovorim teda a dosvedcujem v Pdnovi toto: Nezite uz tak, ako ziju pohania.
Efezanom 4:17

Ak by apostol Pavol napisal list do
vasho zboru - alebo do méjho zboru —
ako by ten list zacal? Za ¢o by dakoval
Bohu? Co by spomenul ako prvé?

Existuje vela spdsobov, podla kto-
rych dnes hodnotime zbory, zvycajne
ich uspesSnost. Najviac prevazujucim je
Ciselny narast, realizacia projektov,
dobre premyslené bohosluzby, suc¢asna
hudba, posolstvo zamerané na potreby,
pestra zmes aktivit, misijna aktivita,
efektivna organizacia, sposoby manaz-
mentu atd. Je zaujimavé, ze vSetky tie-
to stoja za zmienku — a va¢Sina z nich
je dokonca doélezita — ale toto nie je to,
za ¢o dakoval apostol Pavol a ini novo-
zmluvni autori Bohu vo svojich listoch
do novozmluvnych zborov. Oni boli
namiesto toho vdacni za mieru viery,
nddeje a lasky, ktoré existovali v tych-
to zboroch.

Pre ilustraciu sa mozeme dokladne
pozriet na prvy Pavlov list Korintanom
— list do zboru, ktory bol historicky
hodnoteny ako velmi nezrely — mini-
malne v dobe, ked Pavol napisal tento
prvy list. Dokonca aj dnes Websterov
slovnik definuje slovo Korintan ako hy-
rivy clovek.

Pavol prvykrat spomenul vieru, na-
dej a lasku v Liste Korintanom na kon-
ci 13. kapitoly — vo versi, ktory je prav-
depodobne jednym z najcitovanejSich
ver§ov medzi krestanmi i nekrestanmi
(1 Korintanom 13:13). Dokonca, ked
som na vysokej Skole pred rokmi Stu-
doval literatiiru, pisal som seminarnu
pracu o termine ,charity” — starom ang-
lickom slove pre ,lasku®, prelozenom
z gréckeho slova agape. Moj profesor,
hoci bol v literatire velmi vzdelany,
priznal, Ze nemal vela hlbokych znalos-
ti o anglickej Biblii. Napriek tomu po-
znal oddiel 1 Korintanom 13:13 v prek-
lade Krala Jakuba (King James Ver-
sion) velmi dobre:

Teraz teda zostdva viera, nadej
a laska (charity), tieto tri, ale naj-
vacsia z nich je laska (charity).

Pamatam si, aky bol moj profesor
prekvapeny, ked zistil, ze vyraz ,chari-
ty“ znamena ovela viac nez len sposob,
akym krestania nakladaju so svojim
materialnym majetkom (t.j. charitu).
Samozrejme, ze dnes vacsina Iudi po-
zna tento rozdiel vdaka aktualnejSim
prekladom, ktoré pre lasku pouzivaju
vyraz ,love“.

Mozeme sa pousmiat nad nedostat-
kom vedomosti mojho profesora — do-
konca profesora anglickej literatary. Ja
som zistil, Ze hoci je 1 Korintanom
13:13 jednym z najznamejSich a naj-
viac citovanych versov z Biblie, mnoho
veriacich — vratane zborovych vodcov —
nechape, ze Pavol pouzil vieru, nadej
a lasku - a obzvlast lasku — aby zhod-
notil, do akej miery dany zbor odraza
obraz JeziSa Krista. Preto je veImi dole-
zité porozumiet, kde a ako Pavol vo
svojom liste prvykrat pouzil tieto slovd.
Taktiez je dolezité poznat kontext tych-
to slov, nie len v liste do Korintu, ale aj
v ostatnych listoch, ktoré Pavol napisal
roznym zborom...

Pavlove listy Tesalonicanom

Aby sme lepSie porozumeli, ¢o mal
Pavol na mysli, ked pouzil tieto tri slo-
va v liste do Korintu, je dobré pozriet sa
na sposob, akym pouzil tieto tri slova
v nejakom inom jeho liste. VSimnite si,
ze zmienka o viere, nadeji a laske je
prvym pripadom, ked Pavol pouzil tieto
slova ako trojicu vo svojej epiStole Ko-
rintanom... a dalej ich pouzival viac
v zaverec¢nych castiach listov ako na
ich zaciatku. Toto urobil vo viacerych
episStolach... VSimnite si, napriklad,
ako zacal svoj Prvy list Tesalonicanom
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— list, ktory pravdepodobne napisal na
svojej druhej misijnej ceste pocas poby-
tu v Korinte:

,2Dakujeme Bohu za vas vSetkych
vzdy, ked si na vas spominame vo svo-
jich modlitbach; ustaviéne pripomina-
me pred Bohom a nasSim Otcom dielo
vasej viery, usilie lasky a vytrvalost
nadeje v nasho Pana JeziSa Krista (1
Tesalonic¢anom 1:2-3).

Vo svojom druhom liste Pavol po-
stupoval rovnako: Bratia, sme povinni
ustavicne dakovat za vas Bohu, ako sa
slusi, pretoze vasa viera nadmieru ras-
tie a vzajomna ldaska vas vsetkych sa
rozhojriuje. A tak sa aj my vami chvali-
me v Bozich cirkvach (2 Tesalonicanom
1:3-4).

Porovnanie tychto dvoch dvodov

Pri porovnani tychto dvoch ,ivo-
dov“ listov Tesaloni¢anom, hoci i veImi
zbeznom, sa jasne ukaze niekolko po-
dobnosti.

Po prvé, Pavol pamaétal na tychto
krestanov vo svojich modlitbach, bol
vdacny za to, ¢o sa dialo v ich zivotoch.

Po druhé, jeho ,vzdavanie vdaky“
sa zameriavalo na vieru, nadej a lasku.

Po tretie, opisal tieto kvality a to,
ako sa prejavovali v tesalonickom zbo-
re. V prvom uvode spomenul ich ,dielo
viery, ich usilie lasky a ich vytrvalost
nadeje.“ V druhom liste uviedol, ze ich
ydielo viery“ rastlo a ich ,usilie lasky*“
sa rozhojnovalo.

Po S§tvrté, ked Pavol dakoval Bohu
za vieru, nadej a lasku v novozmluv-
nych zboroch, pouzival zamena
v mnoznom ¢isle ,vy“ a ,vas.“ Opisuju
spolo¢ny rast v skupine veriacich, kto-
ry sa da zmerat pozorovanim ich kres-
tanského Zivota — ich vztahu s Bohom
a vzajomnou interakciou.

Skoro vo vsetkych pripadoch
v Novej zmluve pouziva Pavol zamena
v mnoznom Cisle a vyzname na opis
viery, nadeje a lasky. Vlastne je tazké
merat rast v tychto oblastiach inak ako
pozorovanim prejavov tychto kvalit me-
dzi krestanmi v tom, aky maju vztah
s Bohom a medzi sebou navzajom.

.................................................... Téma 11: Zhodnotenie

Meratel'ny rast

Zrejme jednym z najvyznamnejSich
rozdielov medzi tymito ,,Gvodmi“ v lis-
toch Tesalonicanom je skutoc¢nost, ze
ked Pavol napisal druhy list, tesalonic-
ki veriaci uz vyrazne porastli v svojom
krestanskom zivote, obzvlast v preja-
voch ,viery“ a ,lasky.“ Za obdobie nie-
kolkych mesiacov urobili duchovne
velky pokrok. Podla Pavla tam bol vidi-
telny rozdiel. Ich viera porastla ,nad-
mieru” a ich vzajomna laska sa ,roz-
hojnovala“ (2 Tesalonicanom 1:3-4).
Navyse, Pavol sa vlastne chvalil ich du-
chovnym rastom v inych zboroch
(2 Tesalonicanom 1:4). Toto naznacuje
mieru Pavlovej spokojnosti so skupinou
veriacich, ktori dozrievali v tychto ob-
lastiach svojich zivotov.!

Pavlova dvojica epistol

Priblizne desat rokov po tom, ¢o
Pavol napisal Tesalonicanom, napisal
dva dalsie listy, ktoré sa taktiez jasne
zameriavaju na vieru, nadej a lasku
ako kvality krestanského zivota. Boli
oCividne napisané pocas Pavlovho do-
maceho vezenia v Rime a niekedy sa
nazyvaju dvojicou. To je pochopitelné,
kedze vela z toho, ¢o Pavol napisal Ko-
losanom, sa opakuje a rozvija v jeho
liste Efezanom.

Kolosanom

Pavlov ,ivod“ k episStole Kolosanom
sa velmi podobna na jeho ,uvod“
v prvom liste Tesaloni¢naom... Hoci
jeho hlavnym zdrojom informacii o du-
chovnom raste tohto zboru bol jeho
spolupracovnik Epafras (Kolosanom
1:4, 7-8), napriek tomu sa za nich usi-
lovne modlil a dakoval Bohu za ich zre-
lost v Kristovi. Napisal (opat si vSimnite
zamena v mnoznom Cisle ukazujuce
prejavy tychto kvalit v spolocenstve):

1 Vo svojom druhom liste do tohto zboru Pavol
nespomenul rast v ich ,nadeji.“ Toto ma svoj
dévod, na ktory sa blizSie pozrieme v kapitole 4
(knihy The Walk, ed.).
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Vzdy, ked sa modlime, dakujeme za
vas Bohu, Otcovi nasho Pana Jezi-
Sa Krista. Ved sme poculi o vasej
viere v JeziSa Krista a o ldske, kto-
ra mate k vSetkym svatym pre nd-
dej, ktora je vam pripravena

v nebesiach a o ktorej ste uz skor
poculi v pravdivom slove evanjelia
(Kolosanom 1:3-5).

Efezanom

Pavlov ,,uvod“ k listu Efezanom je
taktiez podobny... Avsak tu su dva roz-
diely. Po prvé, Pavol tieto pojmy ne-
spomina v niekolkych prvych odsekoch
listu (¢o kontrastuje s ich poziciou
v listoch Tesaloni¢anom a Kolosanom).
Po druhé, skutocnost, ze sa modlil, aby
tito veriaci rastli v nadeji, je velmi dole-
zitym pozorovanim ich duchovnych
potrieb. A tak Pavol napisal:

Preto aj ja, ked som pocul o vasej
viere v Pana JeziSa a o laske, ktora
mate k vSetkym svatym, nepresta-
vam za vas dakovat, ked vas spo-
minam vo svojich modlitbach,...
aby ste vedeli, k akej nadeji vas po-
volal, (Efezanom 1:15-16, 18).

List Korintanom

Uz sme spomenuli, ako Pavol pouzil
vyrazy viera, nadej, a laska v liste Ko-
rintanom. Videli sme, ze Pavol ich spo-
menul az ku koncu listu, ked povedal:

Teraz teda zostava viera, nade;j
a laska, tieto tri, ale najvacsia
z nich je laska (1Kor 13:13).

Blizsi pohlad

Preco tu nachadzame tento rozdiel?
Preco Pavol nezacal svoj list Korinta-
nom rovnako, ako zacal svoje listy Te-
salonicanom, Kolosanom a Efezanom?
A preco nedakoval Bohu za vieru, na-
dej a lasku Korintanov?

Odpoved na tieto otazky spociva
v pochopeni toho, do akej miery tento
zbor (v ¢ase, ked Pavol pisal tento list)
naplinal — alebo, lepsie povedané, nena-

plnal — ,mieru dospelosti, ktorou je pl-
nost Krista.“ Urcite nezili ako hodni
svojho povolania. Zili skér ,ako zija
pohania“ nez by zili v laske a svetle
JeziSa Krista (Efezanom 4:17). Toto sa
stava eSte zrejmejSim, ked sa pozriete
na kontext prvého Pavlovho listu do
zboru v Korinte. Povedané strucnejsie,
Korintania neprejavovali do Zziadnej
velkej miery, ak vobec, vieru, nadej ¢i
lasku. Zili podIa tela a nie podla Svi-
tého Ducha.

Porovnanie

Pri tivode do listu Korintanom Pavol
zvolil iplne iny pristup. Namiesto da-
kovania Bohu za vieru, nadej a lasku
dakoval Bohu za Boziu milost v Zivo-
toch tychto veriacich... Avsak je velmi
doblezité poznamenat, ze Pavol tu ne-
spomina Boziu milost, ktora mala za
nasledok ich spasenie, oddelene od
skutkov (pozri Efezanom 2:8-9). Na-
miesto toho potvrdzoval ,dary milosti“,
ktoré Korintania dostali zvrchovane od
Ducha Svatého. Samotny kontext
ozrejmuje, ¢co mal Pavol na mysli: ,Ne-
prestajne dakujem svojmu Bohu za
vas, pre Boziu milost, ktora vam bola
dana v JeziSovi Kristovi, za to, ze ste
v nom boli obohateni vSetkym: kazdym
slovom i kazdym poznanim. KedZe sa
medzi vami utvrdilo svedectvo o Kristo-
vi, nechyba vam nijaky dar milosti, kym
cakate na zjavenie nasho Pana Jezisa
Krista“ (1 Korintanom 1:4-7).

Tu dal Pavol do suvisu Boziu ,mi-
lost“ s darmi Ducha Svéatého. Presne
tak, ako sa im dostalo spasenia z Bozej
milosti bez zavislosti od skutkov, rov-
nako dostali dary Ducha Svéatého z Bo-
zej milosti. Nezasluzili si ich ani za ne
nepracovali. Vlastne neexistuje dokaz,
ze by o ne vobec prosili alebo ich hla-
dali. Namiesto toho tieto dary prisli od
zvrchovaného Boha podla jeho tuzby
a vole (pozri tiez Hebrejom 2:3-4)2.

2 Popri pouzivani vyrazu ,milost na oznacenie
daru spasenia pouzivali autori Pisma ¢asto vy-
raz ,milost“ na oznacovanie darov Ducha. Na-
priklad v Skutkoch 4:33 Lukas zaznamenal:
»Apostoli s velkou mocou vydavali svedectvo o
zmftvychvstani Pana JeziSa a na vSetkych spo-
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Avsak i ked boli takto obdarovani,
Pavol im rychlo pripomenul, Ze nepo-
rastli vo svojich krestanskych Zivotoch,
dokonca ani pocas tych osemnastich
mesiacov, ktoré im sltzil v Korinte.
Presne v tej chvili, ked Pavol napisal
tento list, ich stale povazoval za ne-
mluvnata v Kristovi. Ani zdaleka nedo-
sahovali ,mieru dospelosti, ktorou je
plnost Krista.“ Ked Korintanom pove-
dal, ze ,konaju privelmi ludsky“, tak im
v podstate tvrdil, Ze Zili nie ako kresta-
nia, ale ako nezachraneni pohania,
ktori sa vydali Ziadostiam tela (Efeza-
nom 4:17). A tak Pavol napisal:

»A ja, bratia, nemohol som k vam
hovorit ako k duchovnym, ale ako
k telesnym, ako k nedospelym

v Kristovi. Kfmil som vas mliekom,
nie pevnym pokrmom; neboli by ste
ho totiz zniesli, ba eSte ani teraz
nemozete, pretoze ste eSte stale te-
lesni. Ci nie ste vari telesni

a nekonate privelmi Iudsky, ked
vladne medzi vami zavist a svar?“
(1 Korintanom 3:1-3)

Tu Pavol pouzil rovnakt metaforu
ako v liste Efezanom. Jeho ciel, ktory
bol Bozim cielom, bolo, aby veriaci ,uz
neboli nedospeli“ ale vyrastli a stali sa
zrelymi dospelymi — krestanmi, ktori
dosahuju ,plnost Krista® (Efezanom
4:13-14).

Pamatajuc na toto pozadie — teda
porovnanie toho, ako Pavol pouziva
slova viera, ndadej a laska vo svojich
inych listoch — mo6zeme teraz rychlejSie
a lepsie porozumiet, ¢o mal na mysli,
ked napisal slova 13. kapitoly 1. Korin-
tanom.

Velka kapitola o laske

Ako sme uz poznamenali, Pavol za-
cal tento list Korintanom dakovanim
Bohu za ich ,dary milosti“. Prvé tri ver-
Se 13. kapitoly sa vracaju k tejto téme.
Z toho implicitne vyplyva, ze Pavol

Civala velka milost“ (pozri tiez Skutky 6:8,
11:23; Rimanom 12:6; Efezanom 4:7; 1 Petrov
4:10).

.................................................... Téma 11: Zhodnotenie

uznal, ze Korintania tieto dary maju
a pouzivaju, ale pripominal im, Ze bez
lasky su tieto dary bezvyznamneé.
Vlastne hovoril: ,Ano, mate viac darov
nez akykolvek zbor v novozmluvnom
svete, ale kedZe vam chyba laska, tieto
dary su vlastne zbyto¢né a urcite neod-
razaju zrelost v podobnosti Kristovi.“
Aby Pavol dobre odkomunikoval
svoju hlavnu myslienku, pouzil velmi
taktnu gramaticka metodu. Aplikoval
tato pravdu na svoj vlastny Zivot a seba
umiestnil na ich miesto. Potom pouzil
osobné zameno - ¢o je i€inna komuni-
kaéna technika. V podstate Pavol pove-
dal toto:

Ich dary: Nie sii znakom zrelosti
(1 Korintanom 13:1-3)

13:1 Keby som hovoril ludskymi ja-
zykmi, ba aj anjelskymi (ako ho-
vorite vy, Korintania, viac nez
akykolvek iny zbor), a ldasku by
som nemal (ako vy iste nemate,
Korintania), bol by som iba ako
cvendziact kov a zuniaci bubon
(zvuk vasich darov suvisiacich
s recou je ako ,hluk bez skutoc-
ného vyznamu®) (pozri 1:7;
12:10, 28; 14:1-25 pre Pavlove
zmienky o ich daroch).

13:2 A keby som mal aj dar proroko-
vat a poznal by som vsetky ta-
jomstvd a mal by som vSetko
poznanie (ako vy iste mate, Ko-
rintania) a keby som mal taku
silnu vieru, ze by som hory pre-
nasal, no lasku by som nemal
(ako ste ukazali, ze nemate), ne-
bol by som nic¢im (spdsob, ktorym
pouzivate tieto dary je v Bozich
ociach bezvyznamnou ¢innostou)
(pozri 1:5; 12:10; 12:28; 14:1-3,
39 pre odkazy na tieto dary).

13:3 A keby som rozdal vsetok svoj
majetok a vydal svoje telo na
updlenie, no ldsku by som nemal
(ako ju nemate vy, Korintania),
ni¢ by mi to neosozilo (sposob,
akym pouzivate tieto dary, je
v Bozich oc¢iach bezcenny).
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Na tomto kritickom mieste nie je
tazké predstavit si, ako Korintania rea-
govali na tieto obvinenia tykajuce sa
ich obdarovani — o ktorych si mysleli,
ze st meradlom ich duchovnosti. Naj-
bolestnejSou skuto¢nostou by bolo po-
cut Pavla povedat, ze nemali lasku. Ich
prirodzenou reakciou by bolo racionali-
zovat — spochybnovat — Pavlove zavery
tykajuce sa ich nedostatku lasky.

Pavol oc¢akaval tuto reakciu a po-
tom pokracoval tak, Ze uplatnil literar-
nu techniku, ktora im musela vziat
dych, ak nie slova. Na ploche Styroch
verSov postupne zopakoval (kapitolu po
kapitole) vSetky hlavné témy, ktorymi
sa zaoberal v prvych dvanastich kapito-
lach tohto listu — témy a problémy, kto-
ré jednoznacne ukazali, preco dospel
k zaveru, ze v ich zbore sa neprejavova-
la laska.

Ich laska: Mali je vel'mi malo
(1 Korintanom 13:4-6)

13: 4a Laska je trpezlivad, laska je dob-
rotiva. [Predtym Pavol povedal:
,Pretoze ste este stale telesni. Ci
nie ste vari telesni a nekonate
privelmi I'udsky (teda ako ne-
krestania), ked vladne medzi
vami zavist a svar?“ (1 Korinta-
nom 3:3).]

13:4b Ldska sa nevystatuje a nenadu-
va. [Predtym Pavol povedal: Nech
sa teda nikto nechvali ludmi...
Potom kazdy dostane pochvalu
od Boha... aby sa nikto jednym
spomedzi vas nevystatoval proti
druhému... preco sa chvalis, ako
by si nebol dostal?... Niektori sa
zacali povySovat, akoby som
k vam uz nemal prist (1 Korin-
tanom 3:21, 4:5-7, 18).]

13:5a [Laska/ sa nesprava neslusne.
[Predtym Pavol povedal ,,Dokon-
ca pocut, ze je medzi vami smil-
stvo... a vy sa eSte vystatujete...
To, ¢im sa chvalite, nie je dob-
ré... Ked sa teda takto schadza-
te, to nie je pozivanie Panovej
vecere. Ved ked si pri jedeni

kazdy predlozi svoju veceru, po-
tom jeden hladuje a druhy sa
opija“ (1 Korintanom. 5:1-2, 6;
11:20-21).]

13:5b [Laska] nehladd svoj prospech,
nerozculuje sa. [Predtym Pavol
povedal: ,Ak ma niekto z vas
spor s inym, ako sa opovazi su-
dit sa pred nespravodlivymi,
a nie pred svatymi?... Ale brat sa
sudi s bratom, a k tomu eSte
pred neveriacimi!... Ba naopak:
Vy krivdite a Skodite bratom!“
(1 Korintanom 6:1,6,8).]

13:5c; 6a [Laskal nepocita krivdy, nera-
duje sa z neprdvosti, ale raduje
sa z pravdy. [Predtym Pavol po-
vedal: ,Neviete azda, Ze vasSe tela
su Kristovymi tdmi? Mam teda
z Kristovych tdov robit udy
smilnice? Rozhodne nie!... Boli
ste draho vykupeni. Oslavujte
teda Boha vo svojom tele“ (1 Ko-
rintanom 6:15, 20).]

13:7a [Laska] vsetko zndsa. [Predtym
Pavol povedal ,Len dbajte, aby
tato vasa sloboda nebola slabym
na prekazku“ (1 Korintanom
8:9).]

13:7b [Laska] vsetko veri. [Predtym

Pavol povedal ,Azda nie som slo-
bodny? Nie som apostol? A nevi-
del som JeziSa, nasho Pana? Nie
ste azda vy moje dielo v Panovi?
Ak by som aj pre inych nebol
apostol, pre vas iste som; ved vy
ste pecatou mojho apostolatu

v Panovi“ (1 Korintanom 9:1-2).]3

13:7c [Laska] vsetko dufa [Pavol ne-
skor vravi: ,,Ak vSak Kristus ne-
bol vzkrieseny, marna je vasa
viera — este vzdy ste vo svojich
hriechoch. A tak by zahynuli aj
ti, ¢o zosnuli v Kristovi. Ak iba

3 Niektori Korintania popierali Pavlovo apo§tol-
ské povolanie. Nedoverovali mu. Pavol im pri-
pomina, ze kde nie je ,dovera“, nie je ani laska
(Pozri 1 Korintanom 1:12).
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v tomto zivote mame nadej

v Kristovi, sme najbiednejsi zo
vSetkych I'udi“ (1 Korintanom
15:17-19).]

13:7d [Laska] vsetko vydrzi. Po tomto
zhrnuti kapitol 1 az 12 dokonca
po naznaceni ¢asti obsahu kapi-
toly 15 sa Pavol znova vratil
k ich zameraniu - ich obdarova-
niu — a pripomenul im, Ze ich
dary boli len doc¢asné a mali sla-
zit ako prostriedok na dosiahnu-
tie duchovnej zrelosti. Oni do-
pustili, aby sa ich nadprirodzené
dary milosti stali cieflom sami
o sebe a aby sa stali prejavom
arogancie a nejednoty. Pavol po-
tom vysvetlil, preco je laska naj-
vacsou z krestanskych cnosti —
dokonca vacSou nez viera
a nadej.

Biblicky ciel: Usilujte sa o vieru, na-
dej a lasku (1 Korintanom 13:8-13)

13:8a Ldska nikdy nezanikne. Proroc-
tva sa pominu (vaSe dary proroc-
tva st docasné, zatial ¢o laska je
vecna);

13:8b jazyky umlknu (vase dary jazy-
kov st docasné, zatial ¢o laska
je vecna);

13:8c poznanie bude prekonané (do-
konca i vasSe dary poznania st
docasné, zatial ¢o laska bola a je
vecna).

13:9-10 Lebo iba scasti pozndavame
a scasti prorokujeme Ale ked
pride plnost (vasa uplna preme-
na na Kristov obraz), to, co je
¢iastocné (to, ¢o je docasné) sa
pominie.*

4 Niektori vykladaci Biblie si myslia, ze Pavol tu
mal na mysli dokonc¢enie kanonu. Av§ak nezda
sa, ze celkovy kontext v Liste Korintanom by
podporoval tuto interpretaciu. Namiesto toho sa
zda, ze Pavol mal na mysli ta ¢ast Kristovho
druhého prichodu, ktora sa bezne nazyva ,vy-
trhnutie cirkvi“ (pozri 1 Korintanom 15:50-57).

.................................................... Téma 11: Zhodnotenie

13:11 Ked som bol dieta, hovoril som
ako dieta (ako ste to robili vy,
Korintania) zmyslal som ako die-
ta (ako robite vy), usudzoval som
ako dieta (ako robite vy). Ked
som sa stal muzom (ked Pavol
sam zacal dosahovat mieru do-
konalosti, ktorou je plnost Kris-
ta), zanechal som detské (alebo
nedospelé) sposoby (ako je za-
meriavanie sa na dary ducha,
ktoré prave zhrnul v 1 Korinta-
nom 13:1-3).

13:12a Teraz vidime len akoby
v zrkadle, v zdhade, ale potom
z tvare do tvdare. (Korintania, zi-
votny $tyl vas ako spolocenstva
je ubohym obrazom Krista, ked
sa pozriete do zrkadla Bozej
pravdy, ale jedného dna budete
v jeho pritomnosti, kde nebude
ziadneho zrkadla, pretoze uvidite
JeziSa Krista ,z tvare do tvare“
a budete ako on).

13:12b Teraz poznavam scasti (vase
poznanie Boha je obmedzené),
ale potom budem pozndvat tak,
ako som bol poznany (Budete
mat Uplné poznanie, ked budete
premeneni na jeho obraz
a kazdy bude mat nové telo).

13:13 Teraz teda (Bozia tuzba tykajuca
sa tychto veriacich v ich sticas-
nej situacii na zemi) zostdva vie-
ra, ndadej a ldaska, tieto tri, ale
najvdcsia z nich je laska (ktora
bola prvkom, ¢o medzi nimi naj-
viac chybal).

14:1a Usilujte sa o lasku (Nemali by ste
sa usilovat o dary ale o lasku, tu
najuzasnejsiu vec, ktora vam
takmer uplne chyba).

Slovo na zaver

Snad tento rychly pohlad do Pav-
lovho listu Korintanom v porovnani
s jeho listami Tesaloni¢anom, Kolosa-
om a Efezanom ukazal, Ze Boh meria
zrelost zboru podla miery viery, nadeje
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a lasky, ktoré odrazaju a prejavuju jeho
¢lenovia. Toto je ten typ Zivota spolo-
censtva, ktory ukazuje mieru, v akej
skupina Krestanov ,dosahuje dospe-
lost, ktorej mierou je plnost Krista.“
Toto naznacuje mieru, do ktorej ziju
podla Ducha a nie podla tela (Galata-
nom 5:19-2).

Je urcite Bozou volou, aby kazdy
veriaci v spolo¢enstve prejavoval tieto
vlastnosti. AvSak je mozné, Zze zbor bu-
de prejavovat vieru, nadej a lasku -

i ked v kazdom zbore budu nezreli ve-
riaci (novi krestania), telesni krestania
(ti, ktori ziju podla tela a nie podla Du-
cha) a dokonca ,prirodzeni“ alebo ne-
zachraneni I'udia (obzvlast ti, ktori hla-
daju Boha). V skutocnosti kazdy zbor,
ktory ma skutoény vplyv na svet, bude
mat tieto tri skupiny ludi. Ale zaroven,
ak takyto zbor ako celok rastie vo viere,
nadeji a laske, bude jeho celkovym ob-
razom odraz JeziSa Krista a jeho zZivot-
ného Stylu.

NavysSe, pre tych, ktorym chyba vie-
ra, nadej a laska, neexistuje lepsi spo-
sob pre rast a dozrievane v tychto ob-
lastiach, nez pozorovat inych krestanov
a zamieSat sa medzi tych, ktori kracaju
vo svetle a dosahuju dospelost, ktorej
mierou je plnost Krista. V skutoc¢nosti
je toto podla Boha idealny kontext pre
ucenictvo — v ramci fungujticeho spolo-
censtva, ktoré ,sa buduje v laske
a kazdy ¢len sa podiela na raste zboru®
(parafraza Efezanom 4:16).

Rad by som skonc¢il tak, ako som
zacal — otazkou. Ak by apostol Pavol
napisal list do vasho zboru, ako by ho
zacal? Zaco by dakoval Bohu?

Ako pastor sa snazim klast si tuto
otazku. Taktiez sa pokuiSam zamerat
tato otazku na nas celkovy vodcovsky
tim a na vSetkych, ktori st v naSom
zhromazdeni. V skutocnosti, ked sme
postavili nasu zborova budovu v Plano,
Texase, jedna dvojica z nasho zboru
darovala nadherné vitrazové okno, kto-
ré je teraz nad nasou krstitelnicou a za
kazatelnicou a na ktorom je vyrazny
reliéf so slovami Viera, nddej a laska.

Toto nadherné okno nam vsetkym
ustavi¢ne pripomina, ze cirkvou nie je
naSa budova. Cirkev v Novej zmluve
vzdy znamena Bozich Iudi. Iba ked ako
skupina krestanov budeme spolu rast
v JeziSovi Kristovi, budeme skutocne
odrazat vieru, nadej a lasku. A to je
skutoénou kvalitou zboru!

Zhodnotenie nasho zivota

1. Ako by zacal Pavol list do vasho
zboru?

2. Za ¢o vo vasom spolocenstve by
dakoval Bohu?
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Znaky efektivheho zboru
John F. MacArthur, Jr.

Velmi milujem cirkev — nie len
miestny cirkevny zbor Grace Communi-
ty Church (Sun Valley, Kalifornia, ed.),
ale cirkev JeziSa Krista ako celok. Tak-
tiez velmi milujem pastorov a ttzim,
aby zbory ziskavali taktl podobu, ako
Boh chce. Ked si pripominam slova
apostola Pavla, ze sa treba dobre starat
o cirkev, ktoru si Kristus ,ziskal za ce-
nu svojej vlastnej krvi“ (Skutky 20:28),
velmi realne vnimam tuto obrovska
zodpovednost.

Existuju dovody, preco ma zbor du-
chovne napredovat a ¢iselne rast. Na-
sledujuce principy tvoria kIicové prvky
uspesného zboru.

Zbozni vodcovia

Neda sa obist potreba zbozného ve-
denia a nadalej pocitat s Bozim pozeh-
nanim. V zbore musia byt na zodpo-
vednych poziciach svati muzi a zeny
a pre to neexistuje nahrada. Pavol opa-
kovane povedal, ze Kristus je hlavou
cirkvi (1 Korintanom 11:3; Efezanom
1:22, 4:15, 5:23; Kolosanom 1:18).
Kristus ako hlava cirkvi jej chce vlad-
nut prostrednictvom svatych rudi. Ne-
svati Iudia len stoja v ceste.

Je udivujuce, ako si vac¢Sina zborov
vybera svoje vedenie. Vyberaju ludi,
ktori st najuspesnejsi v zamestnani,
ktori maju toho najviac ¢o povedat,

a ktori maju najviac penazi. Jeden pas-
tor sa mi priznal, Ze jednym z problé-
mov, ktoré mal v praci so svojim star-
Sovstvom, bol, ze polovicu tvorili kres-
tania a druhu nie. To je vazny problém,
pretoze Satan a Kristus nespolupracu-
jua! Muz nema byt vodcom v zbore kvoli
tomu, Ze je uspeSnym podnikatelom, Ze
ma vrodenu schopnost viest alebo je
super obchodnym zastupcom. Ma byt
vodcom, pretoze je Bozim muzom. Toto
je zaciatok efektivity zboru.

Boh stale uplatnuje svoju vladu vo
svete cez zboznych l'udi. Na zaciatku ju
uplatnoval cez Adama. Po Pade cez

Tudské svedomie. Po Potope cez Stat.
Nakoniec Boh zacal uplatnovat svoju
vladu cez sudcov, a potom cez kralov,
prorokov a knazov. V zaznamoch evan-
jelia vladol cez Krista. A teraz vladne
cez cirkev, ktorej vodcovia su zastup-
cami JeziSa Krista vo svete.

Hlavnym znakom vedenia zboru je
svéatost. AvSak vybudovat svaté vodcov-
stvo chce ¢as. Kym Boh spravil z Moj-
ziSa takého vodcu, akého chcel, trvalo
to Styridsat rokov. Nez bol Jozua pri-
praveny viest Izraelitov do zasltbenej
zeme, bol roky MojziSovym zastupcom.
Aj priprava Abrahama a Davida trvala
roky. Nez boli Peter, Filip a Pavol pri-
praveni na svoju sluzbu s velkym do-
sahom, preslo vela ¢asu. Kym sa
z muza stane Bozi muz, chce to cas.

Ked sa Timotej zdrziaval v Efeze,
mal zodpovednost za vedenie zboru
k duchovnej zrelosti. Vedel, ze to sam
nezvladne a ze potrebuje zboznych vod-
cov. Zbor by nemal prijimat hocijakych
dobrovolnikov, mal by hladat zboznych
Iudi. Titus na Kréte celil rovnakej vyzve
a Pavol mu poradil podobne.

Pavol vo svojich pastora¢nych lis-
toch uviedol profil Tudi, ktori mali viest
zbor. Maju byt:

Bezuhonni (1 Timotejovi 3:2) — Vodcovia
maju byt neobvinitelni; nesmt mat
vo svojom zivote ni¢, ¢o by sa im
dalo vy¢itat.

Verni svojim zenam (1 Timotejovi 3:2) —
Kazdy ma byt muzom jednej Zeny.

Triezvi (1 Timotejovi 3:2) — Maju byt
duchovne stabilni, s jasnym, bib-
lickym pohlfadom na Zivot.

Uvazlivi (1 Timotejovi 3:2) — Taki, ktori
poznaju svoje priority.

Slusni (1 Timotejovi 3:2) — Vodcovia
maju mat tak dobre usporiadané
zivoty, Ze sa im za to dostava cti.
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Pohostinni (1 Timotejovi 3:2) — Maju
milovat cudzincov a otvarat svoje
domovy pre nudznych.

Schopni ucit (1 Timotejovi 3:2) — Toto
slovné spojenie je prekladom jedi-
ného gréckeho slova, didaktikos.
Nikdy sa nepouziva na oznacenie
daru vyucovat alebo tradu ucitela.
Neznamena, Ze vodca musi byt vel-
kym ucitelom Biblie. Znamena, ze
musi byt poucitelny a zaroven
schopny komunikovat biblickt
pravdu inym. Toto slovo nehovori
tak velmi o dynamike vyucovania
ako o citlivosti na inych Iudi. Vyu-
covat je potrebné s pokornym
a tichym srdcom.

Zdrzanlivi (Titovi 1:8) — Vodcovia nema-
ju byt zavisli na alkohole ani
akychkolvek drogach. Musia mat
samych seba pod kontrolou.

Nie samolubi (Titovi 1:7) — Nemali by
byt sebastredni. Zbor neméze mat
medzi veducimi 'udi, ktorym ide iba
o nich samych. NajdoélezitejSou ve-
cou pri vodcoch zboru je, aby im
zalezalo na I'udoch, ktorych su pas-
tiermi.

Nie hnevlivi (Titovi 1:7) — Ludia vo vod-
covstve nesmu byt naladovi, musia
byt trpezlivi.

Nie bitkari (Titovi 1:7) — Zbor nechce
mat vo vedeni Iudi, ktori rieSia
problémy pastami.

Nie neznasanlivi (1 Timotejovi 3:3) —
Tento postoj suvisi s predchadza-
jacou fyzickou reakciou. Neznasan-
livy ¢lovek rad superi a hada sa.

Mierni (1 Timotejovi 3:3)

Nie lakomci (1 Timotejovi 3:3) — Zborovi
vodcovia musia byt slobodni od las-
ky k peniazom (ale to neznamena,
ze musia byt slobodni od penazi
samotnych).

Dobre spravujuci vlastnu domdcnost (1
Timotejovi 3:4) — Zborovi vodcovia
musia mat svoje deti pod kontrolou
s dostojnostou. Mnohi 'udia maja
svoje deti pod kontrolou, ale nie
s dostojnostou.

S dobrou povestou medzi neveriacimi
(1 Timotejovi 3:7) — Co si svet mysli
o zborovych vodcoch? Pri kontakte
so stratenym svetom musia byt
bezahonni.

Milujuci dobro (Titovi 1:8)

Spravodlivi (Titovi 1:8) — Zborovi veduci
maju byt férovi.

Pobozni (Titovi 1:8) — Maju byt svati vo
svojich kazdodennych Zivotoch.

Nie mladi vo viere (1 Timotejovi 3:6) —
Maju byt duchovne zreli.

Toto je biblicka kvalifikacia pre
vodcov cirkvi. Opisuju takych ludi,
akych chce Boh mat vo vedeni svojej
Cirkvi. Ak zbor nema I'udi, ktori dosa-
huja Bozie Standardy, od zaciatku bu-
du v zbore problémy. V skutocénosti je
potreba zboznych vodcov taka dolezita,
ze ked starsi zboru zhresi, ma byt na-
pomenuty pred celym zhromazdenim
(1 Timotejovi 5:20).

Funkcné ciele a zamery

Zbor musi mat funk¢né ciele
a zamery, lebo inak nebude mat sme-
rovanie. Ak neviete, kam idete, tak ne-
budete vediet, kedy tam dorazite. Zbor,
ktorému chyba smerovanie, nebude
vnimat, Ze nieco dosiahol.

Najprv musime uznat biblické ciele
cirkvi: ziskavat I'udi pre Krista a poma-
hat im dozrievat. Pod tymito hlavnymi
cielmi st konkrétnejsie ciele ako zjed-
nocovanie rodin, predchadzanie rozvo-
dom a vyucovanie deti v Panovych ve-
ciach. Toto su len niektoré z mnohych
biblickych cielov, ktoré mame.

Okrem toho musime mat funkéné
zamery. Su to postupné kroky k na-
plneniu biblickych cielov. Nestaci po-
vedat, Ze sa musime ucit Bozie Slovo.
Musime ist o krok dalej a vytvorit neja-
ké kroky k dosiahnutiu tohto ciela.

Funkéné ciele a zamery su nevy-
hnutné. Zbor vo svojom smerovani ne-
moze mat nejasno. Musi davat fTudom
ciele a taktiez tilohy, pomocou ktorych
ich dosiahnu.
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Ucenictvo

Zbor by mal klast doéraz na ucenic-
tvo. Zbor nefunguje tak, Ze ma profe-
sionalneho kazatela financovaného la-
ikmi, ktori st len divakmi. Kazdy kres-
tan by mal budovat ostatnych veriacich
Vo viere.

Raz sa ma spytali, ze kedy chodim
na pastoracné navstevy, o mnoho pas-
torov tradi¢ne robi poobede po ranaj-
Som Studiu. Kde Biblia hovori, Ze by
pastor mal chodit na navstevy celé po-
obedie? Jednou z mala veci, ktoré
o navstevach hovori, sa nachadza
v Liste Jakuba: ,,Cista a nepoSkvrnena
naboznost pred Bohom a Otcom je:
navstevovat siroty a vdovy v ich tiesni
a chranit sa pred poskvrnou sveta.“
(1:27). Koho sa tyka Cista a neposkvr-
nena zboznost? Len kazatela? Nie.
Kazdého krestana. Ak mate koho na-
v§tivit, urobte tak. Ja podobne, ak viem
o niekom, kto potrebuje navstevu, uro-
bim tak. Nema zmysel, aby som na-
v§tevoval tych, ktorych mate navstivit
vy, a aby ste vy navstevovali tych, kto-
rych mam navstivit ja. Neverim, Ze ako
pastor som povolany byt oficialnym
navstevnikom. NavS§tevovanie — a s nim
suvisiaca sluzba ucenictva - je zodpo-
vednostou kazdého. Ked niekoho uce-
nicky vediem, v podstate robim tri ve-
ci. Po prvé, uc¢im biblicku pravdu. Zvy-
¢ajne im dam knihy alebo nahravky,
ktoré sa tykaju konkrétnych tém, ktoré
chcem, aby pochopili. Popri vyucovani
z kazatelne u¢im biblické pravdy na
osobnej trovni z Bozieho slova.

Po druhé, aplikujem Pismo na zivot.
Boli by ste Sokovani, keby ste vedeli,
kolko Tudi sa uéi principy, ktoré nikdy
neuvedu do praxe. Kladiem otazky,
ktoré vedu ucenika k premyslaniu
o svojich vlastnych okolnostiach
z Bozej perspektivy. Chcem, aby zZivot
interpretovali duchovne. Napriklad,
viedol som ucenicky muza, ktory mal
paniku zo situacie vo svete. Ale ked
postupne zacal vnimat svet z pohlfadu
zvrchovaného Boha a nie z pohladu
zufalého cloveka, tento problém zmizol.
Potom zacal hovorievat: ,Nie je G1zasné
vidiet, ¢o Boh kona vo svete?“ Biblicku
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pravdu je nutné vyucovat a potom pre-
tavit do vhodnych postojov a ¢inov.

Po tretie, pracujem s ucenikmi na
biblickych rieseniach problémov. Biblic-
ké rieSenie problémov je kIticom k efek-
tivnemu ucenictvu. Ludia sa najlepSie
ucia, ked maju potrebu nieco vediet.
Dobrym prikladom je situacia, ked Tu-
dia pocuvaju letusku, ako dava bez-
pecnostné pokyny pred odletom. Nikto
jej nevenuje pozornost (okrem Tudi,
ktori letia prvykrat), pretoze to vSetko
uz poculi a nec¢akaju, ze to budu potre-
bovat vediet. Keby sa vSak niekto po-
zrel na pravu stranu lietadla a videl by
plamene Slahajice z motora a letuska
by povedala ,Prosim, vezmite si svoje
karty s pokynmi pre nudzové situacie®,
kazdy by ich schytil. A ak by tam tych
manualov nebolo dost, niekto by pri
snahe dostat sa k nim skon¢il udupa-
ny. Zmenu v zaujme sa da pripisat na-
hlej potrebe vediet. Vzdy sa najlepSie
ucite, ked musite poznat odpovede. Su-
castou efektivneho ucenictva je davat
Iudom biblické odpovede na problémy,
ktoré rieSia, a ucit ich, ako aplikovat
svoje poznanie v krize. NemozZete uce-
nikovi len poskytnut prednasku. Potre-
bujete poznat Pismo dostato¢ne na to,
aby ste im dali odpovede, ked ich po-
trebuju.

Doraz na prienik do komunity

Efektivny a uspesny zbor bude
klast velky doraz na prienik do komu-
nity. Mame oslovovat I'udi pre Krista.

V prvych kapitolach Skutkov vidi-
me, ze rana cirkev vyrazne zasiahla
svoju komunitu. Na Letnice bolo za-
chranenych tritisic I'udi, ktori sa potom
prehnali Jeruzalemom ako poziar. Cir-
kev rastla tak rychlo, Ze zidovski vod-
covia povedali apoStolom: ,Vy ste napl-
nili Jeruzalem svojim ucenim® (5:28).
Ich sprava prenikla do celej komunity.

Mnoho krestanov sa s prienikom do
komunity nedostane dalej nez po jazdu
do zhromazdenia autom, na ktorom je
nalepena rybka. Prideme na bohosluz-
by a povieme ,,Splnil som si svoju po-
vinnost vo¢i Bohu.“ My sa snazime zit
naSe svedectvo namiesto toho, aby sme
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ho hovorili. Ale nikto sa nedostal do
neba len preto, ze niekto pred jeho
ocami zil svoje svedectvo. Skor ¢i ne-
skor sa budete musiet s nimi podelit

o slova evanjelia. Prenikanie do komu-
nity zahtna oslovovanie I'udi pre Krista.

Rani krestania sa nestretavali
v izolovanych skupinkach, aby sa roz-
pravali o uceni. I§li von a napustili svo-
je komunity evanjeliom...

NajefektivnejSia evanjelizacia pre-
bieha na osobnej irovni tam, kde Zije-
te.

Niektori I'udia su posadnuti evanje-
lizaénymi akciami. Raz som sa ztucast-
nil zborovej prezentacie, na ktorom ten
zbor predstavoval svoj evanjeliza¢ny
program na dany rok. Bol ladeny do
futbalovej témy, s brankami a vysled-
kovou tabulou v zborovej sale. Ked bol
niekto zachraneny, kopli loptu do
branky. NavySe, aby 'udi motivovali
k evanjelizacii, skryli pat futbalovych
16pt do domov piatich neveriacich ro-
din. Ktokolvek nasiel loptu, ziskal od-
menu. Zbor mal taktiez vonku posta-
veny stanok s hotdogmi. Dokonca da-
vali mikiny detom, ktoré do zboru pri-
viedli urcity pocet Iudi.

Nemohol som uverit, ze pouzivaju
vSetky tieto tahy!

Nemozem si pomoct, ale myslim, ze
takyto program je najhorsi mozny spo-
sob evanjelizacie — davat lTudom bocéné
motivy k ziskavaniu niekoho pre Pana.
Ako by sa citili neveriaci I'udia, ktori by
boli do zboru privedeni preto, aby jeho
¢lenovia ziskali odmeny?

Nieco také zbor nepotrebuje. Ak sa
pokusite motivovat f'udi k robeniu veci
so sebeckymi motivmi, ich ¢iny nebudu
ctit Boha. To je farizejstvo. Nie som
proti evanjelizacnym podujatiam alebo
evanjelizacii od dveri k dveram, ale naj-
lepsi sposob, ako preniknut do komu-
nity, je, ze sa krestania budu reprodu-
kovat — potom nebudete potrebovat
program. Co by ste uprednostnili: tyz-
dnovy evanjelizacny program raz za
rok, alebo zhromazdenie, ktoré evanje-
lizuje 365 dni v roku? Jeden z dévodov,
preco sme my nikdy nemali tyzdnova
evanjelizaciu, je, ze nerad vytvaram
v zbore predstavu, ze evanjelizacia je

udalost, ktora sa robi raz ro¢ne. Evan-
jelizacia by mala prebiehat stale. Je
dolezité evanjelizovat na osobnej irov-
ni.

Aktivni ¢clenovia zboru

Ak vSetko robia zborovi zamestnan-
ci, nieco so zborom nie je v poriadku.
Kazatelia maju pripravovat svatych pre
sluzbu (Efezanom 4:12). Sluzba cirkvi
sa tyka vSetkych veriacich, pricom
kazdy z nas ma pouzivat dary, ktoré
nam Boh dal na budovanie Tela (Rima-
nom 12:6-8).

Existuje pribeh o bejzbalovom nad-
hadzovacovi menom Dizzy Dean, kto-
rého kariéra skoncila, lebo dostal zasah
do prstu na nohe. Toto zranenie znicilo
jeho pohyb pri nadhadzovani, lebo ked
mal nadhadzovat, musel zranenie vyva-
zovat otocenim chodidla nespravnym
smerom. Nasledkom toho zacal prilis
natahovat ruku, ¢o ju pre nadhadzova-
nie nakoniec znefunkénilo. Duchovne
je to so zborom rovnako. Nefunkéni
¢lenovia maju na telo negativny dopad.
VSetci svati sa musia podielat na sluz-
be darmi, ktoré im Boh dal.

Ked mi I'udia v mojom zbore pove-
dia ,V naSom zbore potrebujeme taky
a hentaky program,“ ja hovorim: ,Dob-
re, ak to tak vnimate, tak sa do toho
pustte.“ Po niekolkych rokoch takychto
mojich odpovedi uz nikto nenavrhoval
spustenie nejakého programu, ak to
nemyslel vazne. Zbor by mal zdoérazno-
vat sluzbu kazdého jednotlivého veria-
ceho. Vedenie zboru by nemalo verbo-
vat svojich ¢lenov k nejakej praci len
preto, ze je to ich formalna povinnost
a v skutoc¢nosti k tomu nie st motivo-
vani alebo pre tu sluzbu obdarovani.
Vedenie by skor malo budovat svojich
¢lenov podla toho, ako ich Duch obda-
roval. Priebojni, aktivni sluziaci Iudia
tvoria Gspesny zbor.

Vzajomny zaujem

Dynamicky zbor sa bude podielat
na zivote svojich Tudi. Mnohé zbory su
len miestami, kam I'udia chodia akoby
na predstavenie. Ale zbor nemoéze fun-
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govat v izolacii. Jeho ¢lenovia nemoézu
len prist dnu, sadnut si, odist a pove-
dat, Ze sa podielaju na Zivote zboru.
Kazdému krestanovi je dana obrovska
zodpovednost sluzit inym veriacim. No-
va zmluva je plna vyziev k sluzbe na-
Simi duchovnymi darmi a k vhodnej
odozve na druhych.

Raz som pocuval kazatela v radiu,
ako jacal svojim najvy$Sim moznym
hlasom. Patril k jednému z tych
»amen!“, zborov kvoli vSetkym kri¢iacim
ludom kazatela takmer nepocut. Nie-
kolko minut dookola hovoril ,Pamatam
si, Ze ked som bol chlapec, Tudia chodi-
li do zboru. To, ¢o potrebujeme, je cho-
dit do zboru — musime sa vratit do zbo-
ru.“ Ale ti 'udia tam uz boli. To nepo-
trebovali pocut. V skuto¢nosti im po-
treboval povedat, naco tam su.

Poculi sme vraviet, ze Amerika sa
potrebuje vratit do cirkvi. AvSak Ame-
rika nikdy nezistila, ¢o mala robit, ked
tam §la, a preto odisla. Teraz chceme,
aby sa Iudia vratili, ale stale im neho-
vorime, ¢o maju robit, ked tam pridul!

Preco chodime do cirkvi? V Liste
Hebrejom 10:24-25 sa piSe: ,Venujme
pozornost jeden druhému a povzbu-
dzujme sa k laske a dobrym skutkom.
Neopustajme nasSe zhromazdenie, ako
to maju niektori vo zvyku, ale sa po-
vzbudzujme, a to tym vacésSmi, ¢im vac-
Smi vidite, ze sa bliZi Kristov den.“ Do
zboru nechodime, len aby sme poc¢uva-
li. Mali by sme sa navzajom povzbu-
dzovat ku konaniu dobra. Kazdy kres-
tan by mal byt ako batéria, ktora sa
Spoji s ostatnymi veriacimi a spolu zvy-
§ia vykon zboru.

Nova zmluva hovori vela o tom, ako
maju veriaci navzajom jednat. Vzajom-
ny zaujem je v Pisme dolezitou témou:

Jakub 5:16 — Mame si navzajom vyzna-
vat hriechy.

Kolosanom 3:13 — Mame si navzajom
odpustat.

Galatanom 6:2 — Mame niest navzajom

svoje bremena.

Titovi 1:13 — Mame sa navzajom napo-
minat.
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1 Tesalonicanom 4:18 — Mame sa na-
vzajom poteSovat.

Hebrejom 10:25 Mame sa navzajom
povzbudzovat.

Rimanom 14:19 — Mame sa navzajom
budovat.

Rimanom 15:14 — Mame sa navzajom
napominat, ¢o v tomto kontexte su-
visi s poradenstvom a zameranim
na zmenu spravania.

Jakub 5:16 — Mame sa navzajom za
seba modlit.

VSetky tieto vyroky navzdjom jasne
ukazuju na zodpovednosti, ktoré voci
sebe krestania maju pocas celého svoj-
ho zZivota.

Ked sa pozeram na zivot nasho Pa-
na JeziSa Krista, vidim niekoho, kto sa
zaoberal jednotlivcami. Bol starostli-
vym, citlivym, milujucim priatelom,
ktory sa osobne zapajal do zivotov dru-
hych. Na svadbu priniesol radost. Vol-
ne sa stykal s opilcami, az ho Iudia
zacali nazyvat jednym z nich. Stretaval
sa so slabymi, neddlezitymi fTudmi
a urobil ich ve¢ne doblezitymi. Stretaval
sa s perverznymi a nepriatelskymi
I'udmi a prejavoval vracnost, pre ktora
sa stal pristupnym.

Ked Jezis priSiel do gerazského kra-
ja nedaleko Galilejského mora, stretol
ho tam Sialeny muz, ktory ,,silnym hla-
som vykrikol: Co ta do mna, Jezi§, Syn
Boha najvysSieho?“ (Marek 5:7). Tento
¢lovek bol posadnuty démonom. ,Byval
v hroboch a nik ho nevladal sputnat
ani retazami. Casto ho ludia sice sput-
nali putami a retazami, no on si retaze
postrhal a puta rozlamal. Nik nemal
silu skrotit ho“ (5:3-4). Ludia sa mu
ocividne vyhybali! Ale JeziS sa onho
postaral. Potom, ako Jezi§ z neho vy-
hnal démonov, dedin¢ania nasli toho
muza ,sediet obleceného a pri rozume*
(5:15). JeziS sa zapojil do zivota jedné-
ho ¢loveka a premenil ho. A to je len
jeden z mnohych prikladov.

Zbor musi byt milujucim spolo¢en-
stvom, ktoré sa navzajom zdiela. Tak
Casto si myslime, Ze sme si svoje spra-
vili, ked sme pris§li do zhromazdenia.
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Vojdeme dnu, sadneme si, po¢ivame
a potom sa vratime do auta a ideme si
za svojim. Nech nam Boh pomaha, ak
toto je nas pohlad na to, ¢im ma zbor
byt.

Oddanost rodine

Bol ¢as, ked rodina fungovala ako
jednotka. VSetci ¢lenovia chodili do
zboru spolu a dokonca kazdu nedelu
sedeli v rovnakej lavici. Potom, ked sa
cirkev zacala orientovat na program,
kazdy iSiel prec a robil si to svoje. Vy-
tvorili sa skupiny ako protivaha k stra-
te identity v rapidne rasticej technolo-
gickej spolo¢nosti. Stari fudia sa stali
znamymi ako seniori. Deti sa pripojili
k dorastovym a mladeznickym skupi-
nam, ktoré casto udavaju tempo zvys-
ku cirkvi. Po chvili zacala cirkev zane-
dbavat rodicov. Ale v doraze na vSet-
kych ¢lenov rodiny potrebuje byt rov-
novaha.

Exodus 20:12 zaznamenava piate
z Desiatich prikazani. ,,Cti svojho otca
a svoju matku, aby si dlho zZil v krajine,
ktoru ti da Hospodin, tvoj Boh!“ Na-
sledky neucty k svojim rodiCom nam
priblizuja, ako vazne to Boh mysli: ,Kto
udrie svojho otca alebo svoju matku,
musi zomriet... Kto zlore¢i svojmu ot-
covi alebo svojej matke, musi zomriet®
(Exodus 21:15,17).

Boh chce v rodine tctu a poriadok.
Nielen, Zze nechce, aby ste udierali svo-
jich rodicov, ale nechce ani, aby ste ich
preklinali. Poculi ste niekedy mladych
Iudi, ktori hovorili zIé veci o svojich
rodicoch? V Starej zmluve by to bolo
hodné smrti. Mladych 'udi musime ucit
zodpovednosti, ktort maju voc¢i svojim
rodic¢om.

Mozno sa viete stotoznit s opisom
neposlusnych deti v Prisloviach 30.
Vers 11 hovori: ,Je pokolenie, ¢o pre-
klina svojho otca a svoju matku nezeh-
na.“ V. mnohych pripadoch si matky
a otcovia nezasluzia Uctu, ale to nie je
pre deti ospravedlnenim, aby ju nepre-
javovali. Vers 12 hovori: ,Pokolenie, ¢o
sa poklada za Cisté a pritom nie je ob-
myté od Spiny.“ Myslia si, Ze nepotre-
buju usmernovanie svojich rodicov

a predpokladaja, ze poznaju vSetky
odpovede. Ale neuvedomuju si, ako zle
na tom su. Verse 13 a 14 hovoria: ,po-
kolenie — ako len povySene hladi

a namyslene zmurka vieckami! Je po-
kolenie, co ma zuby ako mece a celuste
sta noze, aby pohltilo biednych zo zeme
a chudobnych spomedzi 'udi.“ Ked vy-
rastie pySna mlada generacia, zneuziva
ostatnych. V Amerike sme videli toho
dokazy.

Vers 15 hovori: ,Pijavica ma dve
dcéry, kri¢ia: Daj, daj!“ Pijavica je Cerv,
ktory cicia krv z tela inych zivocichov.
Tento vers prirovnava pysSnu generaciu
k pijavici a ukazuje, ze tato generacia
zo spolo¢nosti berie vSetko, ¢o moze,
ale nikdy nie je spokojna.

Vers 17 hovori: ,,Oko, ¢o sa posmie-
va otcovi, a pohtrda poslusnostou voci
matke, vydobu havrany z tidolia
a zozeru ho orlie mladata.“ To su silné
slova. Ked ich citate, ziskavate pred-
stavu, ze preukazovanie ucty rodicom
od deti je pre Boha vaznou vecou.

Jedna z velkych pohrém v sluzbe
sa tyka pastorov, ktori sa nestaraju
o svoje rodiny, lebo su prili§ zamestna-
ni vlastnymi vecami. Howard Hen-
dricks, profesor na Dallas Theological
Seminary spomenul osobny priklad.
Niekto mu zavolal a povedal: ,,Dr. Hen-
dricks, budeme mat biblickt konferen-
ciu a chceme, aby ste boli nas§im rec¢ni-
kom. Mozete prist?“ Hendricks povedal,
ze nie, ale planovac¢ konferencie pokra-
coval: ,Toto je pre nasSu komunitu dole-
zita udalost. Preco nemoézete prist? Ma-
te uz dohodnuté nieco iné?“

Hendricks povedal: ,Nie, budem sa
hrat so svojimi detmi.“

,Budete sa hrat so svojimi detmi?
Neuvedomujete si, ze nasi l'udia potre-
buju vase vyucovanie?“

»~Ano. Ale moje deti ma potrebuja
tiez.“ Dr. Hendricks mal pravdu. Ak
muz s velkym vplyvom pride o tictu
svojich deti, doveryhodnost jeho sluzby
zmizne a on bude mat zlomené srdce.
Je dobré hrat sa so svojimi detmi, ak
nechcete dopadnuf ako Eli.

Eli, starozmluvny knaz, sa staral
o duchovné problémy vSetkych ostat-
nych, ale zrejme sa nikdy nestaral
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o svoje vlastné deti. Z jeho synov,
Chovfniho a Pinchasa, sa stali zli muzi.
Nasledkom toho Boh povedal Elimu:
,Ked som si vyvolil knazstvo, povedal
som Aronovi a ostatnym, Ze prostredic-
tvom Aronovho pokolenia budi kiazmi
navzdy. Ale tvoji synovia tak velmi po-
rusili moj zakon, ze zastavim knazsku
sluzbu tvojej rodiny. Na potvrdenie
tychto slov Chofni a Pinchas zomru

v ten isty den (1 Samuelova 2:27-34).
Eliho srdce bolo po tychto slovach, zlo-
mené. Bol tak zamestnany staranim sa
o vSetkych ostatnych, ze sa nemohol
postarat o seba a svoju rodinu.

Nikdy nezabudnem na pribeh, kto-
ry som pocul od muza ustavic¢ne zapo-
jeného do evanjelizacnych stretnuti.
Zapocul svojho syna, ako sa chce hrat
so susedovym chlapcom. Ten odpove-
dal: ,Nemo6zem sa s tebou hrat, lebo
mam byt so svojim ockom. Ideme sa
hrat do parku.“ Syn evanjelistu pove-
dal: ,Och. Mgj ocko sa so mnou nemo-
ze hrat. Je prili§ zamestnany hranim sa
s detmi inych Iudi.“ Evanjelista pove-
dal, Ze vo svojom zivote ho malo veci
ovplyvnilo tak velmi ako tato poznam-
ka, ktora zapocul.

Krestania maju povinnosti voc¢i svo-
jim rodinam. Silna krestanska rodina
by mala byt velkou prioritou. A ak z nej
velkd prioritu nespravime, zaplatime
vysoku cenu. Preto sa musime usilovat
o vytvaranie pevnych manzelstiev
a sluzby zameranej na rodinu tak, ze
budeme ucit manzelov milovat svoje
zeny (Efezanom 5:25), zeny byt podria-
dené svojim manzelom (5:22), deti po-
sltchat svojich rodi¢ov a rodic¢ov ne-
drazdit svoje deti, ale vychovavat ich
(6:4).

Kazanie a vyucovanie Biblie

Ked W.A. Criswell priSiel do zboru
First Baptist Church of Dallas, bol len
druhym pastorom v celej histoérii tohto
zboru. Pred nim tam bol dalsi velky
Bozi muz, George Truett. Ked Criswell
prevzal kazatelnu, povedal starSovstvu,
Ze ma v plane vyucovat Bibliu vers po
verSi. Povedali ,To nemo6zeS urobit. Ved
to tu vyprazdnis!“ Ale on to tam nevy-
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prazdnil, pretoze ten zbor sa stal naj-
vacsim v Amerike, s poc¢tom ¢lenov vy-
Se 15 000. VSsetci ti Iudia prisli, lebo
ich vyucoval Bozie slovo a ked nan rea-
govali, zmenilo ich Zivoty.

Zvestovanie Bozej pravdy kazanim
(gr. kérygma) a vyucovanim (gr. dida-
ché) meni zivoty muzov a zien. Preto su
dynamické zbory riadené z kazatelne,
z ktorej sa vyucuje biblicka pravda
a pomaha sa aplikovat ju...

Ochota k zmene

Na tradicii nie je ni¢ posvétné. Dy-
namicky zbor by mal pravidelne zaho-
dit staré metody, ktoré uz nie su efek-
tivne. Zbor si moéze tak zvyknut na me-
niace sa formy, Ze jeho Clenova stratia
zo zretela, na ¢o tam su.

Apostol Pavol sa prispdsoboval
zmenam. Vyucoval od jedného dna az
po sedem dni za tyzden. Takto inten-
zivne sa dnes kaze na niektorych mies-
tach v Afrike, kde sa mnoho krestanov
stretava v nedelu na usvite a rozchadza
pri zapade slnka.

Kazal som v ¢ernoSskych zboroch
na juhu, kde sa po mojej kazni zhro-
mazdenie ozvalo: ,Brat, kaz dalsiu!“
Otocil som stranu vo svojom zapisniku
a pustil som sa do dalSieho oddielu.

V takych pripadoch som kazal az tri ¢i
Styri kazne za sebou. Porovnajte to

s va¢sSmi prevladajucim postojom ,,dva-
nasthodinarov®: ,Uz je dvanast hodin
a kazen stale trva. Je treba kon¢it!“

Niektori l'udia nie s velmi prispo-
sobivi zmenam. Niektori by skolabovali,
keby sa v nedelu rano nekonali boho-
sluzby. Predstavte si, ze by sme pove-
dali: ,,Pre energeticka krizu sa uz viac
nebudeme stretavat v nedelu rano.
Namiesto toho sa isty ¢as budeme stre-
tavat na roznych miestach v meste
v utorky vecer.“ To by pre ziadneho
nemal byt vazny problém, lebo pre
krestana je kazdy den svaty. Radi sa
stretavame v ten den tyzdna, ktory
nam pripomina vzkriesenie nasho Pa-
na, ale to by nam v pripade nevyhnut-
nosti nemalo branit v zmene.

Existuju tri veci, ktoré pomahaju
zboru zachovat si flexibilitu.
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Po prvé, uznajte, Ze duchovny zZivot
ma prednost pred Struktirou. Co sa
deje v zivote krestana mimo zborova
budovu, je dodlezitejSie nez to, ¢o sa deje
za jej murmi. Zborova budova nie je
Bozim domom. Nim je veriaci (1 Korin-
tanom 6:19). Odbornik na gréctinu
Kenneth Wuest preklada oddiel 2 Ko-
rinftanom 6:16 nasledovne: ,A my, my
sme vnutornou svatynou zivého Boha“
(prelozené z (The New Testament, An
Expanded Translation [Grand Rapids:
Eerdmans, 1980], p.426).

Po druhé, budte otvoreni Duchu
Svditému. Duch svaty je ten, ktory pri-
nasa zmenu. Veriaci by mali byt pri-
praveni a ochotni zmenit sa.

A nakoniec, uistite sa, Ze procedtiry
reaguju na potreby. Aby zbor ostal du-
chovne zivy, zbor sa musi prispdsobo-
vat potrebam l'udi. Ak sa spolo¢nost
zmeni, potom zbor bude musiet byt
flexibilny, aby mohol efektivne sluzit.
Zbor sa musi zbavit postoja ,Tak sme
to nikdy nerobili.“

Velka viera

Skvelé zbory Ziju na principe viery
v oblastiach, kde nemo6zu robit nic iné,
nez doverovat Bohu. Su zvyknuté na
napétie, ktoré dovera v Boha prinasa,
a na prijimanie rizika, ktoré je od viery
neoddelitelné. Hoci viera je od rizika
neoddelitelna, je ironické, ze krestania
vo v§eobecnosti nemaju radi cokolvek,
co je riskantné. Kedze v Efezanom 3:20
sa piSe, ze Boh ,p6sobenim svojej moci
v nas a nad to vSetko moze urobit
omnoho viac, ako my prosime alebo
rozumieme.“ Potrebujeme mu v tom
verit. V Hebrejom 11 je st vymenovani
hrdinovia viery. Verili Bohu a riskovali.
Daniel veril Bohu a §iel do jamy s lev-
mi. Abraham veril Bohu, ked Saraj bo-
la prili§ stara na dieta, a Boh im dal
slibeného potomka.

Krestansky postoj nie je ,lepsi vra-
bec v hrsti, ako holub na streche.
Krestania by sa nemali bat ist vpred
s novymi napadmi. Zbor moze mat
vSemozné velké plany, ale ak nedokaze
doverovat Bohu, Zze sa postara o Iudi
a peniaze, nikdy vela nedosiahne.

Boh nema nikdy problém so ziska-
vanim penazi na to, ¢o chce, aby sa
udialo. Je vzrusSujuce vidiet vieru pri-
nasat zazraky.

Obet

Obetavy duch priamo suvisi s pre-
doslou myslienkou. Vedenie efektivne-
ho zboru nemusi prosit ¢lenov, aby sa
zapojili alebo prispievali, pretoze viera
zhromazdenia im umoznuje prekonavat
sa v sebaobeti. Taky zbor by nemal po-
trebovat finty, tahy alebo iné umelé
sposoby, ako primét I'udi robit to, ¢o by
mali robit. Zbor by sa mal vyznacovat
obetavym duchom davania ako zbor
v Macedonii, kde I'udia prejavili lasku
tak, ze davali ,nad svoje moznosti“ (2
Korintanom 8:3). Pavol chvalil zbor vo
Filipis za to, ze sa staral o jeho potreby
(Filipanom 4:10, 14-16). O nic ich ne-
musel prosit, pretoze ich velka laska
k nemu sa prejavovala velmi Stedro
a realne.

Uctievanie

A napokon, ¢o robi zbor velkym, je
jeho doéraz na uctievanie Boha. Zbor
moze zdoéraznovat mnoho dobrych veci.
Niektoré zbory sa uplne zameriavaju na
svoje teologické Specifika. Vyhlasujua, ze
su jedini, ktori veria istym sposobom.
Niekedy su tieto $pecifika stucastou ich
nazvu. Mézu to byt nazvy ako Premile-
nialny, Zapasiaci, Antiliberalny, Pro-
konzervativny, Nekompromisny zbor
z Ruzovej ulice. Silna biblicka teologia
je délezita, ale v zbore ide o viac nez len
o to.

Ked sa zbor uplne sustredi na Boha
a robi vSetko, ¢o ho moéze ctit, ma za-
klad pre integritu bez kompromisov.
Nezalezi na tom, ¢o robi program zboru
jedinecnym alebo ktoré teologické Spe-
cifika sa zdoraznuja. Zalezi na tom, ¢o
Boh pozaduje.

Nech sa tychto dvanast znakov
efektivneho zboru stane zakladom kaz-
dého krestanského zboru, aby bol Boh
uplne oslaveny.
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KROK 4: PRIPRAVA VLASTNEJ ODPOVEDE

Aké su tvoje prvotné zavery?

Duchovné formovanie

e Skumajte sami seba v tom, ako vy osobne vo svojom zbore prispievate alebo
Skodite tomu, aby sa staval pred Panom tak zrelym, ako moze byt.

e Skumajte svoje srdce v suvislosti s tym, ako vy osobne pristupujete k hodno-
teniu vasho zboru. Aké mate motivy? Mate sklony vahat pre strach zo zlyha-
nia? Mate sklony dychtivo hfadat nedostatky? Ako velmi ste pocas procesu
hodnotenia dbali na pocity inych zborovych veducich?

HlbsSie porozumenie

e Zhodnotte rozne koncepty hodnotenia zboru v Kroku 3. Ktory pristup je podla
vas najlepsi? Ktory by ste odmietli a preco?

e Potom napiSte svoje Standardy, podla ktorych meriate zrelost alebo tispesnost
konkrétneho zboru podla biblickych kritérii. MozZete si prisposobit jeden z uve-
denych konceptov hodnotenia, alebo mozete vytvorit svoj vlastny. NapiSte svoje
Standardy tak, ze sa daju pouzit ako nastroj pre hodnotenie zborov.

Zrucnejsia sluzba

e Pouzite svoj nastroj na hodnotenie a zhodnotte svoj zbor. Chvalte Boha za
dobré prvky sluzby vasho zboru a proste o Boziu silu rieSit oblasti, v ktorych
je potrebny rast.

e [Dobrovolné] Ak by Jezi§ Kristus mal napisat list do vasho zboru, ako pisal
zborom v Zjaveni 2-3, ¢o by napisal? Napiste list do vasho zboru, ako by ste
boli Jezis Kristus a pochvalte vas zbor za to, ¢o robi dobre a napomente ho
v oblastiach, kde je potrebné zlepSenie.
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KROK 5: DISKUSIA O TEME
Co sa mézeme nauéit’ jeden od druhého?

1. Aké Standardy pre hodnotenie zborov bezne pouzivame my a druhi v nasej
kultare? Ked pocujete I'udi hovorit o svojom zbore, Ze je dobry alebo zly, na
zaklade ¢oho tak zvycajne robia?

2. Ako typicky hodnotime nas vlastny zbor? O ¢om by sme mohli povedat, Ze su
zrejme nesformulované kritéria, podla ktorych nas zbor posudzujeme?

3. Aké Standardy pre hodnotenie zborov predklada Nova zmluva? Ako by ste
podla biblie opisali dobry zbor? Ako vyzera zrely zbor?

4. Ak by ste mali zhodnotit iny zbor, podla akych principov a kritérii by ste
zhodnotili jeho pdsobenie?

5. Ako moézeme udrzat rovnovahu medzi kvalitativnymi a kvantitativnymi pro-
striedkami merania tspechu?

6. Aké mozné nebezpecCenstva ma hodnotenie?

7. Co musi o hodnoteni platit, aby bolo prevedené zrelym, zboznym a zdravym
sposobom? Aky sposob hodnotenia robi Bohu radost?

8. Ako hodnotite svoj zbor podla biblickych Standardov zrelosti a GispeSnosti?
(Pre lepSiu diskusiu pouzite svoje pomocky.)

9. Co mozete realne urobit, aby ste skutoéne pomohli va§mu zboru rast
k zrelosti?
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KROK 6: PRAKTICKE CINY POSLUSNOSTI
Aké dosledky vyplyvaju z tejto témy?

1. Aké kroky mozete v nasledujucich 30 diioch podniknut, aby ste posunuli svoj
zbor smerom k zdravému procesu hodnotenia?

2. Na zaklade svojho predbezného hodnotenia svojho zboru sa pustte do prace
na zlepSeni jednej kritickej oblasti sluzby svojho zboru.

3. Podelte sa o svoje plany so svojim dovernikom alebo s jednym ¢i viacerymi
¢lenmi vasho timu vodcov. Nadviazte s nimi vztah vzajomnej zodpovednosti
v suvislosti s tymito planmi/cielmi.

Tento §tudijny material a jeho képie poskytuje slovensky vydavatel uzivateflom bezplatne.
Jeho vydavanie vSak ma svoje naklady. Pomézete nam, ak ako vda¢ny pouzivatel tejto
lekcie svojim prispevkom podporite pripravu a vydanie dalS§ich kurzov. Dakujeme Vam.
Podrobnejsie informacie o podpore na: wwuw.ch.sk/index.php/ kniznica/zborova-kola
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POZNAMKY
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