PRIRUCKA PRE MODERATORA

VODCOVIA

Téma 6

AKi MAJU BYT ZBOROVi VODCOVIA A €O MAJU ROBIT?

Ako ziskat’ z tohto Studia ¢o najviac:

Aby ste z tejto témy ziskali maximalny Uzitok, pamétajte na ,Mozné vysledky“
uvedené na prvej strane. Uvazujte nad tymito konkrétnymi désledkami pre rozne
skupiny a timy veducich vo vasom zbore:

Vediici timov sluzobnikov a nadejni budici vedici:

e LEPSIE POCHOPENIE: Pomézte tymto skupinam objavit biblické predpoklady
pre ulohu zborovych veducich a taktiez preskimat ich hlavné zodpovednosti.

e ZHODNOTENIE: Povzbudte vSetkych tychto veducich, aby zhodnotili svoje
predpoklady pre vodcovstvo na zaklade biblickych kategorii.

e OSOBNY RAST: Tato téma by mala nadejnym budticim veducim poskytnut
prilezitost pre rozpoznanie charakterovych vlastnosti, na ktorych mozno po-
trebuju pracovat.

Kazatel'sky tim a starSovstvo:

e VYBER A USTANOVENIE: Tieto skupiny mézu pouzit tiito tému bud na to, aby
vytvorili alebo prehodnotili procedury vyberu a ustanovenia hlavnych veducich
v zbore.

e ZHODNOTENIE: Tuto tému mozete vyuzit ako prilezitost na vyhodnotenie.
Predpoklady ziadneho veduceho neostavaju statické. Je zdravé z ¢asu na Cas
zhodnotit svoju vlastnt vhodnost pre sluzbu vodcu.

Poznamka: Téma 6 v kurze Cirkev je ivodom k zalezitostiam tykajucim sa pred-
pokladov a ustanovovania zborovych/cirkevnych veducich. Pre dokladnejSie pre-
skumanie tejto témy sa pozrite na Témy 4 a 5 v Prirucke pre starsich a na Témy 3 a 4
v kurze Vedtci sluzobnik.
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Uvodné poznamky

Tato téma sa v skuto¢nosti zaobera dvoma Sir§imi oblastami: predpokladmi pre
sluzbu veducich zboru a zodpovednostami veducich zboru. V zavislosti od vasej sku-
piny sa mozete sustredit na obe oblasti alebo len na jednu z nich.

Kedze najvacsie cirkevné tradicie sposobili v tomto smere vela rozdielov, chceme
vas povzbudit, aby ste sa zamerali na tabulku v Kroku 2 a skiimali, ¢o Biblia sku-
to¢ne hovori o vodcovstve v cirkvi. Tyka sa to nielen pastorov, star§ich, biskupov,
diakonov alebo akokolvek sa konkrétne nazyvaju. V skuto¢nosti pre vodcov existuje
mnoho rozli¢cnych nazvov. Mozno ich vo vaSsom zbore nenazyvate ,star§imi“ a to je
v poriadku. Verime, Ze tieto predpoklady v Biblii platia pre vodcov v zbore vSeobecne,
bez ohladu na to, ako sa volaju. Ak pdsobia na akejkolvek tirovni vodcovstva (napr.
ked vedu triedu nedelnej Skoly, skupinku alebo tim vitacej sluzby), potrebuju sa usi-
lovat o splianie duchovnych predpokladov pre vodcovstvo v cirkvi.

Zaciname

Pre rozprudenie diskusie mozete pouzit Priklad zo zivota v Kroku 1. Taktiez moze-
te zacat tym, Ze nechate I'udi napisat, o ¢o podla nich v tejto téme ide (vSimnite si, Co
napisali na strane 3). Tym zabezpecite, ze kazdy bude diskutovat o tej istej téme.

Iny spbsob, ako zacat tuto tému, je hovorit o minulych skusenostiach udi
s vodcami v cirkvi. To sa vSak moze lahko zvrtnut na negativizmus a chceli by sme
sa vyhnut tomu, aby skupina presla ku kritike zborovych vodcov, ¢i uz vo vasom
zbore alebo zboroch, kde boli predtym.

Navrhy na diskusiu

Krok 5: Diskusia o téme

(Poznamka: Prvé Styri otazky sa tykaju predpokladov pre sluzbu a otazky 5 — 8
sa viac zaoberaju funkciami a zodpovednostami. Mozete sa rozhodnut diskutovat
o vSetkych 6smich otazkach, alebo sa mozete zamerat viac na predpoklady alebo na
funkcie.)

Pri Otazke ¢. 1 prinajmenSom povzbudte fudi, aby videli, Ze Biblia sa ohfadom
vyberu zborovych vodcov viac zameriava na charakter nez na schopnosti alebo obda-
rovanie.

Pri Otazke ¢é. 2 si zopakujete biblické informacie o predpokladoch pre sluzbu,
ktoré sa nachadzaju v uvedenych oddieloch, a potom moézete diskutovat o tom, ¢i
tieto platia na vSetkych trovniach zborového vodcovstva, alebo len na Specificke;j
urovni. Pudia ¢asto hovoria, ze vacSia miera zodpovednosti vyzaduje vac¢siu mieru
zrelosti, aj ked moze ist o tu istu vlastnost, ktora je predpokladom pre sluzbu. Na-
priklad: Od veduceho s mensSim rozsahom zodpovednosti sa neocakava taka miera
vludnosti, ako od veduceho s vid¢Sou zodpovednostou.

Otazka ¢. 3 vas vedie k skimaniu, ako by sa tieto predpoklady (identifikované

v Otazke ¢. 2) dali aplikovat v sticasnosti na vas zbor. Niektoré skupiny pre svoju
primerant pokoru mézu povedat, Ze nikto z nich uplne nespina tieto predpoklady.
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Dobrym predpokladom pre sluzbu starSieho pravdepodobne je, ked doty¢ny povie, ze
pre svoju sluzbu predpoklady nesplia. V praxi to funguje tak, Ze v skupine kresta-
nov, ktori spolu tvoria zbor, niekto musi prevziat tilohu vodcu, a to by mali byt ti,
ktori su zrelSi ako ostatni. Mozete I'udi odkazat na Nova zmluvu a ukazat im, ze Pa-
vol bol v niektorych mestach (napr. v Tesalonikach) iba niekolko mesiacov predtym,
nez sa tam znova vratil a ustanovil starSich. Tito starsi boli pravdepodobne muzovia,
ktori boli bohabojni eSte predtym, nez sa stali krestanmi. Stali sa starSimi, hoci boli
krestanmi len kratko. To sa stava v inych castiach sveta, kde cirkev rastie vel'mi
rychlo (napr. v Latinskej Amerike) a ¢lovek, na ktorého pripadne vodcovstvo, je kres-
tanom len velmi kratko, ale ma lepSie predpoklady ako ostatni. Mozete pouzit obraz
manzela a manzelky — i ked si nemyslia, Ze st pripraveni mat deti, ked sa im dieta
narodi, stavaju sa rodi¢mi a musia prijat tuto zodpovednost. Ak vznikne zbor, ti, kto-
ri su zrelSi, sa mozno necitia pripraveni, ale potrebuju prevziat zodpovednost

a posobit ako vodcovia v miestnom zbore.

Otazka ¢. 4 vas vedie k osobnejSej stranke predpokladov pre sluzbu zborového
vodcu. Pozrite sa na ,,Osobny projekt® v Kroku 4. Tu je dolezité byt ¢o najotvorenejsi
v otazkach charakteru kazdého ¢lena skupiny. To bude zavisiet od toho, ako velmi
su otvoreni a aka velka dovera medzi nimi panuje v tom, kolko toho chcu zdielat
alebo do akej hibky mézete ist v tejto ¢asti. Pri niektorych skupinach mozno zistite,
ze stravite znacny ¢as rozhovormi na osobnej irovni — zdielanim, ako sa vam dari
v krestanskom zivote, vzajomnymi modlitbami a povzbudzovanim a dokonca
i vytvaranim vztahov vzajomnej zodpovednosti. Pri inej skupine moéze byt tazie roz-
pravat sa o tom, ako sa tieto predpoklady tykaju roznych 'udi vo vasom zbore. Moz-
no dokonca déjde k tomu, ze spochybnite predpoklady konkrétneho vodcu (ak je to
vhodné). Rozhodne je dblezité zaoberat sa konkrétnymi problémami, ak sa vynoria
a ak je potrebné, aby sa riesili. Pouzite vlastni mudrost a iisudok pri rozhodovani sa
o tom, nakolko je vhodné sa venovat takymto problémom s vasou konkrétnou sku-
pinou.

Pri tychto predpokladoch sa niekedy stane, ze pri niektorych sa ¢lenovia skupiny
nezhodnu alebo buda mat problémy niektoré aplikovat, napr. ,muz jednej zeny“. Ho-
ci existuje viacero uhlov pohladu, zda sa, ze va¢Sina odbornikov na Nova zmluvu by
dnes tvrdilo, Ze v danom oddiele ide o charakterova vlastnost (teda byt muzom, ktory
je oddany len jednej Zene), a nie o ¢loveka, ktory nebol nikdy rozvedeny alebo nikdy
neovdovel a znovu sa ozenil. Taktiez otazka spravovania vlastnej domacnosti niekedy
vyvolava velku diskusiu tykajucu sa deti. Domnievame sa, ze tento oddiel hovori
skor o detoch v niekoho domove nez o dospelych detoch, ktoré sa vedia rozhodovat
samé za seba.

Poznamka: Pri poslednych Styroch otazkach, ktoré sa tykaju zodpovednosti
a uloh zborovych vodcov, sa vratte k stadiu biblie v Kroku 2. Upriamte pozornost
skupiny na samotné Pismo a presne zaznamenajte, co biblia hovori.

V Otazke ¢. 6 porovnavate, ¢o ako zborovi vodcovia robite, s tym, ¢o Biblia hovo-
ri, ze by ste mali robit. KIicovou vecou tu je rozpoznat konkrétne oblasti, v ktorych
sa ako skupina (a ako jednotlivci) potrebujete menit.

Otazka ¢. 7 nema za Ucel vytvorit rozpor, ale otvara tému rozdielov medzi pas-
tormi a star§imi a platenymi a neplatenymi vodcami. Otazka nesmeruje k tomu, aby
¢lenovia zaujali jasné stanovisko, len sa pyta ,Co hovori Biblia o réznych druhoch
vodcov v miestnom zbore?“ Niektori mozu tvrdit, Ze pastori a starsi su len dve rozne
mena pre taku ista osobu, a taktiez, Ze vSetci vodcovia su rovnaki. Otazka platenych
a neplatenych vodcov vaz zavedie spat 1 Timotejovi 5:17-20, oddielu o tych, ktori st
hodni dvojitej cti, ¢o je odkaz na niektorych vodcov, ktori su plateni. S tymito otaz-
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kami sa budete musiet popasovat v kontexte vasej vlastnej tradicie a miestneho zbo-
ru. Znovu vas povzbudzujeme k tomu, aby ste sa pozerali do biblie a kladli si otazku
»,Co0 o tychto veciach Biblia hovori a ¢o nehovori?“

Otazka ¢. 8 otvara tému hlavného veduceho v kontraste alebo v spojitosti
s timom voducich. Tu sa mézete znova pozriet na ¢lanok Gene Getza, kde st uvede-
né niektoré dobré postrehy k tejto téme. V réznych cirkevnych tradiciach je tato vec
rieSena rozne a vy sa nou potrebujete zaoberat v ramci vaSej vlastnej tradicie
a taktiez v stillade s tym, ¢o Pismo hovori a ¢o nehovori.

Ukoncéenie
Krok 6: Praktické ¢iny posluSnosti

Pri Otazke é. 2 mozete povzbudit vasu skupinu, aby si vybrali jednu oblast,
v ktorej potrebuju najviac rast — aby sa stali kvalifikovanejSimi. Alebo, ak ste sa za-
merali na zodpovednosti, aby konkrétnym sposobom pretvorili svoje tilohy v sluzbe,
aby sa ich sluzba viac zhodovala s biblickymi principmi.

Zhrnutie diskusie

Je dolezité zopakovat, Ze biblia sa zameriava na duchovné charakterové predpo-
klady a spomina niektoré zodpovednosti zborovych vodcov. Pre niektorych je uzitoc-
né zhrnut zodpovednosti zborovych vodcov vyrazom ,pastierstvo®. Zopakujte si vy-
sledky, ktoré st1 najvhodnejsie pre tym vodcov, s ktorym pracujete, na zaklade sta-
dia, ktorému sa venovala vasa skupina.

Priprava na nasledujucu tému
Tu, na konci Témy 6, venujte nejaky ¢as priprave na celi druhu polovicu tohto

kurzu. Prva ¢ast bola zamerana na otazku ,,Aka ma cirkev byt“. Druha ¢ast je zame-
rana na to, ,,Co ma cirkev robit*.

Modlitebné stiSenie

Zopakujte si ,,Vysledky“ ktorejkolvek témy, ktorui ste v tomto kurze zatial prestu-
dovali. Jeden druhému sa za ne zodpovedajte.

*
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