VODCOVIA

Téma 6

AKi MAJU BYT ZBOROVi VODCOVIA A ¢O MAJU ROBIT?

Prehlad:

Pre fungovanie miestneho zboru su klIticovi vodcovia zboru. V tejto téme sa bu-
deme zaoberat tym, aki vodcovia by sa mali vyberat a aké by mali byt ich zodpoved-
nosti. Tieto veci sa tykaju jednak vodcov zboru ako takého a taktiez veducich kon-
krétnych oblasti sluzby.

Ciele:

Pomoct zborovym vedicim :
e Porozumiet biblickym predpokladom pre sluzbu vodcov.
e Preskumat dosledky biblickych predpokladov pre vodcovstvo.

e Povzbudit zborovych vodcov, aby rozpoznali oblasti svojho charakteru, na kto-
rych potrebujua pracovat.

e Povzbudit veducich, aby zhodnotili svoj kazatelsky alebo sluzobny tim na za-
klade biblickych standardov pre vodcovstvo v zbore.

Mozné vysledky:

Zborovi veduci:
e LepSie pochopia biblické predpoklady pre vodcovstvo.
e Budu pracovat na osobnych charakterovych nedostatkoch.

e Zhodnotia svoje pravidla pre ustanovovanie vodcov do sluzobnych timov
a urobia zmeny, kde je to potrebné.
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KROK 1: POCHOPENIE TEMY
Na ktoré hlavné otazky sa treba zamerat’?

Hlavné prvky témy

Aké biblické principy dava Boh pre vodcov v miestnom zbore? Aki vodcovia by
mali sluzit? Aké su predpoklady pre ich sluzbu? Koho sa tykaju? Len starSich? VSet-
kych vodcov? Do akej miery diskvalifikuju tieto predpoklady Iudi pre sluzbu? Ako
niekto vie, Ze ich splia? Ako sa vam osobne dari napliat tieto predpoklady? Co maju
zborovi vodcovia robit? Je rozdiel medzi starsimi a pastormi? Medzi platenymi
a neplatenymi veducimi? V ktorych oblastiach mame slobodu ohladom zodpovednos-
ti veducich a aké su biblické imperativy, ktoré musime dodrziavat? Ako odrazaju
ulohy vodcov v nasich zboroch biblické principy?

Vyroky

(Vgroky su vyjadrenia, ktoré vdas maju poméct uvazovat o tejto téme. Mé6zZu a nemusia od-
razat biblicku mudrost.)

,Iba star§i musia splnat tie vysoké predpoklady, ktoré pre nich Boh stanovil.“
»otarsi a pastori su totozni; v ich tlohach by nemali byt ziadne rozdiely.“
»Rozvedeni 'udia nemézu nikdy sluzit ako vodcovia v zbore.“

»Zbory by malo riadit viacero vodcov, nie len jeden pastor®

,VSetci l'udia by sa mali snazit splnat predpoklady pre sluzbu vodcov v zbore, le-
bo tie st vlastne meradlom duchovnej zrelosti.“

»Podla biblie neexistuju ziadni plateni sluzobnici z povolania. Nemali by sme pla-
tit duchovnym z povolania v nasich miestnych zboroch. To je navrat k Izraelu

a jeho knazstvu.“

»~Ak muzove deti neposlichaju, nemoéze byt vodcom v zbore. A ked prestanu po-
slichat potom, ¢o sa stane vodcom, musi odstupit.“

~Starsi st ako predstavenstvo spolo¢nosti a pastori st ako zamestnanci, ktori
vykonavaju rozhodnutia predstavenstva.”

sPredpoklady pre sluzbu starSich v Titovi a 1 Timotejovi platia pre vSetky tirovne

vodcovstva: pre pastorov, vodcov skupiniek i ucitelov nedelnej Skoly.“

Priklad zo zivota

Kandidati na starsieho zboru

Zbor Nova Misia prave uvazuje o novych vodcoch do ich starSovstva a pocas toh-
to procesu nastal konflikt. Ludia, ktori to maju na starosti, sa nevedia zhodnut na
tom, ako posudzovat novych kandidatov. Rébert miluje Pana a zda sa, ze sa unho
prejavuje silny charakter, ale nedokaze riadit ani malicky projekt. Aj to na skupine
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otvorene povedal: ,Nie som vodca, som pracovnik.“ Daniel, na druhej strane, je rode-
ny vodca — bol predsedom triedy v §kole, veducim kazdej organizacie, ku ktorej sa
pridal, a teraz je vykonnym riaditelom svojej ispesnej firmy. Na strednej Skole Da-
niel odovzdal svoj zivot Kristovi, ale v neskorsich rokoch pobludil. Pred tromi rokmi
po slabom infarkte nanovo odovzdal svoj zivot Kristovi. Teraz do zboru znacéne fi-
nancne prispieva. Urobil niekolko dolezitych zmien, ale v jeho zivote su stale isté
problémy. Kto by bol lep§im vodcom v zbore, Daniel alebo Rébert? Zbor Nova Misia
sa nevie rozhodnut, aku dolezitost prikladat jednotlivym faktorom ovplyvinujucim
rozhodovanie.

Co si myslite? Ako by ste im poradili?

Teraz, ked ste sa pozreli na Hlavné prvky témy, Vyroky a Priklad zo Zivota,
ktoré su tie hlavné otazky, ktorym sa je potrebné venovat, aby ste pochopili
tato tému?
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KROK 2: StUDIUM PismMA
Co o tejto téme hovori Biblia?

Pri studiu tychto oddielov zapiste vSetky principy tykajuce sa zodpovednosti
a predpokladov pre sluzbu vodcov v zbore.

ODDIEL ZODPOVEDNOSTI PREDPOKLADY

Skutky
20:17-38

1 Timotejovi
3:1-13

1 Timotejovi
5:17-20

Titovi
1:5-11

Jakub
5:13-16

1 Petrov
5:1-5
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KROK 3: NAHLIADNUTIE DO INYCH ZDROJOV
Co sa mézeme nauéit’ od inych autorov?

»,Vodcovstvo v cirkvi: Biblicky a pragmaticky pohlad®, Gene A. Getz.
Uryvok z ¢asopisu Words of Fellowship: A Journal of BILD-International, roénik
I, cislo 1, jesenn 1988, Jeff Reed (ed.), str. 37-78. Copyright © 1988. V originali
pouzité s dovolenim BILD-International, Ames, IA. VSetky prava vyhradené.
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Vodcovstvo v cirkvi: Biblicky a pragmaticky pohlad
Gene A. Getz

Co Biblia naozaj uéi o vodcovstve
v miestnom cirkevnom zbore? A ako to
funguje v praxi, obzvlast v nasej zapad-
nej kultare? Aby sme odpovedali na
tieto otazky, pozrime sa najprv na pro-
ces zakladania a upevnovania novoz-
mluvnych zborov apostolmi a ich spo-
lo¢nikmi, ako boli Timotej a Titus. Po-
tom sa budeme zaoberat principmi,
ktoré vyplyvaju z Novej zmluvy a tym,
ako aplikovat tieto principy v kultare
dvadsiateho storocia, ktora je odliSna
od toho, ¢o platilo v prvom storoci.

Novozmluvné funkcie a principy

Historicky zaznam v Pisme velmi
jasne ukazuje, ze pri zakladani miest-
nych zborov v prvom storo¢i boli usta-
novovani vodcovia, ktori mali tieto zbo-
ry viest. Napriklad, Pavol a Barnabas
sa na druhej misijnej ceste pri naplna-
ni Velkého poverenia vracali do miest,
kde predtym ,ziskali znacény pocet uce-
nikov“ a ,v jednotlivych cirkvach usta-
novili starSich (Skutky 14:21-23).1

Pavol taktiez nechal Tita na Kréte,
aby viedol prave zalozené zbory. Stcas-
tou tejto prace bolo ustanovovanie
star§ich v kazdom meste (Titovi 1:5).

A Timotej ostal v Efeze a taktiez usta-
novoval duchovnych vodcov (1 Timote-
jovi 3:1-7).

Ked dalej Studujete koncept vod-
covstva v miestnom zbore, mozete zis-
kat viacero délezitych postrehov.

1. Tito vodcovia zborov sa v Pisme
nazyvajia dvoma hlavnymi titulmi

Po prvé, slovo ,starsi“ (presbyteros)
sa pouziva na opis vodcov v zboroch,
ktoré pozostavali hlavne zo Zidovskych
veriacich. Po druhé, slovo ,biskup“
(episkopos) sa pouzivalo na opis du-
chovnych vodcov v zboroch, ktoré po-

1 Toto je prvy odkaz v chronolégii Novej Zmluvy
na ustanovenie star§ich v miestnych zboroch.

zostavali hlavne z obratenych pohanov.
Vyraz ,starsi“ pochadza priamo zo Zi-
dovskej komunity, az z ¢ias Mojzisa.
Vyraz ,biskup® pochadza z gréckeho

a rimskeho sveta a pouzival sa na opis
superintendenta alebo poverenca, ktory
bol ,ustanoveny spravovat nova kolo-
niu alebo ziskané uzemie“2.

Tieto vyrazy sa pouzivali striedavo
a zamenitelne s tym istym vyznamom.
Obzvlast ich tak pouzival apostol Pavol.
(Pozri tiez Skutky 20:17,28; Titovi
1:5,7; 1 Timotejovi 3:1,2 a 1 Timotejovi
5:17,19.) Obe slova boli prevzaté zo
Specifickych kultur - jednej nabozen-
skej a jednej sekularnej — a nadobudli
novy vyznam a novu funkciu v krestan-
skej kultare. Vidime tu teda prisposo-
benie sa kultire v pouzivani jazyka za
ucelom efektivnejSej komunikacie. Zda
sa, ze toto je jasny priklad toho, ¢o mal
Pavol na mysli, ked vravel, ze pre vSet-
kych sa stal vSetkym, aby zachranil
aspon niektorych. Pre Grékov bol ako
Grék a pre Zidov ako Zid (1 Korinta-
nom 9:19-23). Toto v ziadnom pripade
nie je teologickym kompromisom. Je to
len sloboda v pouzitej forme
a metodologii.

V skutocnosti vyraz ,biskup“ zacal
byt v ranych rokoch cirkvi ¢oskoro po-
uzivany inak nez v Novej zmluve a oz-
nacoval jednotlivca, ktory mal dohlad
nad skupinou zborov a/alebo pastorov
a starsSich. Slovo ,starsi“ sa vSak i na-
dalej pouzivalo podobnym sposobom,
ako v Novej zmluve. Nasledkom toho je
slovo ,star$i“ pre mnohych evanjelikal-
nych krestanov prijatelnejSie.

2. Tito duchovni vodcovia zborov
mali viest a/alebo past Bozi I'ud

Tieto dve slova taktiez opisuju cel-
kovu zodpovednost starSich. Starsi ma-
li viest a pdst alebo pastiersky viest.

2 J. P. Lightfoot, St. Paul: The Epistle to the Phi-
lippians (McMillan, 1881), str. 95.

KURZY PRE ZBOROVYCH PRACOVNIKOV: CIRKEV



TEMA 6: VOUACOVIA ....vuvvvriiiiiiiieeieeeeeeeeeeee e

,vedenie® je technickejsi vyraz, zatial
¢o ,pasenie” ¢i ,pastierske vedenie“ st
farbistejSie a obraznejSie pojmy.

Spravovanie zboru

Pavol vo svojich spisoch prvykrat
pouzil slovo ,spravovat®, ked menoval
predpoklady pre sluzbu starSich. VSim-
nite si, ze tak urobil s odkazom na tulo-
hu otca v prostredi rodiny. Pavol napi-
sal, ze star§i ,musi dobre viest vlastnu
domacnost“ (1 Timotejovi 3:4). Potom
toto tvrdenie pouzil vo vztahu k vede-
niu v miestnom zbore. ,Ak niekto nevie
viest vlastnti domacnost, ako sa bude
starat o Boziu cirkev?“ (3:5).

Toto je velmi dolezita poznamka. Po
prvé, ukazuje vztah v Pavlovych mys-
lienkach medzi ,rodinnou jednotkou“

a ,miestnym zborom“. Jedna domac-
nost bola ¢asto ,mini-zborom®. Otec
mal viest svoju rodinu a podobne starsi
mali viest zbor. V niektorych pripadoch
bol otec dokonca oboje: otec i starsi.

Po druhé, Pavlova ilustracia nam
sluzi ako definicia funkcie slova ,viest®.
Je to vSetko zahrnujuci koncept. Nie je
nic¢, ¢o by bolo nad ramec tejto tlohy.
Jej sucastou bol uplny a absolttny do-
hlad nad rodinou - alebo zborom. Iny-
mi slovami, otec sa Bohu zodpoveda za
celkové vedenie v domacnosti a starsi
sa mu zodpovedaju za celkové vedenie
v zbore.

Po tretie, tento vztah medzi rodinou
a cirkvou, ako ho Pavol opisuje, vedie
k velmi praktickej otazke. Z Pisma je
jasné, ze Boh nikdy nezamysTlal, aby
v domacnosti pésobil viac ako jeden
hlavny vodca — manzel a otec. Vyplyva
z toho teda, obzvlast ak vezmeme do
uvahy Pavlove spojenie vedenia rodiny
a zboru, ze miestne zbory taktiez po-
trebuju hlavného veduceho? Tejto otaz-
ke sa potrebujeme venovat obzvlast
s ohfadom na rézne nazory na tuto té-
mu v sucasnych cirkvach. Ale najprv
potrebujeme viac informacii z biblie.

Pasenie stdada

Zakladné slovo poimen, ktorym sa
mysli ,pasenie” alebo ,pastierske vede-

nie“, sa v Pisme pouziva pre opis celko-
vej zodpovednosti starSieho za vedenie
CastejSie ako slova ,viest“ ¢i ,vladnut®.3
Tento koncept daval krestanom prvého
storocia velmi dobry zmysel, kedze na
zaklade vlastnej skusenosti rozumeli
vztahu medzi pastierom a jeho ovcami.

Apostol Peter pouzil tiito analogiu
najpriamejsSie zo vSetkych novozmluv-
nych autorov. Vo svojom prvom liste
vyzval starSich, aby ,pdsli Bozie stado.“
Mali tak robit v slobode (nie z donute-
nia) a pre spravne motivy (nie pre mrz-
ky zisk). NavySe nemali konat tuto tilo-
hu autoritativne — nie akoby panovali
nad dedi¢stvom, ale mali byt ,vzorom
stadu® (1 Petrov 5:1-3).

Rovnako ako ,vedenie® (viest), aj
spasenie“ je vSetko-zahrnujuci vyraz.
Pastier je zodpovedny za celkové blaho
svojich oviec. Ma na ne ,davat pozor*

a chranit ich pred ,dravymi vlkmi“ —
faloSnymi ucitelmi (Skutky 20:28,29).
Ma ich kfmit ohlasovanim a ucenim
»celej Bozej vole“ (Skutky 20:27; Titovi
1:9). Ma sa o nich starat a modlit sa za
ne, ked su choré (Jakub 5:14).
svedenie“ a ,pasenie” teda opisuju
zhodné funkcie. St to zastreSujace
koncepty, ktoré zahfnaju konkrétnejsie
ulohy ako, napriklad, byt vzorom
v pripodobniovani sa Kristovi, kazat
evanjelium, napominat krestanov a va-
rovat ich pred nevhodnym spravanim,
vyucovat Boziu pravdu a modlit sa za
tych, ¢o su chori. O toto tu ide. Tito
vodcovia mali viest alebo past Bozi I'ud.

3. Niektori vodcovia mali byt odme-
novani za svoju sluzbu

Pavol konkrétne spomenul tato
zodpovednost zboru vo svojom prvom
liste Timotejovi. Napisal, Zze ,starsi, kto-
ri svoju sluzbu konaju dobre, s hodni
dvojitej odmeny; najma ti, ¢o sa usilov-
ne venuju slovu a vyucovaniu“ (1 Timo-
tejovi 5:17). Pavol nadviazal na tato
vyzvu citatmi zo Starej zmluvy — ,Ved
Pismo hovori: Mlatiacemu volovi neda-

3 Slovo ,vladnut“ pochadza z rovnakého zaklad-
ného Gréckeho slova prekladaného ako ,viest®.
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vaj nahubok a: Hoden je pracovnik svo-
jej mzdy“ (5:18).

Toto je biblicky zaklad pre duchov-
nych vodcov, ktori st1 zborovymi za-
mestnancami — starsimi a/alebo pas-
tormi. Ked jednotlivec venuje velku cast
svojho ¢asu sluzbe, potom mu vAcCSi-
nou nezvysi ¢as na pracu v beznom
zamestnani, aby sa postaral o svoju
rodinu. Ak skupina veriacich podporuje
a prijima taktato namahu, potom su
zodpovedni za to, aby toho ¢loveka za
jeho namahu odmenili.

Niektori I'udia pouzivaju tento vers
z Pisma na to, aby urcili dve ulohy pre
starSich: vedenie a vyucovanie. Osobne
si nemyslim, ze tento oddiel hovori
o takomto rozpore. Pavol jednoducho
hovori, ze budu taki veriaci, ktori pri
svojej ulohe viest budu pracovat ob-
zvlast usilovne v oblastiach ,,slova
a vyucovania®. Ti z nas, ktori slazia ako
plateni pastori, mézu urcite potvrdit, ze
toto su (alebo by mali byt) oblasti vede-
nia a pasenia, ktoré si vyzaduju najviac
Casu.4

4. Novozmluvné zbory mali o¢ividne
viac nez jedného starSieho alebo
biskupa

V tejto kritickej otazke je novo-
zmluvny zaznam akysi nejasny. Nemo-
zeme vyvodzovat presné zavery o kon-
krétnych formach a modeloch v novoz-
mluvnych zboroch. Ak nepochopime
ich Struktary, bude tazké dogmaticky
vyhlasit, ako starsi plnili svoje tlohy.

AvSak niektoré veci mozeme tvrdit
s pomerne velkou davkou istoty. Po
prvé, biblia stale spomina ,starSich“
zboru, teda tento vyraz je v mnoznom
¢isle. Jedinou vynimkou je, ked sa
spomina jednotlivy starsi (pozrite 1 Ti-
motejovi 3:1,2), ale aj takéto zmienky
su vzdy v kontexte viacerych starsich.

Po druhé, vyraz ,cirkev“, ked sa po-
uziva na opis miestnych zborov v kon-
krétnom geografickom prostredi, pouzi-
vali autori Pisma ako pomenovanie pre

4 Pre podrobnejsi prehlad tychto vlastnosti po-
zrite Gene A. Getz, Obraz muza, Pokoj, Bratisla-
va 1993
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vSetkych veriacich v konkrétnej oblasti,
¢i uz sa spolu stretavali pravidelne ale-
bo nie. Napriklad, Lukas spomina ,cir-
kev v Jeruzaleme® (Skutky 8:1). Ale
vieme, Ze veriaci sa uz dalej nemohli
stretavat na jednom mieste.

Cirkev v Efeze je dalSim prikladom.
Lukas spomina ,,starsich cirkvi‘ v tom
meste (20:17). A to isté plati o Kréte.
Pavol tam nechal Tita, aby viedol nové
zbory. Mal ,,v mestach ustanovit star-
§ich“ (Titovi 1:5). Opéat tu mame vyraz
starsi v mnoznom cisle. Ale taktiez tu
mame odkaz na viac nez jedno mesto.
Preto mo6zeme skonStatovat len jednu
vec: Titus mal ustanovit viac nez jed-
ného starsieho v kazdom meste.

Na zaklade predpokladu, ze ,zbory
po domoch® boli normativnymi mies-
tami stretavania pre zbory na Kréte,
rovnako ako v inych ¢astiach novo-
zmluvného sveta, si mézeme polozit
niekolko velmi zaujimavych otazok.

e Mal kazdy zbor v domacnosti
jedného starSieho? Ak ano,
v ziadnom pripade by to neodpo-
rovalo predoslym zmienkam
o vacSom pocte starsich
v Jeruzaleme a Efeze. Znamenalo
by to iba, ze v kazdom meste bol
viac ako len jeden zbor
v domacnosti.

e Mal kazdy zbor v domacnosti
viac nez jedného starsieho? Moz-
no, ale zrejme nie, pokial nebol
zbor v domacnosti neobvykle
velky. AvS§ak je tu aj takato moz-
nost, kedze sa nasli domy,

v ktorych sa stretavala cirkev,
ktoré mali miestnosti s kapaci-
tou stoviek 'udi. Vo velkom zbore
v domacnosti bolo pravdepodob-
né potrebné mat viac nez jedné-
ho starSieho pre vedenie a pase-
nie skupiny takej velkosti.

Pri tychto biblickych prikladoch
mozeme bezpecne skons§tatovat, ze zbo-
ry v Jeruzaleme, Efeze a Kréte mali
kazdy viac nez len jedného starSieho.
Podobne to bolo v Lystre, Ikonii a Pisid-
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skej Antiochii, kedZe sa docitame, ze
Pavol a Barnabas v tychto mestach

»,V jednotlivych cirkvdch ustanovili star-
Sich“ (14:23). Ale viac tvrdit nemozeme!
Nemame dost biblickych informacii

o Strukture zborov, aby sa koncept via-
cerych starSich dal blizSie vysvetlit

a popisat, ako to na konkrétnych mies-
tach realne fungovalo.

5. Tito duchovni vodcovia mali de-
legovat zodpovednosti inym
vhodnym muzZom a Zenam, ktori
sa mali starat o kultirne potreby
zboru

Ked Pavol pisal Timotejovi, ktory
v tom Case posobil v Efeze, najprv Spe-
cifikoval predpoklady pre sluzbu star-
Sieho (1 Timotejovi 3:1-7). Potom S$peci-
fikoval predpoklady pre sluzbu diako-
nov, teda muzov, ktori slazili (3:8-10,
12). Taktiez sa zda, ze Specifikoval
predpoklady pre sluzbu diakoniek, teda
zien, ktoré sluzili (3:11).

Co mali tito fudia v zbore robit? Je
zaujimaveé, ze autori biblie nespecifiku-
ju ulohy diakonov a diakoniek, ako to-
mu bolo pri starSich. Pismo len §pecifi-
kuje predpoklady pre obe tlohy, ale
nehovori viac o ulohach diakonov
a diakoniek. [pozri tabulku, ed.].

Preco to plati? Opat tu vidime po-
trebu porozumiet kultare. Uloha star-
§ich nezavisi na kultare. Bez ohladu na
spolocenské pozadie budu krestania
stale potrebovat, aby ich niekto viedol,
pasol, ucil Bozie slovo a eSte inak im
duchovne sluzil. Na druhej strane, kul-
tarne potreby sa liSia od spolo¢nosti
k spolo¢nosti a v priebehu vekov, ba
dokonca aj ta ista komunita potrebuje,

aby diakoni a diakonky vykonavali roz-
ne kulturne ulohy.

6. Tito duchovni vodcovia mali byt
ustanovovani na zaklade duchov-
nych predpokladov pre sluzbu.

Su dva oddiely, ktoré Specifikuju
predpoklady pre sluzbu starSieho
(1 Timotejovi 3:1-13; Titovi 1:5-9). Kaz-
dy ,profil zrelosti starSieho v tychto
dvoch oddieloch je samostatny, ale
v zasade su s ohfadom na vlastnosti
rovnaké. Nasleduje osnova profilu od
Pavla pre Timoteja:

Predpoklady pre vodcovstvo

e Bezuhonny

e Pohostinny

e Muz jednej zeny

e Schopny ucit

o Triezvy

e Nie pijan

o Uvazlivy

e Nie bitkar

e Slusny

e Mierny

¢ Nie neznaSanlivy

e Nie lakomy

e Dobre vedie vlastni domacnost

e Nie Cerstvo pokrsteny (t.j. nie
mlady vo viere)

e Musi mat dobru povest u Tudi
mimo cirkvi

VEDUCI PREDPOKLADY ULOHY
Starsi alebo Specifikované Pastier/pastor a ucitel
spravcovia P (bez ohfadu na kultdru)

Diakoni a/alebo Specifikované Rozne
diakonky P (v zavislosti od kultdry)
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Formy a modely v sicasnosti

Ohladom popisu spésobu, ktorym
duchovni vodcovia (obzvlast starsi) ro-
bili svoju pracu, sa od autorov biblie
dozvedame menej nez o ktorejkolvek
inej oblasti zivota novozmluvne;j cirkvi.
Napriklad, tilohy starSich su jasné
a mame detailny popis vlastnosti, ktoré
maju charakterizovat ich kazdodenny
sposob zivota. Ale na nasledujuce otaz-
ky tykajuce sa formy Biblia neodpove-
da:

1. Aky stari by mali byt tito starsi?

Vek je relativny pojem. AvSak slovo
»starsi“ uz samo o sebe odkazuje na
vek. Fakty su také, ze niektoré veci sa
daju naucit len ¢asom. Vek a skuse-
nosti davaju mudrost krestanom, ktori
sa usiluju posluchat Boziu volu.

Poslednych Sestnast rokov sa venu-
jem zakladaniu zborov. Osobne som
zalozil tri rézne zbory v Dallase v Texa-
se a bol v nich pastorom. Nepriamo
som pomohol zalozit viacero dalSich
zborov. V priebehu tohto procesu som
dospel k zaveru, ze pric¢inou vacsiny
zavaznych problémov, ktoré v tychto
zboroch nastali, bolo to, ze ako vodco-
via boli ustanoveni prili§ mladi muzi -
aj ako plateni pastori/starsi, aj ako
neplateni. Chybali im sktisenosti
a mudrost pre sluzbu, obzvlast v kul-
tare nasho velkého mesta. NavySe,
niektori z tychto mladych muzov sa
citili ohrozeni starSimi a skusenejSimi
muzmi. Niektorym zacalo ist o osobnt
prestiz, ¢o sposobilo krizu identity
a v niektorych pripadoch viedlo k zly-
haniu v sluzbe.

Na druhej strane, videl som mla-
dych muzov, ktori vyborne zvladali
hlavné vodcovské ulohy v zbore. VAcsi-
nou su vSak uspesni preto, ze majua
spravny obraz o sebe, daju si povedat
a snazia sa ucit od starSich a skuse-
nejSich vodcov. Nereaguju obranarsky
na tych, ktori s nimi nesthlasia, ani sa
nenechaju ohrozit intenzivnou disku-
siou a dialogom, ale snazia sa v priebe-
hu toho nieco naucit.

........................................................... Téma 6: Vodcovia

Samozrejme, je tu Timotej ako jedi-
nec¢ny priklad mladého muza, ktory
mal velmi zodpovednu a naro¢nu vod-
covsku ulohu. Musime si vSak uvedo-
mit, Ze tento ,mlady muz“ mal pravde-
podobne aspon 30 rokov, ked svoju
sluzbu zacal. V tomto zmysle bol starsi
a skuisenejsi nez mnoho muzov, ktori
sa stavaju vodcami zborov dnes. Navy-
Se, oddal sa autorite apostola Pavla,
ktory ho viedol a radil mu v tazkych
oblastiach sluzby.

Casto sa stretavam s otazkou ,ve-
ku“, kedze mnoho 'udi ukonc¢i seminar
v strednych dvadsiatych rokoch. Maju
predpoklady viest zbor? Toto je tazka
otazka, kedze odpoved zavisi od viace-
rych faktorov. Aky zrely je ten ¢lovek
bez ohfadu na jeho biologicky vek? Aky
velky je zbor? Aké velké ocakavania ma
komunita a zbor? Vo vSeobecnosti od-
porucam mladym muzom (obzvlast
tym, ktori maju menej ako 30 rokov)
aby hladali poziciu pomocného kazate-
Ia a pomahali starSiemu a skuisenejSie-
mu duchovnému vodcovi. Toto je moz-
né, i ked doty¢cny uplne nesthlasi
s pristupom k sluzbe konkrétneho vod-
cu. Ich cielom musi byt ucit sa od star-
Sieho vodcu a nie menit ho alebo menit
smerovanie zboru. Hoci toto méze byt
tazkou ulohou, moéze to priniest nezvy-
¢ajné prilezitosti dozrievat a rast du-
chovne, psychologicky a zlepSovat sa
v riadiacich schopnostiach.

2. Ako by sa mali vyberat tito vod-
covia?

Biblia nesSpecifikuje konkrétnu me-
todologiu pre vyber starSich. Vieme, Ze
Pavol a Barnaba$ boli ustanoveni starsi
(Skutky 14:23), a vieme, ze Timotej
a Titus museli byt ustanoveni starsi
(1 Timotejovi 3:1; Titovi 1:5). AvSak
naSim problémom dnes je, Ze nie sme
»apostolmi“ v rovnakom zmysle a ani
nemame muzov ustanovenych apos-
tolmi, ako boli Timotej a Titus, ktori
posobili na istych miestach a pomahali
budovat zbory zalozené pocas misij-
nych ciest.

AvSak z Pisma vyplyva jeden prin-
cip, ktory nas moze v sucasnosti us-
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mernit. V novom zbore moze starSich
ustanovovat niekto, kto uz je povazo-
vany za duchovne kvalifikovaného vod-
cu, rovnako, ako boli Timotej a Titus.

Bez ohladu na pristup, zbory by
mali vytvorit systém vyberu, ktory roz-
poznava a ustanovuje kvalifikovanych
vodcov, ktori st zborom velmi reSpek-
tovani. V nasej vlastnej sluzbe, kde
slizim ako hlavny kazatel v Fellowship
Bible Church North, starsi a ich man-
zelky sa vyberaju spomedzi tych, ktori
uspesne sluzili malej skupine kresta-
nov pocas znacného ¢asového obdobia.
Navyse, tato mala skupina musi potvr-
dit, ze maju predpoklady sluzit ako ta-
kito vodcovia. Verime, ze I'udia, ktorym
dany c¢lovek sluzil, toho ¢loveka pozna-
ju najlepsie.

3. Kol'ko vodcov by malo byt
v jednom zbore?

Biblia nespecifikuje, kolko starsich
by malo sluzit v jednom miestnom zbo-
re. AvSak v Novej zmluve je zrejmy
princip viacerych vodcov. Ale ich pres-
ny pocet pre konkrétny zbor nie je
zrejmy — obzvlast preto, Ze ani nevieme,
ako starsi v konkrétnych ,mestskych
zboroch® plnili svoje tlohy.

Skusenost vSak potvrdzuje skutoc-
nost, Ze starSovstvo sluziace v miest-
nom zbore by malo byt dostato¢ne malé
na to, aby mohlo robit rychle, ale muad-
re rozhodnutia. Zazil som, Ze sa star-
Sovstvo prili§ rozrastlo. Ked sa to sta-
ne, dochadzka sa stava znacne pre-
menlivou a komunikacia zac¢ina zlyha-
vat. Nakoniec je tazké zachovat jednotu
v rozhodnutiach, a ked sa aj zachova,
je to po dlhom, namahavom, opakuju-
com sa a neefektivnom procese. Prob-
lém je eSte zlozitejsi, ak su v starSov-
stve zastupeni udia rézneho veku.

4. Ako dlho by tito vodcovia mali
slazit?

Toto je taktiez otazka tykajuca sa
formy. Biblia nam nedava konkrétne
inStrukcie, ale zda sa, ze naznacuje, ze
ak sa raz muz stane starSim, je to pri-
lezitost s otvorenym koncom - moéze

takto sluzit dovtedy, dokedy na to ma
¢as a spina predpoklady. Tato kon-
krétna forma je urcite povolena.

V naSej kulture to vSak spdsobuje
isté vazne problémy, ked naSe zbory
narastu — k ¢omu maju sklony v cen-
trach s velkou populaciou. Ked je tu
prilezitost sluzit ako starsi stale, star-
Sovstvo sa stava tak pocetnym, Ze ne-
dokaze fungovat efektivne.

Na druhej strane, ak zbor prijme
LSuzavrety“ systém starsovstva, aby ho
udrzal malé, taktiez budu nasledkom
vazne problémy. Po prvé, je tu riziko, ze
starSovstvo sa stane uzavretym a zah-
lfadenym do seba. Po druhé, tento sys-
tém nevytvara prilezitosti sluzit ako
starsi pre inych muzoch v zbore.

Jeden zo sposobov, ktorym sa da
rieSit tento problém, je nechat sluzbe
starSieho otvoreny koniec, ale taktiez
vybrat mensSiu skupinu starSich, ktora
bude sluzit ako skupina prijimajtca
rozhodnutia. Zistili sme, Ze jeden
z problémov tohto systému je, ze starsi,
ktori nie su vybrati, sa mozu citit od-
sunuti na bok. Kedze su starsi, niekto-
ri mozu mat pocit, Ze by sa mali po-
dielat na akomkolvek rozhodovani.

Iny spdsob je mat systém rotacie.
Niektoré zbory maju starsich, ktori sla-
Zia v starSovstve tri roky, pricom kazdy
rok tretina zo starSovstva odide. Po ro-
ku prestavky moze muz sluzit ako star-
§1 dalSie tri roky.

V naSom konkrétnom systéme po-
vzbudzujeme starsich, ktori odrotuju zo
starSovstva, aby sluzili ako ,pastori®
pre malu skupinu Tudi. Tito muzi vSak
uz nie su sucastou skupiny, ktora
v zbore prijima rozhodnutia.

5. AKky je najlepsi sposob, ktorym
tito vodcovia plnia svoje alohy?

KedZze Pismo nedava odpoved na
tato otazku, zbor v kazdej kultire by
mal vytvorit plan, ktory umozni starSim
efektivne plnit ich ulohy pastorov. Ak
sa takyto plan nevytvori, stanu sa
z tychto muzov ,len administratori“, ¢o
Casto vedie k rozhodnutiam, ktoré st
vzdialené od potrieb Iudi.
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V naSom zbore sme vytvorili sluzbu
zameranu ma malé skupiny, ktoré vo-
lame ,minizbory“. Tieto skupiny su
pastiersky vedené muzmi, ktori bud
suU, alebo nie su starsi. AvSak ked sa
nejaky muz stane starSim, je velmi do-
lezité, aby sa nadalej staral o svoju
skupinu Iudi. Taktiez muzi, ktori sa
takto staraju o tieto skupiny a nie st
starSimi, dostavaju prilezitosti preuka-
zat svoju vhodnost pre sluzbu starsSieho
efektivnou sluzbou 'udom.

6. Kto je hlavny vodca v situacii,
kde je viac nez jeden starsi?

Uz sme ukazali, Ze Biblia jedno-
znacne uci, ze vodcov ma byt viac.

V skutoénosti plati, ze ¢im viac zboz-
nych vodcov je v danom miestnom zbo-
re, tym vacsi dopad to ma na ¢lenov
zboru celkovo. Jadro zrelych starSich

a pastorov sluzi ako viacpocetny vzor

v napodobnovani Krista.

Niektori 'udia vykladaju doraz No-
vej zmluvy na to, aby bolo vodcov viac,
tak, ze zbor by mal viest ,vybor“ muzov,
bez toho, aby niekto bol zvoleny za
hlavného vodcu. K tomuto zaveru dos-
peli z viacerych dovodov. Po prvé, nasi-
lu sme natlacili formu z dvadsiateho
storoc¢ia na funkciu popisovanu v Novej
zmluve. Len to, Ze sa slovo ,starsi“ po-
uziva v mnoznom cisle, neznamena, ze
tito muzi zamerali svoju sluzbu na jed-
no miesto, ako tomu je pri miestnych
zboroch v naSej konkrétnej kulture.

Dalsi dévod pre doraz na vedenie
skupinou je, ze ide o prehnanu reakciu
na muzov, z ktorych sa v zboroch stali
autoritarske osobnosti. Niektori pastori
maju pod kontrolou uplne vsetko.
Starsi a diakoni su len babky poslu-
chajuce pastora.

Je pravdou, ze v Pisme nemame
vzory pre Struktury, aké pouzivame
v sucasnosti — s ustanovovanim hlav-
nych kazatelov, pomocnikov, asistentov
a pod. Ale taktiez nemame vzory pre
Struktury s viacerymi vodcami, podla
ktorych sa snazime fungovat v naSich
zboroch dnes.

Vela biblickych dokazov ukazuje na
to, ze pre efektivny Zivot zboru je nutné

........................................................... Téma 6: Vodcovia

jasne urcit Struktaru autority. Napri-
klad, Pavla jednoznacne povazovali za
niekoho, kto mal autoritu nad Timote-
jom a Titom a inymi muzmi, ktori po-
mahali zakladat zbory. A podobne, Ti-
moteja a Tita jednoznacne povazovali
za Tudi, ktori mali autoritu vo svojich
mestach ustanovovat starSich. Je len
logicke, Ze isti starsi dostali autoritu
usmernovat sluzbu na istych miestach.

Taktiez musime pamaétat na to, ze
novozmluvné zbory boli vyrazne ovplyv-
nené synagoéogami. Hoci dant synagogu
riadila rada starSich, Biblia taktiez
spomina tych, ktori boli urceni za
hlavnych vodcov v konkrétnych syna-
gogach (Skutky 18:8, 17).

Okrem toho, Ze biblické dokazy ho-
voria, ze niekto musi byt ustanoveny
ako hlavny vodca, o tejto skuto¢nosti
svedci vela praktickych skusenosti.
Plati to obzvlast vtedy, ked zbor zac¢ina
rast a k timu vodcov sa pridavaju pla-
teni pastori. Bez jasne urcéenych Struk-
tar autority sa ¢asto medzi zborovymi
zamestnancami prejavi neistota. Okrem
toho sa pri tom otvara priestor pre za-
pas o moc, ktory ma vzdy za nasledok
narusenie jednoty. Preto, ked do zboru
pribudne dalsi plateny pastor, je velmi
dolezité, aby bol tento ¢lovek podriade-
ny duchovne starSiemu vodcovi. Nemo-
ze mat rovnaku autoritu, pretoze ak by
ju mal, viedlo by to k neefektivnosti
a nakoniec ku konfliktu. Niekedy sa
dokonca stalo, ze starsi, ktori nepatrili
k zborovym zamestnancom, zacali za-
pas o moc s platenym pastorom, preto-
ze trvali na tom, ze chcu posobit s rov-
nakou autoritou ako on. Pravda je ta-
ka, ze starsi, ktori nepatria k zborovym
zamestnancom, musia byt ochotni pre-
nechat autoritu a tlohu hlavného vod-
cu platenému pastorovi. Ak tak neuro-
bia, moze nastat rovnaky zapas o moc,
ako nastava medzi platenymi vodcami,
ktori sa snazia po6sobit s rovnakou au-
toritou. Je pravdou, ze pri malom zbo-
re, ktory ma len jedného plateného
pastora, je mozné, aby tento pastor
fungoval so skupinou neplatenych
star§ich, ako by boli vodcami toho zbo-
ru. A naozaj nimi vtedy su. Ale aj vtedy
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plateny pastor je a mal by byt starsi
pre starsSich a pastor pre pastorov.

Pri vSetkom, ¢o sme doteraz pove-
dali, je dolezité zdoraznit, Ze ¢im viac
autority duchovny vodca ma a ¢im je
na dolezitejSej pozicii, tym viac ma byt
sluzobnikom. K Tudom, ktori st pod-
dani jeho vodcovstvu, sa nema spravat,
akoby panoval nad dedi¢stvom. Je
mozné byt hlavnym pastorom alebo
starSim a pritom byt sluzobnikom
vSetkym zborovym zamestnancom, ne-
platenym vodcom a taktiez celému
Kristovmu telu. Jezi§ znazornil tento
princip vo svojom vlastnom Zivote uce-
nim, ze ten, kto chce byt najvacsi, ma
sluzit vSetkym.

Okrem toho som osobne presved-
¢eny, ze plateny pastor alebo starsi by
mal byt poddany inym neplatenym
starS§im v zbore. Hoci oni sa nim ne-
chavaju viest, on by u nich mal hladat
radu, mudrost a celkové vedenie. Toto
obzvlast plati v zbore, ,vedenom star-
Simi“. Hoci starSovstvo musi zverit au-
toritu platenému pastorovi a nechat sa
nim viest, v kone¢nom dosledku musi
mat starSovstvo konecnu autoritu nad
hlavnym pastorom. Inak si méze zacat
robit vSetko podla seba, ¢o je pre kaz-
dého krestanského vodcu velmi nebez-
pecné a odporuje to principu duchov-
nej podriadenosti, ktory biblia uéi vel-
mi jasne.

Osobne by som nechcel byt hlav-
nym pastorom bez toho, aby som sa
zodpovedal skupine muzov. Bez ohladu
na to, aky mozem byt vykonny, podlie-
ham chybam vo svojom mysleni a pla-
novani. Citim sa velmi bezpecne, ked
mam skupinu muzov, za ktorymi mo-
zem prist, aby zhodnotili moje napady
a navrhy. Je oc¢ividné, Ze na to, aby boli
ku mne Gprimni, musim byt skuto¢ne
otvoreny a musim sa nechat ucit.

Ako hlavny pastor/starsi v zbore
Fellowship Bible Church North, rad by
som na zaver opisal moéj vlastny vztah
s neplatenymi pastormi/starsimi.

Po prvé, vnimam tychto muzov ako
mojich duchovnych radcov. Nakoniec
sa zodpovedam im. Maju kone¢nu zod-
povednost v tom, aby sa uistili, ze pl-
nim svoju ulohu hlavného pastora

spravne, do ¢oho spada i moja velka
zodpovednost nepretrzite prejavovat
predpoklady pre sluzbu popisané

v 1 Timotejovi 3 a Titovi 1.

Po druhé, vnimam svoju ulohu pas-
tora/starSieho v procese robenia roz-
hodnuti ako ,jedného medzi rovnymi“.
Hoci predkladam starSim odporticania
a navrhy s podnetmi od platenych du-
chovnych, kone¢né rozhodnutia robi
celé starSovstvo. Nasim cielom je do-
siahnut jednotu vo vSetkych rozhodnu-
tiach. Povazujem sa za jedného z tych,
¢o robia rozhodnutia, ked na to dojde.
V tomto zmysle som jeden medzi rov-
nymi.

Po tretie, vinimam svoju ulohu hlav-
ného pastora ako ulohu sluziaceho
pastora a vodcu starsich. Kazdy z nich
ma pravo vnimat ma ako svojho du-
chovného pastiera. Taktiez, kedze mi
zverili zodpovednost viest zborovych
pracovnikov, som zodpovedny za to,
aby som im podaval pravidelné a pria-
me spravy a dobre premyslené odporu-
¢ania suvisiace so sluzbou, vykonom
a ulohami zborovych pracovnikov.

Sam seba preto vnimam ako pasto-
ra pastorov a taktiez ako hlavného pas-
tiera, ktory usmernuje starsich, plate-
nych pastorov a celkové zborové spolo-
¢enstvo. V tomto zmysle som zodpo-
vedny za iniciativu v radeni sa s ostat-
nymi starSimi, aby som zabezpecil, ze
vSetci starsi splnaju biblické predpo-
klady a plnia svoje ulohy.

Verim, ze vztahy, ktoré som prave
vyS§ie popisal, je mozné zhrnut konSta-
tovanim, ze su v sulade so vSetkym, ¢o
Jezi§ povedal svojim ucenikom:

,Jezis ich vSak zavolal k sebe
a povedal: Viete, ze vladcovia panu-
ju nad narodmi a mocnari ich utla-
¢aju. Medzi vami to tak nebude! Ale
kto sa chce stat medzi vami vel-
kym, bude vasim sluhom. Kto sa
chce stat medzi vami prvy, bude
va§im otrokom. Ani Syn ¢loveka
nepriSiel dat sa obsluhovat, ale slu-
zit a dat svoj zivot ako vykupné za
mnohych® (Matus 20:25-28).

*
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KROK 4: PRIPRAVA VLASTNEJ ODPOVEDE
Aké su tvoje prvotné zavery?

Duchovné formovanie

e S modlitbou zhodnotte svoj vlastny zivot podla novozmluvnych predpokladov
pre sluzbu vodcu v zbore. Pouzite stupnicu z Getzovej knihy Obraz muza (Po-
koj, Bratislava 1993) na nasledujucich stranach ako nastroj, ktory vam pomo-
ze vo vasom hodnoteni. Modlite sa, aby Duch Svaty skimal vase srdce
a odhaloval oblasti, v ktorych potrebujete rast. Dakujte Bohu za to, Ze sa vas
z milosti rozhodol pouzit pre svoju slavu aj s vasSimi slabostami a zapasmi.

HlbSie porozumenie

e Opiste predpoklady pre sluzbu zborového vodcu. Pre koho by mali platit? Po-
tom spiSte biblické zodpovednosti vodcov miestnych zborov.

Zrucnejsia sluzba

e Ak ste zodpovedny za tim vodcov, ktori slizia s vami, prejdite s nimi procesom
hodnotenia, pri ktorom pouzijete biblické predpoklady pre sluzbu vodcov
v cirkvi. Alebo mozete zhodnotit vase tlohy timu vodcov podla vasho zoznamu
biblickych zodpovednosti.

e Zhodnotte vase sucasné zodpovednosti/tlohy zborového vodcu na zaklade
biblickych zodpovednosti zborového vodcu.

e Ak v stuiCasnosti nesluzite ako zborovy vodca, vytvorte ukazku popisu prace
pre sluzbu, ktori mézete konat v buducnosti.

Osobny projekt

Nasledujuci projekt je navrhnuty tak, aby vam pomohol zhodnotit mieru vasej
krestanskej zrelosti. Tychto 20 znakov zrelosti je prevzatych z Pavlovych listov Timo-
tejovi a Titovi (povodne boli zhrnuté v knihe Obraz muza od Gene Getza). Ste stale
duchovnym babatkom, i ked ste mozno krestanom uz niekolko rokov? Ste priprave-
ny na vedenie zboru?

Krok A

Nasledujuce otazky a hodnotiaca Skala vam pomézu ohodnotit sa podla biblic-
kych predpokladov pre vodcovstvo v zbore. Zakriazkujte Cislo, ktoré najlepSie vysti-
huje vase hodnotenie samého seba, od nespokojny (1) po spokojny (7).
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1. Ako hodnotite svoju reputaciu ako krestana?

Nespokojny 1 2 3 4 S 6 7 Spokojny

2. Ako hodnotite svoj celkovy vztah so svojou manzelkou? A ak nie ste zenaty, ako
dobre zvladate svoje sexualne problémy?

Nespokojny 1 2 3 4 S 6 7 Spokojny

3. Aku celkovy pohlad mate na krestansky zivot? Inymi slovami, vypestovali ste si
biblicku filozofiu zivota? Odraza striedmost?

Nespokojny 1 2 3 4 S 6 7 Spokojny

4. Ste uvazlivy? To znamena, mate spravnu predstavu o sebe vo vztahu k inym
krestanom? A vo vztahu k Bohu?

Nespokojny 1 2 3 4 5 6 7 Spokojny

5. Ste slusny? Mate dobre usporiadany zivot podla Bozieho slova?
Nespokojny 1 2 3 4 S 6 7 Spokojny

6. Ste pohostinny? Pouzivate svoj domov ako prostriedok pre sluzbu ostatnym cle-
nom tela Kristovho i neveriacim?

Nespokojny 1 2 3 4 S 6 7 Spokojny

7. Ste schopny ucit? To znamena, mate schopnost hovorit Bozie slovo inym bez to-
ho, aby ste boli pritom hadavy?

Nespokojny 1 2 3 4 S 6 7 Spokojny

8. Ste zavisly na nieCom, ¢o ovlada vas zivot? Okrem toho, robite nieco, ¢o pohorsu-
je slabsich krestanov a sposobuje, ze hreSia proti Bohu?

Nespokojny 1 2 3 4 5 6 7 Spokojny

9. Ste tvrdohlavy? To znamena: Musi byt vZzdy po vaSom?
Nespokojny 1 2 3 4 S 6 7 Spokojny

10.Lahko sa rozculite? Prechovavate nepriatel'ské pocity voc¢i niekomu dlhsi ¢as?
Alebo mate tato oblast zivota pod kontrolou?

Nespokojny 1 2 3 4 S 6 7 Spokojny
11.Ste bitkarskym c¢lovekom — takym, kto fyzicky Gito¢i na druhych, ked je rozhne-

vany? Alebo mate tuito oblast Zivota pod kontrolou?

Nespokojny 1 2 3 4 S 6 7 Spokojny
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12.Ste neznasanlivy? To znamena: Zastavate naschval iné stanovisko ako iny a tak
podnecujete hadky a nicite jednotu v skupine? Alebo ste ,tvorca pokoja“, ktory sa
usiluje o tvorenie suladu a jednoty?

Nespokojny 1 2 3 4 S 6 7 Spokojny

13.Ste clovek privetivy, mierny, ktory prejavuje pokoru, sebakontrolu a laskavost?

Nespokojny 1 2 3 4 S 6 7 Spokojny

14.Ste slobodny od lasky k peniazom? To znamena, hfadate najprv Bozie kralovstvo
a jeho spravodlivost?

Nespokojny 1 2 3 4 5 6 7 Spokojny

15.Mate usporiadant domacnost? To znamena: Miluje vas vasSa Zena a deti
a uznavaju vasho Boha a Spasitela a jeho narok na ich zivoty?

Nespokojny 1 2 3 4 5 6 7 Spokojny

16.Mate dobra povest medzi nekrestanmi? To znamena: ReSpektuju vas, i ked ne-
stihlasia s vasimi nabozenskymi postojmi?

Nespokojny 1 2 3 4 S 6 7 Spokojny

17.Usilujete sa o to, ¢o je dobré a spravne? Snazite sa hladat pravdu, cest
a integritu?

Nespokojny 1 2 3 4 S 6 7 Spokojny
18.Ste spravodlivy? To znamena: Viete robit objektivne rozhodnutia a byt poctivy vo
vztahoch s inymi ludmi?

Nespokojny 1 2 3 4 S 6 7 Spokojny

19.Usilujete sa o osobnu a prakticku svatost?
Nespokojny 1 2 3 4 5 6 7 Spokojny

20.Ste v procese neustaleho rastu vo svojom krestanskom Zivote a stavate sa stale

podobnejsim JeziSovi Kristovi?
Nespokojny 1 2 3 4 S 6 7 Spokojny

Krok B

Teraz sa k zoznamu vratte a pozrite si tie polozky, pri ktorych ste zakrazkovali

nete.
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KROK 5: DISKUSIA O TEME
Co sa mézeme nauéit’ jeden od druhého?

1. Na zaklade ¢oho by sa mali vyberat I'udia pre vedenie zboru? Ako by ste posudili
dolezitost obdarovania a charakteru pri vybere vodcu?

2. Aké su biblické predpoklady pre sluzbu vodcov v zbore? Platia pre vSetky urovne
vodcovstva v zbore?

3. Ako sa daju tieto predpoklady prakticky pouzit vo vaSom zbore dnes?

4. Ako sa vam osobne dari plnit predpoklady pre sluzbu zborového vodcu?
V ktorych oblastiach potrebujete najviac rast? (Pozrite sa opat na odpovede
z Osobného projektu v Krok 4)

S. Aké su biblické ulohy/zodpovednosti vodcov v miestnom zbore?

6. Ako odrazaju vase sucasné vodcovské ulohy biblické zodpovednosti vodcov
v zbore? Aké konkrétne zmeny potrebujete urobit? Ako zbor? Vy osobne?

7. Mali by byt rozdiely medzi pastormi a star$imi? Medzi platenymi a neplatenymi
starSimi?

8. Mal by v zbore byt jeden hlavny vodca alebo tim vodcov?
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KROK 6: PRAKTICKE CINY POSLUSNOSTI

1.

Aké dosledky vyplyvaju z tejto témy?

Na zaklade toho, ¢o ste sa naucili od ostatnych v skupine, ako by ste upravili svo-
je zavery? Spomenuli ste nejaké ulohy, ktoré biblia jednoznacne neprikazuje? Vy-
nechali ste nejaké zodpovednosti, ktoré teraz chcete zahrnut do svojho uvazova-
nia?

Aky je vas plan ohfadom zmien v oblasti charakteru, v ktorej potrebujete najviac
porast, aby ste sa stali vhodnejSim pre sluzbu vodcu v zbore?

Ako prisposobujete tllohy vo vasej sluzbe, aby viac zodpovedali biblickym princi-
pom?

Povedzte o svojom plane vasmu dovernikovi alebo jednému ¢i viacerym z vasho
timu vodcov. Nadviazte s nimi vztah vzajomnej zodpovednosti v stuvislosti s tymito
planmi/cielmi.

Tento §tudijny material a jeho képie poskytuje slovensky vydavatel uzivatelom bezplatne.
Jeho vydavanie vSak ma svoje naklady. Pomézete nam, ak ako vda¢ny pouzivatel tejto
lekcie svojim prispevkom podporite pripravu a vydanie dalS§ich kurzov. Dakujeme Vam.
Podrobnejsie informacie o podpore na: wwuw.ch.sk/index.php/ kniznica/zborova-kola
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POZNAMKY
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