EVANJELIZACIA A MISIA

Téma 8

AKO PREKONAVAT PREKAZKY, KED CHCEME OZNAMOVAT DOBRU SPRAVU?

Prehlad:

V tejto téme preskiimate dolezitost evanjelizacie v celkovej misii cirkvi. Konkrétne
sa pokusite biblicky definovat evanjelizaciu, analyzovat, ako evanjelizaciu ovplyvnuju
socialne a kulturne faktory, a zhodnotit, ¢o mo6zu zbory urobit, aby sa evanjelizacia
stala podstatnejSou sucastou ich sluzby.

Ciele:

Pomoct zborovym vedicim:
e Sformulovat biblicku definiciu evanjelizacie.
e Preskumat, ako socialne a kulturne faktory ovplyvinuju odovzdavanie
a prijimanie evanjelia.
e Podniknut prvé kroky k tomu, aby sa stali efektivnejSimi Kristovymi svedkami.
e Vytvorit evanjelizacnu stratégiu pre ich zbor alebo tim sluZobnikov.

Mozné vysledky:

Zborovi vedici:

e Budu vediet sformulovat biblicku definiciu evanjelizacie.

e Aplikuju svoje poznatky o tom, ako socialne a kulturne faktory ovplyvauju
odovzdavanie evanjelia.

e Pripravia prvy nacrt evanjelizacnej stratégie pre svoj zbor alebo tim sluzobni-
kov.

KURZY PRE ZBOROVYCH PRACOVNIKOV: MISIA
Copyright © 1996, 1999, 2005 by The Center for Church Based Training
Slovenské vydanie © 2016 Rada Cirkvi bratskej



e e e e e b ———e e e e L ————e e e e ———eee e e ——t—eae e e it et e e e s aabatteesannraeaaaen Téma 8: Evanjelizacia a misia

KROK 1: POCHOPENIE TEMY
Na ktoré hlavné otazky sa treba zamerat™?

Hlavné prvky témy

Evanjelikali, ako naznacuje naSe pomenovanie, travia vela ¢asu premyslanim
a rozpravanim o evanjelizacii. Ale pre réznych Iudi znamena evanjelizacia rézne veci.
Pomé6ze nam, ak si trochu poodstupime a najprv zadefinujeme to, o com hovorime.
Co je evanjelizacia? Kolsanom 1:13, vers, na ktory sme sa pozerali v predos$lych té-
mach, nam ponuka vychodiskovy bod pre zaoberanie sa evanjelizaciou, pretoze uka-
zuje, ako je evanjelizacia tizko spojena s BoZzou pracou vykupenia v Kristovi, ktorou
sme ,vytrhnuti z moci tmy a preneseni do kralovstva svojho milovaného Syna.“

Tym, ze zacneme takymto spésobom, dame dbéraz tam, kde pravom patri: na Bo-
zie zachranujuce konanie. Ale to by mohlo zanechat dojem, ze krestania su uplne
zbaveni zodpovednosti. To si o¢ividne myslel John Ryland, kolega Williama Careyho,
»otca modernych misii.“ Ked v devatdesiatych rokoch osemnasteho storocia prisiel
Carey s navrhom zalozit prva Protestantsktl misijnu spolo¢nost, Ryland odpovedal:
»Sadnite si, mlady muz. Ked Boh bude chciet obratit pohanov, urobi tak bez vasej ¢i
mojej pomoci.“ A Ryland v ziadnom pripade nebol jediny krestan, ktory sa domnie-
val, ze Pavlovo explicitné tvrdenie, Ze Boh ,nam dal sluzbu zmierenia (2 Korintanom
5:18) platilo len pre apostolov. Toto bolo bezné chapanie az do devatnasteho storocia.

Takze mame pridelent pracu. Ale ¢o to presne je? A mbézeme ju robit lepSie? Ak
je sprava evanjelia o tom, ze nas Boh zachranil z moci tmy, ak je tato sprava tak
slavna, mocna a nadherne prosta, ako znie, preco nase snahy o evanjelizaciu az pri-
velmi Casto prinasaju tak malo ovocia?

Vyroky
(Vygroky su vyjadrenia, ktoré vds maju poméct uvazovat o tejto téme. MézZu a nemusia od-
razat biblicku mudrost.)

»Sposob, akym komunikujeme, je rovnako délezity ako to, ¢o komunikujeme.“
-Rebecca Manley Pippert, Out of the Salt Shaker

,Cesta od Boha k 'udskému srdcu vedie cez 'udské srdce.
-Samuel Gordon

»Z rybarov l'udi sme sa stali strazcami akvaria.“
-Paul Harvey

»Prikazom nie je svedcit, ale byt Kristovymi svedkami. Evanjelizacia nie je len
¢innost, je to sposob zivota.“
-Jim Petersen, Evangelism as a Lifestyle

»Rast akéhokolvek hnutia je priamo umerny jeho schopnosti zmobilizovat vSet-

kych svojich prislusnikov k trvalej evanjelizacnej ¢innosti.“
-Evangelism in Depth
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»,Pri evanjelizacii existuju dve velké nebezpecenstva. Prvym je zmena obsahu
zvesti a druhym je neochota zmenit metody.“
-Leighton Ford, The Christian Persuader

»<Ak mame priviest o obrateniu nasSich pohanskych bliznych, musime rozumiet
ich kultare.“
-C. S. Lewis, Christian Reflections

Priklady zo zivota
David

David zreval, tresol kIicom na matice po rafiku a hodil ho do starého Zeleza. Ne-
navidel obuvanie zimnych pneumatik. Vzdy sa mu podarilo doudierat si hanky. Ked
zdvihol kIG¢, priznal si, Ze do tejto zlej nalady v toto studené sobotné poobedie ho
v skutocnosti dostala kratka navsteva u Vlada. David sa s Vladom spriatelil pred
viacerymi tyzdnami, ked Vlado nastipil do oddelenia rozvoja vo firme, kde David
pracoval. Podla Davida mali vela spolo¢ného: obaja boli softvérovi programatori
a obaja na strednej hravali futbal. David pozval Vlada pozerat zapas a pritom mal
prilezitost povedat mu o svojej viere. Na Davidovo prekvapenie Vlado suhlasil
s velkou ¢astou toho, ¢o mu hovoril. Povedal, ze aj on veri v Boha a pravidelne sa
modli. Z omSe toho vela nema a chodi na nu len prilezitostne, aby sa zbavil dobie-
dzania svojej mamy. Bez vyhrad suhlasil s Davidom, Ze kazdy je hrieSnik, takZze Da-
vid bol presvedceny, ze Boh pripravoval Vlada na pocutie evanjelia. David si nebol
celkom isty, ako na tom Vlado naozaj je, ale myslel si, Ze to dobre zacalo.

Ale dnes rano, ked sa ukazal u Vlada s kavou a susienkami, dufajuc, ze ho pozve
do zboru, bol Sokovany, ked videl Dasu, jednu z dalSich programatoriek, sediet
v zupane pri kuchynskom stole. Nezdalo sa, ze by to Vladovi alebo Dasi pripadalo
trapne. Vlado povedal, ze minula noc mali u nich party, tak nech si David ni¢ nerobi
z neporiadku. A eSte dodal, ze mal ,najvacsiu opicu na svete“, tak nech David radsej
hovori potichu, a ze bola §koda, ze David na party nebol, pretoze Dasa nebola jedina
zena, ktora hfadala miesto, kde stravit noc. David ocividne vyzeral tak Sokovane, ako
sa citil a Vlado mu povedal, Ze to bol len zart. On a Dasa spolu chodia uz viac ako tri
tyzdne. Potom sa opytal, ¢o mu David chcel povedat. David zamrmlal nieco
o poobednajSom futbale, dal Vladovi suSienky a kavu a vyhovoril sa, aby mohol rych-
lo odist.

»,No,“ pomyslel si David, ked zasuval pod auto zdvihak, ,asi to celé bola len pre-
tvarka. Mozno bol na zaciatku osamely, ale aj tak by som bol radsej, keby mi hned
na rovinu povedal, Ze nema zaujem.“

Jozefina

Jozefina Citala svoj list s tazkymi vieckami a tizkostou na dusi. Predsednickou
evanjelizaéného vyboru v jej zbore sa stala s velkymi nadejami. Od svojho dramatic-
kého obratenia pred desiatimi rokmi citila Specialnu zodpovednost za stratenych Iudi
v miestnej komunite. Teraz, tri roky po prevzati zodpovednosti, frustrovana odstupo-
vala.
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Navstevnici zboru sa stali vzacnostou. Kazdoroc¢ny ,tyzden evanjelizacie“ sa pre
mnohych ¢lenov stal zamienkou, aby mohli navstivit pribuznych. A teraz, v désledku
dnesného clenského zhromazdenia, bola Jozefina nutena zrusit zapojenie svojho
zboru do budticej evanjelizacnej kampane, na ktorej sa podielalo viacero miestnych
zborov. Bolo zrejmé, ze rekonstrukcia modlitebne, planovana na toto leto, mala
prednost.

,Co sa tomuto zboru stalo?* éudovala sa Jozefina. ,Niekedy nam na stratenych
zalezalo. Teraz nam zalezi na vSetkom inom.“ Ale Jozefinu trapilo eSte nieco hlbsie,
ked si lihala do postele. Vedela, Ze problém s evanjelizaciu nemal len zbor. Jej vlast-
ny zapal taktiez utrpel. ,Ako inak by sa to dalo vysvetlit,“ pomyslela si, ,ze som tajne
citila ulavu, ked sa evanjelizacna kampan zrusila?“

Teraz, ked’ ste sa pozreli na Hlavné prvky témy, Vyroky a Priklady zo Zivota,
ktoré su tie hlavné otazky, ktorym sa je potrebné venovat, aby ste pochopili
tato tému?
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KROK 2: STUDIUM PismA
Co o tejto téme hovori Biblia?

e Preskuimajte nasledujuce oddiely. Pri kazdom zhrnte, ¢o podla vas text uci
o evanjelizacii.

Marek 1:14-15

Jan 17: 18-23

1 Korintanom 9:19-23

2 Korintanom 5:16-21

1 Tesalonicanom 2:4-8

1 Petrov 3:14-15

e Teraz, po uvazovani nad oddielmi vySSie, napiSte biblicku definiciu evanjeliza-
cie.
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KROK 3: NAHLIADNUTIE DO INYCH ZDROJOV
Co sa mézeme naudit’ od inych autorov?

»sEvanjelizacia napriek predpokladom,“ Mark Mittelberg.
Uryvok z 1. kapitoly knihy Building a Contagious Church, strany 20-22. Copy-
right © 2000. V originali pouzité z dovolenim Zondervan Publishing House,
Grand Rapids, MI. VSetky prava vyhradené.

»Pred Citanim tejto knihy si najprv precitajte toto!“ Robert Lewis.
Uryvok z tvodu ku knihe The Church of Irresistible Influence, strany 13-17.
Copyright © 2001. Zondervan Publishing House, Grand Rapids, MI. VSetky
prava vyhradené.

yPestovat plody a nie burinu“ Joseph C. Aldrich.
Uryvok z 8. kapitoly knihy Gentle Persuasion: Creative Ways to Introduce Your
Friends to Christ, strany 184-192. Copyright © 1988. V originali pouzité
s dovolenim Multnomah Publishers, Portland OR. Vsetky prava vyhradené.

,Uloha zborov pri evanjelizacii.“ Joseph Ziska.
Nepublikovany ¢lanok v originali pouzity s dovolenim autora, Center for
Church Renewal and BAO-Germany, 1999.
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Evanjelizacia napriek predpokladom
Mark Mittelberg

Evanjelizacia. Jedna z najhodnot-
nejSich veci v cirkvi — a jedna z najme-
nej praktizovanych.

VSetci v nu verime. Myslim, Ze ne-
poznam nikoho, kto by skutoc¢ne veril
v Bibliu, ale neveril by v evanjelizaciu.
Ak prijmete pravdu Bozieho slova, je
dost tazké nebrat do tivahy jeho vyzvu
oslovovat stratenych Iudi. Mame ju na
nasich letakoch, v nasSich piesnach
a krédach. Je na napisoch nad na§imi
dverami a presakuje nasSimi vyznania-
mi viery. Zdoéraznuje sa v teologickych
knihach, chvali v naSich seminaroch
a podporuje z naSich kazatelnic. Evan-
jelizacia je bez diskusie centrom toho,
¢im mame Zzit.

Iréniou je, ze zatial co mnohi z nas
su v zboroch a denominaciach
s bohatym evanjelizacénym dedi¢stvom
a silnou reputaciou, v mnohych pripa-
doch sa jej kona len velmi malo. Bud-
me Uprimni: pri mnohych aktivitach je
len velmi malo Tudi ziskanych pre Kris-
ta.

Ale JeziSove slova vo Velkom pove-
reni su vryté do nasej mysle: ,Chodte
teda a ziskavajte mi ucenikov vo vSet-
kych narodoch a krstite ich v mene
Otca i Syna i Svatého Ducha a naucte
ich zachovavat vS§etko, ¢o som vam pri-
kazal. A hla, ja som s vami po vSetky
dni az do konca sveta“ (Matus 28:19-
20). Tento mandat plati pre vSetky zbo-
ry vSetkych ¢ias, takze zahfna kazdého
jedného z nas, ktori patrime do tychto
zhromazdeni.

Kedze sa vSetci zhodneme na tom,
ze mame plnit Velké poverenie, preco
pre to nerobime viac? Studie ukazuju,
ze vacSina krestanov nema vela — ak
vobec nejaké — vztahy s nekrestanmi.
Vacsina ¢lenov zborov uz viac nevie
odcitovat Jan 3:16 o Bozej velkej laske
k svetu, a eSte menej sformulovat jasny
priklad evanjelia. Len Strnast percent
kazatelov tvrdi, Ze ich zbory su inten-
zivne zapojené do evanjelizacie. Iba je-

den z troch zborov pripravuje svojich
Iudi na evanjelizaciu.

Mo6zeme toho vela nahovorit, ale
nase ¢iny hovoria viac nez nase slova.
Naozaj nam zalezi na stratenych l'u-
doch? Verime Uprimne, Ze poznanie
Krista je najlepsim spésobom ako zit
a jedinym sposobom, ako zomriet? Sme
presvedceni, ze kazdy, koho pozname,
potrebuje bez vynimky najst odpuste-
nie, priatelstvo, zivot a vedenie, ktoré
ponuka Jezis? Skutocne verime v peklo
a v to, ze nasi blizki tam skoncia, ak
neuveria v Krista predtym, ako zomru?
Naozaj tomu verime? Ak je to pravda,
sme ochotni riskovat a varovat ich?

A sme ochotni investovat nas cas

a energiu do vytvarania zborov, ktoré
ich budu pritahovat, vyucovat a vyzy-
vat k tomu, aby prekrocili tito ¢iaru
viery?

Jezi§ nas poveril, aby sme boli pre-
svedc¢ivymi komunikatormi jeho lasky
a pravdy. To znamena, Ze od nas chce,
aby sme tvorili nakazlivé zbory, ktoré
pomocou vedenia a moci Ducha Svaté-
ho urobia vSetko preto, aby privadzali
viac a viac I'udi k nemu. Ak poznate
a milujete Krista, som si isty, ze vas
duch hovori ,Ano, to je pravda. Tazim
sa stat takymto krestanom a byt su-
castou takéhoto zboru. Naozaj chcem
ovplyvnit Zivot a vecnost Iudi!“

Boli sme stvoreni, aby sme naplnali
Velké poverenie. Verim, ze, ze hlavny
dovod, preco nas Boh nechal na zemi,
je, aby sme evanjelizovali. Boha moéze-
me uctievat, ucit sa z jeho Slova, mod-
lit sa k nemu, povzbudzovat sa
a budovat sa navzajom celtu vec¢nost.
Ale iba tu a teraz mame Sancu oslovo-
vat stratenych pre Krista. Aka tizasna
vysada aké uzasné dobrodruzstvo!

1 Citované Georgeom Barnom v jeho seminari

a prirucke ,What Effective Churches“ Have Discove-
red,” 1966. Najnovsie §tudie vS§ak ukazuja povzbudivy
narastajuci trend pri poskytovani evanjelizacnej pri-
pravy v zboroch.
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Potreba nakazlivych zborov

Co je potrebné na to, aby sme mali
taky Siroky vplyv, aky mame mat?

Osobna, vztahovo zaloZzena evanjeli-
zacia je v tom podstatna. Ludia pricha-
dzaju ku Kristovi po jednom —

a zvycajne cez vplyv jedného alebo
dvoch autentickych krestanov, ktori

s nimi nadviazali skuto¢ny vztah. V§e-
tci veriaci mézu mat a mali by mat ta-
kyto dopad na I'udi okolo seba.

Ale potrebujeme viac nez len nad-
Senych a vystrojenych veriacich - jed-
notlivcov. TaktieZz potrebujeme sthru
s biblicky fungujtcimi, na okolie zame-
ranymi, evanjelizac¢ne aktivnymi zbormi
— a potrebujeme ich vela. Potrebujeme

........................................ Téma 8: Evanjelizacia a misia

zbory, ktoré su proaktivnymi partnermi
svojich ¢lenov za ticelom oslovovania
rastuceho poctu Iudi, ktori su daleko
od Boha. Potrebujeme zbory, ktoré su
presvedcené, ze ,pekelné brany ich ne-
premoézu® (Matas 16:18) a podla toho
naozaj konaju. Potrebujeme ndkazlivé
zbory

Verim v nakazlivost zborov z dvoch
dovodov. Po prvé, na zaklade skiisenos-
ti viem, aké tazké je efektivne evanjeli-
zovat mimo kontextu nakazlivého zbo-
ru. Po druhé, poznam vyhody a radost
z oslovovania Tudi v spolupraci
s nakazlivym zborom.

*
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Pred ¢itanim tejto knihy si najprv precitajte toto!

Robert Lewis

Predstavivost je skvela vlastnost.
Umoznuje nam vidiet veci ako by ,moh-
li byt a ,mali byt.“ Neuprosne nas ve-
die k tomu, aby sme §li za hranice na-
Sich skuisenosti s tym, ¢o je, do vzdia-
lenejSich oblasti nepravdepodobného.
Slova Roberta Kennedyho ma stale fas-
cinuju: ,Niektori ludia sa pytaju preco?
... Ja snivam o veciach, ktoré nie su,

a vravim preco nie?“

Ked sa na chvilu budete zamyslat
nad nasledujucimi otazkami, pouZzite,
prosim, teraz svoju predstavivost:

o Viete si predstavit, ze komunita,
v ktorej Zijete, by bola tprimne
vdacna za vas zbor?

o Viete si predstavit, ze predstavitelia
mesta si budu vazit priatelstvo
a zapojenie vasho zboru v komunite
— a budu o to dokonca prosit?

o Viete si predstavit, ze v okoli vasho
zboru sa bude za vaSim chrbtom ho-
vorit, ze ,akeé je to dobré,“ ze tu ma-
me vas zbor, ktory nam ukazal hma-
tatelné svedectvo o Bozej laske?

o Viete si predstavit, ze velky pocet
¢lenov zboru sa aktivne zapoji
a nadchne pre sluzbu komunite
a bude pri tom pouzivat svoje obda-
rovania a schopnosti takymi spo-
sobmi a na takej Girovni, o ktorej by
ste to nikdy neboli povedali?

o Viete si predstavit, ze komunita sa
bude naozaj menit (Prislovia 11:11)
vdaka vplyvu vasho zboru?

e Viete si predstavit mnohych Iudi,
povodne cynickych a nepriatelskych
voci krestanstvu, ktori budu chvalit
Boha za zbor a za pozitivny vplyv,
ktori maju vasi ¢lenovia v JeziSovom
mene?

o Viete si predstavit duchovnu zatvu,
ktora by prirodzene nasledovala, ke-
by toto platilo?

Tieto predstavy su tie ,preco nie“,
ktoré nepretrzite uchvacuju moju pred-

stavivost. Viem, Ze niektori by nazvali
tieto sny ,nemoznymi.“ Ja radSej pou-
zivam iny nazov — ,vyrazny vplyv —
skratene v2. v2 je symbol zalozeny na
JeziSovych slovach v Matus 5:16, ktory
silno oslovil predstavivost Tudi zboru
Fellowship Bible Church (Little Rock,
AR, ed.) a zameral nasSu pozornost na
dobré skutky. Vysledky boli premiena-
juce, revolucné a Casto prekvapive. Ne-
stykame sa s l'udmi naSej komunity len
ako ,sol a svetlo (Matus 5:13-14), ale
taktiez sa zaoberame dlho zanedbava-
nou sucastou nasho krestanstva: tou
castou, ktora veri, ze Velké poverenie
ymilovat svojho blizneho ako samého
seba“ (Matus 22:39) je pre Sirenie evan-
jelia a posvétenie ¢lenov zboru rovnako
dolezita ako Velké poverenie (Matas
28:18-20).

v2 (vyrazny vplyv) sa tyka velkej
sticasnej potreby znovu zapojit zbor do
komunity spésobom, ktory robi zbor
redlnym a pristupnym. Verim, ze zbor
moze toto dosiahnut len tak, ze sa za-
meria smerom von a bude milovat Iudi
okolo seba tak, ako Jezi§ miloval svoj
svet: nie len slovami, ale skutkami.
Pismo hovori, ze proti takej laske ,niet
zakona“ (Galatanom 5:23). Laska je
neodolatelna — ma neodolatelny vplyv —
drvivy dopad.

Ktokolvek, kto pozoroval nas zbor
do roku 1990, by ho oznacil za velmi
uspes$ny. Za trochu viac ako desat ro-
kov narastol Fellowship Bible Church
z histky Iudi na viac ako 2 500 ¢lenov.
,Uspesny*“ bolo slovo ¢asto pouzivané
'udmi zvnutra i z vonku na opis nasho
zhromazdenia.

Ale aj napriek vSetkym nasSim pok-
rokom za desat rokov sme pre nasu
komunitu boli cudzimi. Uprimne pove-
dané, ¢im vAcSi sme boli, tym viac sme
boli prili§ zaujati - sami sebou. Je taz-
ko predstavitelné, ze toto mal Jezi§ na
mysli, ked snival o svojej cirkvi. A ako
kazatel som stale viac vnimal tGto ne-
prijemnu disharmoniu. Tuzil som, aby

KURZY PRE ZBOROVYCH PRACOVNIKOV: MISIA



nas zbor mal vacsi kultarny dopad,

o ktorom sa dozvedam zo stranok Novej
zmluvy a konkrétnych historickych
obdobi. Ale ako...?

Neverim, Ze je mozné osobne sa po-
svéatit bez ,lasky a dobrych skutkov*
(Hebrejom 10:24). Navyse, ,viera bez
skutkov je mftva“ (Jakub 2:14-26).

A akékolvek zvestovanie Bozej lasky
svetu bez autentického prikladu je
prazdne. Potrebujeme obe. A vyrazny
vplyv— v2 sa tyka oboch.

Milujem cirkev JeziSa Krista. Milu-
jem pravdu, ktoru reprezentuje. Milu-
jem zivot, ktory moze dat len ona. Na-
priek jej nedostatkom pre otvorené na-

........................................ Téma 8: Evanjelizacia a misia

rucie pre hrieSnikov stale ostava naj-
vacsou silou na zemi pre Sirenie dobra.
Ni¢ iné nie je ako ona a nic¢ sa jej nevy-
rovna, obzvlast, ked je zdrava. Len ona
ma tu nadprirodzenu spravu o pravde,
ktora méze v momente premenit to
najhorsie z l'udstva a na cely zivot
uvolnit z neho to najlepsie.

Ale stucasna cirkev straca dopad
prave na ten svet, ktory je povolana
zachranit. Preco? Preco zazivame tuto
rastucu nespokojnost?
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Pestovat’ plody a nie burinu
Joseph C. Aldrich

Niekol'ko rad, ktoré mozu pomoct
I'ud'om prist ku Kristovi

Sedim tu za svojim pocitacom
a premyslam, ako by som poradil nie-
komu, kto chce byt vykupujucim bliz-
nym. Otazkou je ,Kde mam zacat?“ Va-
Se dary, vaSe zdroje a vaSe okolie moézu
byt tiplne iné ako moje. Preto je pre
mna takmer nemozné byt konkrétny
pri vysvetlovani, ¢o by ste mali robit.
Zrejme najcennejSou vecou, ktora mo-
zem urobit, je spisat par poznamok
a uviest niekolko principov pre podpo-
ru tejto snahy. Potom sa moézete roz-
hodnut, kde a ako zacat.

1. Ziskajte schopnost priblizZit sa.

»,Bliz“ je prvou slabikou slova ,bliz-
ny.“ Blizny a blizko su jazykovo pri-
buzné slova. Blizko sa moze vztahovat
na ¢as, miesto alebo vztah. Byt blizko
nejakého mesta znamena byt v kratke;j
vzdialenosti. Byt ,bliznym“ znamena
byt blizko. Va¢Sina z nas sme si blizni
geograficky. Malo z nas je bliznych vo
vztahoch. Byt blizkym bliznym vyzadu-
je zrucénost — potrebujeme sa ju naucit.

Prirodzene nie sme bliznymi. Byt
bliznymi je v skuto¢nosti proti nasej
tuzbe po bezpeci a sukromi. AvSak
hlavny faktor v ,milovani svojho bliz-
neho“ je byt bliznym. Byt bliznym zna-
mena nadobudnut schopnost priblizit
sa. Je to riskantné. Byt vykupujucim
bliznym znamena:

e riskovat odmietnutie

e riskovat cenzuru zo strany Kristovho
tela

e riskovat kompromis

e riskovat protivenstva od zlého

e riskovat neporozumenie zo strany
rodiny a znamych

e riskovat novy spolocensky ¢asovy
harmonogram

e riskovat nové a riskantné zazitky

Podstupte toto riziko. Zamyslite sa
nad tym, ako by ste chceli, aby sa
k vam spraval vas blizny. Ak by ste
mali spisat kvalifikaéné predpoklady na
cenu ,,Blizny roka,“ aké by to boli? Ob-
sahovali by nieco z nasledujucich? Bol
by vas Blizny roka

e mily a priatelsky?

¢ s radostnou povahou?

e otvorenou a prijimajucou osobou?

e Dbez kritiky a odsudzovania?

e s pevnymi presvedCeniami?

e pohostinny?

e s prijemnym zmyslom pre humor?

e so sluziacim, Stedrym srdcom?

e milujuci vase deti?

e vnimavy na vasSe potreby?

e zamerany na rodinu a domov?

e zamerany na druhych?

e iniciativny v budovani priatelstva?

e zapojeny v komunitnych aktivitach?

e ochotny dovolit vam, aby ste mu
pomohli?

e prejavujuci ovocie Ducha?

e vazenym clovekom, milujacim po-
koj?

e autenticky a pravdivy?

Predpokladam, ze vas Blizny roka
by vykazoval vac¢sinu z tychto kvalit.
Budte takymto bliznym! Rozhodnite sa,
¢o by ste mohli urobit, aby sa tieto kva-
lity stali sticastou vasho zivota. Ak vas
nekrestansky priatel bude pri vas vidiet
tieto vlastnosti, vSimne si ich.

Zaroven si uvedomte, Ze aj ked bu-
dete mat vSetky tieto vlastnosti pred
ludmi z vaSej ulice, eSte nic nie je ga-
rantované. Neveriaci maju ¢asto mnohé
z nich. Nakoniec budete musiet vysvet-
lit, ako ste ich nadobudli. Ale najprv
ich ziskajte! Ak ich nebudete mat,
pravdepodobne nebudete mat Ziaden

vyznamny vplyv.
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2. Odhodlajte sa na beh na dlhé trate

Mrzi ma to, priatelia, ale ti, ktori
chcu pestovat tieto vlastnosti, musia
ocakavat tvrdu pracu.

Boh vas moze prekvapit a dat do
vasho okolia dobre rastucu dusu. Sta-
va sa to. Ale kulttira zamerana na zis-
kavanie Iudi je nakladna c¢o sa tyka
¢asu aj zdrojov. Velmi rad by som do-
stal sto dolarov za kazdé pohostenie,
ktoré moja Zena pripravila pre jej ne-
znovuzrodenych znamych. Velmi by
som sa poteSil dolaru za kazdu hodinu,
ktorti som stravil s nekrestanmi.

S radostou by som prijal zlata tehlu za
kazdy preliatu slzu, ked sme si uvedo-
mili, Ze sme votkani do Zivotov tychto
drahych ludi.

Ked sa snazite ovplyvnit celu siet
Iudi vo vasom okoli alebo praci, tato
uloha sa mo6ze zdat privelka. Paméataj-
te, je to praca na cely zivot. Evanjeliza-
cia je sposob zivota. Zavazujete sa
k tomu na tak dlho, ako dlho budete
byvat v tej oblasti alebo mat ta pracu.
Nehlasite sa na kratky vylet do prirody.
Z vaSej perspektivy sa mozno bude
zdat, Ze sa ni¢ nedeje. Boh ale ¢asto
sposobuje veci, ktoré zapadaju do nasej
aktivity.

3. Nadviazte kontakt

Ako mozete skoncit, ked ani neza-
¢nete? Evanjelizacia nastava, ked na
niekoho narazite. Tak teda narazte!

Mozem byt natolko hlupy, aby som
tvrdil, Ze pri tom musite rozpravat?
Tam to vSetko zacina.

LAle Joe,“ poviete, ,zijem tu uz tri-
nast rokov a ni¢ som neurobil.“

Podnikatel z Kanady c¢ital knihu
Evanjelizdcia zivotngm Stylom a bol
usvedceny z toho, Ze so svojou zenou
vo svojom okoli trinast rokov ni¢ neu-
robili. Napriek tomu sa nieco rozhodli
urobit. Prave im namontovali nova kli-
matizaciu a ich sused odvedla pracoval
v oblasti chladiacich a vyhrevnych sys-
témov. Pozvali ho aj s jeho manzelkou
oslavit namontovanie svojej novej kli-
matizacie. Uprimne pred Bohom vam
hovorim, je to pravda.
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A pozvani prisli. Ten vecer sa citili
dobre a zistili, ze ich susedia su skveli
Iudia. Takto sa stretavali Sest mesia-
cov. Jeden den zazvonil telefon.

»Spolu so zenou planujeme toto leto
ist na Havaj a nechceme ist sami,“ po-
vedal ich sused, ,a ked sme o tom roz-
mySlali, dospeli sme k zaveru, Ze ste
na$i najlepsi priatelia. Radi by sme vas
pozvali ako nasSich hostov.“

Bez srandy! ISli a mali sa skvele.
Poslednych niekolko vecerov stravili
vaznymi rozhovormi o Panovi.

Jednym zo smutnych zisteni, ku
ktorym pridete, je, Ze mnohi nekresta-
nia nemaju ziadnych skutoénych pria-
telfov. Hriech rozdeluje. Mozete sa citit
trapne, ked niekto o vas povie, Ze ste
jeho najlepsi priatel, pricom vy vas
vztah povazujete za celkom bezny.
Viackrat sa mi to stalo. Vtedy si hovo-
rim, ak si naozaj presvedcéeny, Ze ja
som tvoj najlepsi priatel, sucitim
s tebou. My v krestanskom spolocen-
stve ¢asto povazujeme priatelstvo za
samozrejmost.

Ak byt bliznym znamena priblizit
sa, jednou z vlastnosti vykupujucej
osoby je, ze pritahuje I'udi k sebe. VAc-
Sina ma uz ,zivé a dychajuce® kontakty
— Tudi z kancelarie, kadernictva, pum-
py, klubu alebo okolia, I'udi, s ktorymi
si tykate.

A ¢o ak zacinate od nuly? Tu je
niekolko tipov:

e Zavolajte a nadviaze kontakt.

e Ak je to vhodné, struéne sa osprave-
dlnte, ze ste tak dlho otalali.

e Pozvite ich k sebe domov.

e Chodte spolu na kavu.

e Vytiahnite z rary Cerstvy kolac
a hned ich zavolajte na kolac
a zmrzlinu.

e Budte vnimavy na ich potreby. Ak
su uz star$i a ich prijazdova cesta je
zasnezena, odhrnte ju.

e Kupte im kyticu kvetov. Funguju
perfektne. Aj kvety v kvetinaci su
vhodné.

e Spytajte sa ich na ich rodinu, vnuca-
ta.
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e Zacnite priatel'stvo vyletom na ryby.
Je to skvely sposob, ako spoznat Iu-
di.

e Nechajte ich, nech vam pomoézu pri-
vitat nového suseda.

Viete ¢o robit! Preco vam to vSetko
hovorim? Proste to robte!

4. Urobte prieskum a preniknite do
ich sieti.

Jednym z vasich cielov je byt po-
zvany do ich sveta. Ak sa s nimi spria-
telite, budu chciet, aby ste spoznali ich
priatelov. Cielom je stat sa skutocnym
priatefom. Ked sa do toho raz dostane-
te, pravdepodobne sa budete zuc¢astno-
vat pracovnych alebo susedskych stre-
tavok. Budete stretavat viac a viac l'udi.
Ak sa Pan rozhodne pouzit si vas na
oslovenie blizneho, do ktorého sveta ste
sa dostali, je dost mozné, ze evanjelium
bude pradit cez tohto konvertitu do
siete vztahov, ktort mate teraz spoloc-
nua.

5. Pridajte sa k uz existujiacim sie-
tam.

Su vSade okolo vas. Do niektorych
uz patrite — spolo¢enstvo vlastnikov
bytov, futbalovy tim, zahradkarska ko-
lénia. Zdruzenie rodicov a priatelov
Skoly poskytuje vela kontaktov. Mnohé
organizacie poskytujuce sluzby prina-
Saju prilezitosti budovat siet vztahov
a hladat ,hufy ryb.“ Ked uz sme pri
rybach, ¢o takto pridat sa do klubu
rybarov alebo ochrancov prirody? Na-
padlo vas niekedy, Ze by ste mohli tré-
novat detska Sportovu ligu alebo viest
tanecny kruzok?

6. Zapojte sa do spolocnej aktivity.

Co takto pridat sa k ostatnym pri
poskytovani jedla pre hladnych alebo
ubytovania pre bezdomovcov? Moj brat
Jon bol kazatelom vidieckeho zboru,
kde ,ficali“ Stvorkolesové obytné prive-
sy. Pre tych Tudi nebolo ni¢ vzrusuju-
cejsSie ako zist z cesty do lesa. Chytia sa

akejkolvek prilezitosti vyrazit, obzvlast,
ak mozu posluzit inym. Radi pomaha-
ju. Jon vedel o niekolkych starsich
manzelskych paroch, ktoré potrebovali
drevo na kurenie. Skontaktoval niekol-
ko ¢lenov z jeho zboru so skupinou
muzov z tej komunity a vyStartovali
rubat drevo. Kazdy si to uzil a vzniklo
niekolko délezitych vztahov.

Viacero nas sa spojilo, aby sme bo-
jovali proti prejavom antisemitizmu
v naSej komunite. V miestnych novi-
nach sme si zaplatili reklamu na celta
stranu. Bolo na to treba Cas, Usilie
a peniaze.

Isty Zid mi zavolal a spytal sa, ¢i by
sme sa mohli stretnut pri obede. Bol
dojaty, lebo o ten problém sa skoro ni-
kto nezaujimal. Stretli sme sa pri obe-
de. Bezne sa pred jedlom nemodlim, ak
jem s neveriacim, ale ked som sa
s Garym stretol, citil som, Ze to mam
urobit. Dakoval som Bohu za to, Ze mu
na Garym tak zalezalo a ze mal
v Bozom srdci $pecialne miesto. Ked
som sa domodlil, po tvari mu stekali
slzy. Dva tyzdne na to som mal vysadu
priviest ho k jeho Mesiasovi.

7. Nekomplikujte to.

Ak niekoho k sebe pozyvate, ne-
komplikujte to. Zabudnite na striebor-
ny pribor a kriStalové pohare. Urobte to
tak, aby bolo pre nich jednoduché na-
budtce pozvat vas. Ak sa vzdialite tym,
ze pripravite dokonale servirovanu ve-
¢eru, mozno vam to nikdy neoplatia.
Jednoduchost je kIicova. Prosim, dajte
pozor na to, ze jednoduchost
a lajdactvo nie st synonyma. Robte
veci poriadne, len to proste neprezente.

8. Hojne pouzivajte humor

Nebudte Pan kamenna tvar! Uvolni-
te sal Obcas sa usmejte! Nekfmili vas
len kyslymi uhorkami, tak sa tak ne-
spravajte! Uzite si to spolu! S chuti sa
zasmejte! Ano, nad niektorymi ich slo-
vami budete musiet privierat o¢i. Ne-
mozete cakat nebesky slovnik
z pozemskych ust. Taktiez sa nebojte
zasmiat sa na sebe. Niektori krestania
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bert sami seba prili§ vazne. Ak ste
divny, nie je to preto, Ze vas tak Boh
stvoril. Pohania si myslia, ze krestania
sa nikdy nezabavaju. Dokaze im, Ze sa
mylial

9. Milujte ich deti.

Ruthe a ja sme si vzdy velmi uzivali
kamaratov nasich deti. Mat ich na bliz-
ku je poteSenim. Pokladame ich za svo-
je vlastné. Skoro na kazdu dovolenku
so sebou berieme tinedzera niekoho
iného. VyskuiSajte poslat tieto decka so
svojim dietatom na krestansky tabor.
Je to skvely sposob, ako oslovit ich ro-
dinu. Nech sa kamarati vasSich deti ci-
tia vitani. Budte iniciativny a spriatelte
sa s nimi. Vynalozte Gsilie na spo-
znanie ich rodicov. Ak vas tinedzeri
maju radi, ich rodicia to zistia.

A naopak.

10. Zaujimajte sa o ich zaujmy.

Ak su celé steny ich domu lemova-
né parozim, rozpravajte sa o jelenoch,
polovnictve, zbraniach a vSetkom okolo
toho. Mozno z toho nieco bude! Ak ste
odbornik, nesnazte sa prekonat jeho
pribehy. Ak o polovnictve vela neviete,
zaCnite sa o to zaujimat. Pytajte sa
otazky. Nebudete mat problém nadvia-
zat rozhovor. Nemame my vSetci radi
Iudi, ktori sa zaujimaju o nas svet?
Mozem si dovolit pripomenut vam, ze
priatelia pocuvaju?

11. Zamerajte sa hlavne na drobné
veci

Ak umyva auto, prejdite na druhu
stranu ulice na par slov. Mozete mu
dokonca pomoéct. Ak je na verande
a sadi rastliny, zajdite za nim
a navstivte ho. Prineste mu $alku kavy.
Ocakavajte, ze budete mat mnozstvo
takychto stretnuti. Nakoniec, to priate-
lia robia. Narastajuca vaha tychto
stretnuti vytvara pohyb k noham kriza.
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Samozrejme za predpokladu, ze ide o
pozitivne zazitky.

12. Podel'te sa o dar svojej potreby

Uz sme o tom hovorili. Ak ma vztah
byt skuto¢ny, musi byt vzajomny. D6-
lezité vztahy zahrnaju volny tok zdro-
jov. Mozno vam pomoze ich rada. Moz-
no potrebujete niekoho, kto vam pomo-
ze zotat strom alebo postavit chatu.
Mozno si potrebujete pozicat rebrik
alebo cakan a lopatu. Mozno potrebuje-
te odpustenie — vo svojom postoji k nim
ste boli veImi nekrestansky. Vyhladajte
odpustenie. Mozno prechadzate obdo-
bim velkej osobnej bolesti. Nechajte ich
pomodct vam a poteSit vas.

13. Ocakavajte tazkosti.

Nastanu napété situacie. Budete sa
citit divne a mimo. Niekedy sa budete
pytat, ¢i nerobite kompromisy. Neda sa
vyhnut tomu, aby ste nepovedali prilis
vela a budete premyslat, ¢i ste to ne-
prestrelili. Mozno vas priatel zakerne
napadne, nam to jeden urobil. Ryba
niekedy najviac odolava vtedy, ked je
najblizsie k ¢lnu. S radostou moézem
povedat, ze ten, ktory nas napadol, je
teraz nasledovnikom Krista.

14. Modlite sa kazdy den

Postrehli ste to? MODLITE SA
KAZDY DEN. Ked kracate, Soférujete,
bezite alebo bicyklujete popri domoch
vo vasom susedstve alebo stoloch vo
vasej kancelarii, MODLITE SA. Modlite
sa pred tym, ako nieco urobite, modlite
sa potom, ako to urobite. Verte, Zze Boh
odpoveda na modlitby, Boh pripravuje
srdcia, Boh pracuje medzi l'udmi, ktori
ho potrebuju a v ich srdciach. Modlite
sa s ocakavanim. Dakujte Bohu do-
predu za to, ako vas pouzije, ale nie len
na pestovanie, ale mozno i na sejbu

a zatvu...
*
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Uloha zborov pri evanjelizaci

Joseph Ziska

V poslednych rokoch sa kladie vel-
ky déraz na potrebu evanjelizacie pro-
strednictvom osobnych priatelstiev.!
Toto je nevyhnutny doraz, pri ktorom
sa berie do Givahy, ze ,zakladny sposob
oslovovania I'udi v Novej zmluve bolo
osobné svedectvo.“2 Dnes je nevyhnut-
né dat déraz na svedectvo vSetkych
krestanov, ak zbory chcu zachovat
efektivnu dlhodobt stratégiu oslovova-
nia udi.3

Zbory zaroven potrebuju premysliet
svoju ulohu pri evanjelizacii. M6zu ro-
bit viac ako len povzbudzovat svojich
¢lenov do zapojenia sa do evanjelizacie?

Jednou z najdodlezitejSich veci, kto-
rymi zbory moézu k evanjelizacii pri-
spiet, je motivovat a mobilizovat svojich
¢lenov, aby evanjelizovali. Toto méze
mat viacero podob. Kazne a iné prilezi-
tosti, ked sa vyucuje, sa moézu pravi-
delne venovat zdoraznovaniu dolezitosti
evanjelizacie. Mentoring a iné tréningo-
vé formy mozu byt vedome nastavené
tak, aby posilnovali efektivnost evanje-
lizacie ¢lenov zboru. Prilezitosti na
oslovovanie 'udi sa daju pravidelne
organizovat, aby sa vytvorila atmosféra
podporujica evanjelizaciu.

Popis problému

Napriek tomu je evanjelizacny do-
pad mnohych zborov obmedzeny. Mal-

1 Evanjelizacia prostrednictvom priatelstva“ je uz
pomerne dobre znamy pojem a preto ho aj tu pouzi-
vame. AvSak neopisuje dostatocne presne to, o ¢o sa
jedna. Napriklad moze vyvolavat aj taky dojem, ze ide
o manipulativny pristup k priatelstvu.

2 Hollis L. Green, Why Churches Die (Minneapolis, MN:
Bethany, 1972), str. 23.

3 Americké studie opakovane ukazali, ze 'udia prida-
vajuci sa k zborom boli povodne privedeni priatelom
alebo pribuznym [Win Arn, The Pastor’s Manual for
Effective Ministry (Monrovia, CA: Church Growth,
1992), str. 24]. Rovnako ako dal§i navstevnici, novo
obrateny clovek s najvac¢sou pravdepodobnostou uveri
a zapoji sa do konkrétneho zboru pre osobné vztahy

s jeho ¢lenmi.

phurs tvrdi, Ze je za tym viacero dovo-
dov.4 Pre nas su teraz dolezité dva:

1. VAacsSina krestanov je izolova-
nych a oddelenych od strate-
nych.

2. Zbory pouzivaju na oslovovanie
stratenych kulturne irelevantné
metody.

1. Izolacia

Je bezné, ze starsi krestania maju
malo skutoénych priatelov, ktori nie su
krestanmi. Mnohi ¢lenovia zborov uz
vo svojom okruhu znamych evanjelizo-
vali do tej miery, ze ich priatelia sa me-
dzitym stali veriacimi, alebo nie st
otvoreni evanjeliu. Zreli krestania ¢asto
medzitym zamerali svoju sluzbu na
vodcovskeé ulohy. Tato samotna zmena
zamerania, mozno, ze spolu s pomalym
rastom zborov, vytvara atmosféru, kto-
ra neumyselné zmensuje doraz na
evanjelizaciu ako na pretrvavajucu
¢innost. Toto potom ovplyviiuje sposob,
ktorym si novo obrateni 'udia nastavu-
ju svoje krestanské zivoty.

Zbory z velkym poctom takychto
¢lenov ¢asto rastu primarne prostred-
nictvom presunu ¢lenstva. Clenovia si
zvyknu na myslienku, ze bud sam ka-
zatel alebo stretnutia prinasaju do zbo-
ru nové kontakty. Veduci v takychto
zboroch potrebuju motivovat ¢lenov
k oslovovaniu nekrestanov na vlastnu
past. Tito ¢lenovia potrebujua hlavne
zaCat tym, ze sa spriatelia s niekolkymi
nekrestanmi.

Otocit zbor o sto osemdesiat stup-
nov od stagnujucej evanjelizacie vyza-
duje jasnu predstavu o tom, ¢o je po-
trebné, a taktiez vela ¢asu a usilia.
Hull odhadol, ze ,na vytvorenie systé-
mu ucenictva, ktory prinasa ovocie, je

4 Aubrey Malphurs, Planting Growing Churches for the
21st Century (Grand Rapids, MI: Baker, 1992), str.
194-202.
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potrebnych péat rokov.“s Tam, kde je to
mozné, je nevyhnutné zastavit stagna-
ciu a izolaciu hned od zaciatku.
Obratenym je potrebné na zaciatku
ich krestanského zivota ukazat, ako
efektivne a trpezlivo zdielat svoju vieru
so svojimi blizkymi. Zbor musi posky-
tovat dostatok duchovnej podpory
a poradenstva, aby skutoc¢ne boli ,,vo
svete, ale nie zo sveta.“ Namiesto toho,
aby veriaci dovolili zborovému progra-
mu a vztahom uplne pohltit ich ¢as,
potrebuju povzbudenie k traveniu ¢asu
s neveriacimi.

2. Irelevantné metody

V priebehu vekov sa na prinaSanie
evanjelia neveriacim pouzivalo vela
roznych metod. Pre zbory je dolezité
experimentovat s r6znymi metodami,
ale zaroven je potrebné kriticky hodno-
tit, ktoré prostriedky su pri evanjeliza-
cii efektivne.

Pred viac ako dvoma desatroc¢iami
McGavran vyhlasil: , Tisice zborov tazko
pracuju nespravnym sposobom
a nezazivaju rast.“¢ Okrem toho sa na
celom svete Casto ukazalo, ze rozne
metody maju v réznom obdobi roznu
efektivitu. Tu nejde len o to, ako dobre
sa nieco robi alebo v ktorej kultare sa
to robi. Niektoré evanjelizacné pro-
striedky st evidentne v istej dobre
efektivnejsie ako v inej.” Toto je citliva
téma, pretoze I'udia ¢asto obhajuju
ucinnost konkrétnych metoéd. Navyse,
ak je niekto v istej metode obdarovany,
casto nou dosiahne celkom dobré vy-
sledky, aj ked ju ini povazuju za prak-
ticky zbytoc¢ndu...

Popis rieSenia
Napriek tymto problémom existuje

viacero veci, ktoré by zbory, aj tie men-
§ie, mohli a mali robit, aby zdéraznova-

5 Bill Hull, The Disciple Making Pastor (Grand Rapids,
MI: Fleming H. Revell, 1988), str. 47.

6 Donald A. McGavran and Win Arn, How to Grow a
Church (Glendale, CA: Regal, 1973), str. 9.

7 Harold J. Westing, Create and Celebrate Your
Church’s Uniqueness (Grand Rapids, MI: Kregel Reso-
urces, 1993), str. 84.
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li efektivnu evanjelizaciu. Niz§ie je nie-
kolko uvedenych.

A. Zuzit zameranie evanjelizacného
usilia

Co je spravne urobit? Mali by sa
vyskuSat mnohé pristupy, aby ,sa za-
chranili aspon niektori“ (1 Korintanom
9:22)? Hoci sa da vyskusat vela sposo-
bov, ,evanjelizacia prostrednictvom
priatelstva® a evanjelizacia prostrednic-
tvom skupiniek ostavaju hlavny nastro-
jom evanjelizacie.

Mala studia medzi baptistickymi
a bratskymi zbormi v Nemecku ukaza-
la, ¢o bolo pozorované v mnohych kul-
tarach. Studia 128 ludi, ktori sa
k tymto zborom pridali medzi rokmi
1986 a 1991, vySsla v Idea Spektrum vo
svojom vydani z 25. januara 1995.

V tom kultirnom kontexte sa viac ob-
rateni spajalo s osobnymi rozhovormi
medzi priateImi ako s akymikolvek
inymi evanjelizacnymi prostriedkami.
Stuidia uvadza nasledovné prileZitosti,
pri ktorych sa I'udia obratili:

e 55% sa stalo veriacimi cez rozho-
vory s priatelmi

e 37% sa stalo veriacimi cez pravi-
delné stretnutia v kostole

e 30% sa stalo veriacimi cez nejaké
evanjelizacné stretnutie

e 27% sa stalo veriacimi cez du-
chovné pobyty?

Bez ohladu na to, k akym dalSim
sposobom sa zbory zaviazu, potrebujua
sa zamerat na evanjelizaciu prostred-
nictvom priatelstiev a skupiniek ako na
najsilnejSie mozné prostriedky. Metodo-
logicky zmatok nastava pri otazke, kto-
ré iné prostriedky su pri evanjelizacii
efektivne. Aj ked niektoré zbory vyuzi-
vali evanjelizaciu ,,od dveri k dveram,“
tato sa asi tazko stane oblibenym spo-

8 Sucet je viac ako 100%, pretoze jednotlivci na otazku
o okolnostiach svojho obratenia uviedli viac odpovedi.
V rovnakej §tudii sa zistilo, ze 80% novych ¢lenov sa
stretlo so zborom cez znamych alebo pribuznych, 42%
malo predtym uz malo kontakt so zborom cez zna-
mych alebo pribuznych a iba 35% prislo

z luteranskych zborov.
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sobom evanjelizacie pre mnohé iné zbo-
ry. Rozdavanie literatury, ako napr.
letakov, zborovych spravodajov alebo
pozvanok na akcie len zriedkavo pri-
nieslo nové kontakty. Hlavnou otazkou
je, ako velmi sa zbory budu spoliehat
na stretnutia ako na nastroj evanjeliza-
cie. Pri tom, ako rasti, maju zbory ka-
pacitu na to, aby sa zapojili do viace-
rych evanjeliza¢nych aktivit, vac¢Sich ¢i
menSich (bud ako jednotlivé zbory ale-
bo v spolupraci s inymi). Tieto aktivity
prinasali i budu prinasat kontakty a to
isté plati pre rozhovory. Dobra kombi-
nacia celozborovych alebo dokonca ce-
lomestskych akcii moéze vyznamne
zlepsit evanjelizacny dopad zborov. Ale
nech su tieto akcie akokolvek efektiv-
ne, zbory stale potrebuju odolavat po-
kuseniu spravit z tychto aktivit hlavny
nastroj na vyzyvanie 'udi k obrateniu.

B. Zacat skupinkami

Nejaka forma skupinky, zvycajne
domaca, je jednym z moznych vstup-
nych bodov do evanjelikalneho zboru
ked sa Iudia stavaju ochotnej$imi pri-
jimat evanjelium. Skupinky sa ukazali
ako velmi pritazlivé pre neveriacich.
Silnou strankou tychto skupiniek je ich
osobny rozmer a rozne prispevky roz-
nych udi k evanjelizacii. Na zaklade
osobnych vztahov a skusenosti
v skupinke sa neveriaci sami rozhod-
ny, ¢i prijmu evanjelium alebo nie. Pri-
vadzanie priatelov, ktori javia zaujem,
na skupinky a nakoniec ku Kristovi,
ma zrejme za nasledok privadzanie via-
cerych l'udi ku Kristovi, ako akékolvek
iné evanjelizacné stretnutia.

Ale i pri osved¢enom sposobe, kto-
rym je vyuzivanie skupiniek, ako
vstupnej brany pre zvedavych, je po-
trebné byt opatrny. Zda sa, Zze mnohi
zborovi veduci automaticky predpokla-
daju, ze pokial ma zbor dost skupiniek,
urcite existuju miesta, kde sa zvedavi
a novi veriaci mozu pripojit. Toto au-
tomaticky predpoklada, ze akakolvek
skupinka je vhodna pre novacikov.?

9 Tento postoj sa zrejme velmi neli§i od toho, ktory bol
oblubeny v obrovskom zbore Yoido Full Gospel

V skutocnosti s pribudajucim poctom
¢lenov a ich Specifickym zameranim
bude v zboroch pribudat skupiniek,
ktoré su zaloZzené vylucne na preferen-
ciach a zaujmoch uz udomacnenych
¢lenov zboru.

Vacsina Tudi si pravdepodobne
uvedomuyje, Ze neveriaci navstevnici
mozu pocas konkrétneho stretnutia
sposobit zmenu formatu (napr. menej
modlitieb) alebo obsahu (napr. mene;j
druhotnych tém). Ale i tak sa velké
zmeny v naplanovanom programe pros-
te nedeju. Zbory si potrebuju uvedomit,
ze Lexistuje velky rozdiel medzi evanje-
lizacngm domacim Stadiom Biblie
a domacim studiom Biblie. Tieto dve
veci nie su totozné.“19 Akceptacia tohto
principu uklada zborom povinnost za-
kladat uplne nové skupinky pre tych,
ktori ziskavaju v zbore svoje prvé sku-
senosti.!!

C. Zamerat sa na konkrétne skupi-
ny

Jednou z citlivych tém, ktorou sa
zbor musi zaoberat, je aj to, ¢i sa vo
svojom evanjelizacnom snazeni zameria
na isté skupiny. Ak sa to urobi so za-
merom vylucit ostatnych, alebo ak je
vedlajSim t¢inkom zanedbanie Iudi
v zhromazdeni, ktori nepatria do cielo-
vej skupiny, potom sa tato stratégia
stava nebiblickym pristupom.

Na druhej strane, da sa argumen-
tovat, ze zameranie na isté skupiny nie
je vecou bez novozmluvného preceden-
su. V skutocnosti zbory dost ¢asto za-
¢nu efektivne evanjelizovat isté skupiny
az potom, ked sa na ne konkrétne za-
meraju.

Napriklad Coleman tvrdi, ze
v suCasnom svete patria menej prestiz-

Church v Soule [Carl George and Warren Bird, The
Coming Church Revolution (Grand Rapids, MI: Baker,
1994), str. 95 a 102].

10 Joseph C. Aldrich, Lifestyle Evangelism (Portland,
Or: Multnomah, 1981), str. 188.

11 Toto na druhej strane moéze vyzadovat Specialnu
pripravu pre veducich §tudia. Len malo Rakusanov
niekedy viedlo stidium s hlavnym cielom pomoct
hladajucim néajst biblické odpovede na ich otazky.
Vacsina potencialnych vodcov sa zdala byt neista

v tom, ako pritazlivo a efektivne viest skutoéne evanje-
lizaénu Studijna skupinku.
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ne skupiny ludi stale k medzi tie naj-
viac otvorené evanjeliu.!? Zial, i bezni
pozorovatelia si lahko vSimnu pomerne
nizke pocty Iudi z robotnickej triedy

v evanjelikalnych zboroch v zapadnej
Europe a Severnej Amerike. Je zodpo-
vednostou veducich zamerat pozornost
na takéto zanedbavané demografické
skupiny a potom vytvorit vhodné evan-
jelizaéné stratégie za ticelom ich oslo-
venia.

V skutocnosti sa zda, ze mnohi
zborovi veduci maju len vSeobecny pre-
hlad o réznych typoch neoslovenych
Iudi v ich vlastnych komunitach. Hoci
informacie st bez problémov k dispozi-
cii, zda sa, ze veduci niekedy nemajua
prehlad o konkrétnych, miestnych po-
pulaénych trendoch. MozZzno potrebuju
urobit nové demografické studie popu-
lacie. Potrebuju poznat tidaje zo scita-
nia obyvatelstva ako napriklad znac¢ny
narast domacnosti s jednymi ¢lenom,
pomer dochodcov, alebo pocty deti na
domacnost.

Nie kazda skupina je vhodna len
preto, Ze je poCetna alebo rastuica. Ked
si uz zbory budu vedomé miestnych
okolnosti, veduici musia rozpoznat pri-
¢iny trendov a zmien a ich délezitost.
Dalej je nutné urobit studiu, ¢i niektoré
skupiny st obzvlast ochotné prijimat
evanjelium. Na zaklade takychto Studii
si potom zbory mozu vyberat cielové
skupiny a taktiez stratégie, ktoré st na
ich oslovovanie vhodné.

Deti a mladez su skupiny, ktoré su
a mali by byt pre va¢§inu zborov hlav-
nymi cielmi evanjelizacie. Toto zahfna
deti ¢lenov zboru aj deti mimo spolo-
¢enstva. Jednym z dovodov je, ze pred-
stavuju ¢ast populacie, ktora je trvale
potrebna pre revitalizaciu zborov. Dal-
$im dévodom je, ze mnohé Studie uka-
zali, ze su najviac ochotnou vekovou
skupinu v takmer kazdej znamej spo-
loénosti.

Silny evanjelizacny doéraz na pracu
s detmi a mladeZou bude mat celkove
pozitivny dopad na zivot zboru. Ak sa
daju dosiahnut prelomy v celej oblasti

12 Robert E. Coleman, The Master Plan of Evangelism
(Old Tappan, NJ: Fleming H. Revell, 1963), str. 36.
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sluzby zameranej na deti a mladez, rast
zboru sa znacne urychli. Novo obrateni
mladi I'udia budu délezitym zdrojom
novych ¢lenov zboru. Ich rodic¢ia sa bu-
dua vo svojom krestanskom Zivote citit
radostnejSie (alebo, ak su neveriaci,
budu konfrontovani s vierou). Navyse,
toto poskytne priestor na oslovovanie
dalsich rodin.

Studenti su dalsou délezitou
a vdacnou cielovou skupinou. Ocividne
predstavuju strategicky dolezity seg-
ment populacie. Mnohi z nich su Tud-
mi, ktori budu jedného dna pracovat vo
vySSich vrstvach spolo¢nosti, budu
vplyvnymi ludmi v biznise, vzdelani,
vede a politike. Studenti st navyse
v Stadiu zivota, ked mnohi hladaju
pravdu a smerovanie pre zivot. Su vo
veku, ked su ovplyvnitelni a v mno-
hych spolo¢nostiach st vda¢nou cielo-
vou skupinou i ked ich zivot na univer-
zite je Casto v ostrom kontraste ku
krestanstvu.

Sluzba Studentom by mala byt cie-
lene rozvijana tam, kde uz su prilezi-
tosti. Okrem toho moze viac evanjeli-
kalnych zborov skumat nové sposoby,
ako evanjelizovat Studentov.

D. Zabezpedit silné pastierske vod-
covstvo

Ziskanie evanjeliza¢ne nastavenych
kazatelov méze byt hlavnym prostried-
kom k vytvoreniu zboru, ktory propa-
guje sam seba. Udrziavana evanjeliza-
cia sa da spojit s kazatelmi na ¢iastoc-
ny alebo plny tivazok. Schaller zistil, Ze
zaplateny pracovnik, obzvlast taky,
ktory zostava v zbore pét a viac rokov,
sa zvycajne stane hlavnym faktorom
v schopnosti zboru rast.13 Okrem
schopnosti takéhoto vodcu sposobit
rast prestupom ma to dopad i na evan-
jelizaciu. Toto je zrejme nasledkom to-
ho, ze tito vodcovia si mézu dovolit ve-
novat viac ¢asu priamej evanjelizacii
a pretoze maju dary motivovat a viest
inych k evanjelizacii.

13 Lyle Schaller, Growing Plans (Nashville, TN: Abin-
gdon, 1983), str. 19 a 31-36.
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Niektori kazatelia sa zameraju na
priamu evanjelizaciu, iny na koucing
a motivovanie ostatnych. Rovnovaha
v konkrétnom zbore znacne zavisi od
situacie a obdarovania kazatela. Je
dolezité poznamenat, Ze jedna z pra-
covnych skupin pocas Lausannskej
konferencie o evanjelizacii oznacila pri-
pravu veriacich ako prioritu v sluzbe
kazatela.l* Hull na druhej strane zd6-
raznuje, ze kazatel by mal byt hrajucim
trénerom, viest evanjelizaciu vlastnou
aktivitou a taktiez pripravovat ostat-
nych na evanjelizaciu.!S Obraz hraju-
ceho trénera pripomina, ze kazatel by
mal byt priamo zapojeny do evanjeliza-
cie (Pozri 2 Timoteovi 4:5).

Na zaver, kazatel spolu s dalSimi
veducimi zboru moéze zboru pomoct
vytvorit misijny zavazok, ktory evanjeli-
zaciu postavi do centra svojej sluzby.16
Pri takomto zavazku alebo strategic-
kych rozhodnutiach, ktoré z neho vy-
plyvaju, musi ostat v centre Biblia.
Zbor musi chapat primarnu doélezitost
evanjelizacie v celkovej misii cirkvi.
Evanjelizaciu je nutné vnimat ako prio-
ritu v porovnani s inymi ulohami, za-
meranymi na udrziavanie, ktoré su ty-
pické pre zbory, ktoré sa vo svojom
rozvoji zastavili.

E. Nepodcenovat evanjelizacnu silu
malych zborov

Rast malych zborov sa mo6ze fahko
zastavit a tieto zbory sa mozu ahko
uzavriet, ale taktiez maju potencial na
dynamicku evanjelizaciu. ,Pristup ma-
lych zborov k evanjelizacii musi byt
zamerany na jednotlivcov. Toto je spo-
sob a sila malych zborov.“17 Viacero

14 J. D. Douglas ed., Let the Earth Hear His Voice
(Minneapolis, MN: World Wide, 1975), str. 1310.

15, Bill Hull, p. 190-211.

16 Organizaény misijny zavazok — taky, ktory skuto¢-
ne odraza hlboku, spolo¢nu viziu a hodnoty kazdého
v organizacii — vytvara velku jednotu a obrovsky zava-
zok. V Iudskych srdciach a mysliach vytvara refe-
renény ramec, subor kritérii a in§trukcii, podla kto-
rych sa budu spravat“ [Steven Covey, Seven Habits of
Highly

Effective People (New York, NY: Simon and Schuster,
1989), str. 143].

17 Doran McCarty, Leading the Small Church (Nashvil-
le, TN: Broadman, 1991), str. 142.

Studii v Severnej Amerike ukazalo, ze
mens§ie zbory boli ¢asto pri evanjelizacii
vysoko efektivne. Toto plati obzvlast pre
tie, ktoré boli mladsSie ako desat rokov
a mali menej ako sto ¢lenov.18 JMalé
zbory maju Casto lepsi pomer krstov na
pocet ¢lenov ako velké zbory.“19 Aprilo-
vé Cislo casopisu Neues Leben z roku
1996 obsahovalo studiu od odbornikov
na rast cirkvi v Nemecku Christiana A.
Schwarza a Christopha Schalka. Na
zaklade medzinarodného prieskumu
medzi tisic zbormi zistili, Zze dva zbory
v ktorych je po dvesto aktivnych ¢lenov
bezne ziskaju pre Krista dvakrat viac
Iudi ako jeden zbor so Styristo aktiv-
nymi ¢lenmi.

Malé a stredne velké zbory ¢asto
podcenuju svoju schopnost vyznamne
rast. ,Clenovia malych zborov taktiez
casto predpokladaju, ze zrejme nemaju
rozhodujuce zdroje potrebné na plano-
vanie a realizaciu stratégie rastu.“20
Maly zbor potrebuje jasnu predstavu
o svojej evanjelizacnej ulohe a realistic-
ké porozumenie svojim vlastnym sil-
nym strankam. Tieto potrebuje objavit
kazdy zbor a potom zamerat svoje ob-
medzené zdroje na vyuzivanie tychto
atributov. S optimistickou, cielenou
stratégiou sa da mat vplyv na predtym
neoslovené skupiny. Pre mnohych je
taktiez pritazliva vrela, osobna interak-
cia. V spolo¢nostiach, kde prevazuje
osamelost a zufalstvo, je toto vyrazne
silnou strankou. Statisice Iudi tizia po
priatelstve a blizkosti. Malé zbory moézu
poskytnut novym Iudom pocit spolu-
patri¢nosti, ktory je podobny ako pri
§irSej rodine. Toto je napriklad opakom
k rimskokatolickym farnostiam, ktoré
v podstate pozostavaju z tisicok vza-
jomnych cudzincov. Mnohych Iudi pri-
tahuje krasa malych zborov. Namiesto
toho, aby boli z toho vyvedené zmiery
a ospravedlnovali sa za to, malé zbory
potrebuju vyuzit silu tejto vlastnosti.

18 Charles L. Chaney, Church Planting at the End of the
Twentieth Century (Wheaton, IL: Tyndale House,
1982), str. 67, 84 a 158-161.

19 Charles L. Chaney, Church Planting at the End of the
Twentieth Century (Wheaton, IL: Tyndale House,
1982), str. 67, 84 a 158-161.

20 Doran McCarty, str. 142.
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Pri tom, ako sa zbory stavaju
stredne velkymi alebo velkymi, sa mu-
sia snazit zachovat si nieco z tej atmo-
sféry malého zboru, ktort predtym ma-
li. Stretnutia konané za ucelom pri-
tiahnut I'udi z vonku musia byt zame-
rané na jednotlivcov. Ak sa ¢lenovia
totalne zaneprazdnia pripravou
a realizaciou programu, navstevnici
pridu ako divaci a odidu bez toho, aby
boli vtiahnuti do siete vztahov.

Zbor, ktory sa stane znamym ako
miesto, kde su I'udia milovani a kde na
nich zalezi, pritiahne zdravych i zrane-
nych Iudi. Prioritné musi byt poskyto-
vanie spolocenstva, ktoré je pritazlivé
touto laskavou, prijimajucou atmosfé-
ru.2! Zbor si zaroven potrebuje dat po-
zor, aby pre zameranie von nezanedbal
starostlivost o svojich ¢lenov. Aldrich
tvrdi, ze ,efektivna individualna evanje-
lizacia vyrasta v kontexte zdravého,
zivého spoloc¢enstva veriacich (zboru).
Dopad evanjelizacie je priamo umerny
zdraviu zivota spolocenstva.“22

F. Pripravovat élenov na evanjeliza-
ciu

Nedostatky v evanjelizacnom oslo-
vovani fudi su pravdepodobne désled-
kom nedostatocného vedenie a pripra-
vovania €¢lenov zboru k osobnému za-
pojeniu sa do evanjelizacie. Z toho lo-
gicky vyplyva, ze castou rieSenia je dal-
Sia priprava.

O technikach evanjelizacie existuje
vela uzitoénych knih a kurzov.23 Zbo-
rovi vodcovia mozu navySe viest svojich
¢lenov k porozumeniu biblickych pri-
kladov o tom, ako evanjelizovat.2* Za-
sadnym prikladom v tomto je porozu-

21 Lyle Schaller, str. 19.

22 Prakticky kazdy novozmluvny spis zdoraznuje
tento nevyhnutny aspekt krestanského zivota, ale
niektorych pripadoch sa explicitne poukazalo na jeho
hodnotu pre svedectvo“ [Donald Senior and Carroll
Stuhlmueller, The Biblical Foundations for Mission
(Maryknoll, NY: Orbis, 1983), str. 336].

23 Joseph C. Aldrich, p. 18.

24 Prikladom moze byt kurz pontukany organizaciou
Biblische Ausbildung am Ort (BAO), ktory absolvuja
stovky Stredoeurépanov. Stretnutia Billyho Grahama
alebo ProChrist majua vzdy pripravné stretnutia, ktoré
trvaju viacero tyzdnov, aby pripravili poradcov na
prezentaciu evanjelia. Zborova §kola taktiez ponuka
kurz o evanjelizacii.
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menie, ze vysledkom evanjelizacie by
mali byt ,ucenici“ a nie ,rozhodnutia“
alebo ,obrateni.“25 Ochotu Tudi prijimat
evanjelium ovplyvnuju popri biblickych
vychodiskach aj kultirne a historicke
faktory. Je délezité ziskat presné poro-
zumenie nabozenskym podmienkam.
Zborovi vodcovia moézu pomoct svojim
I'udom lepsSie porozumiet, ktoré metody
evanjelizacie su v ktorom kontexte
efektivnejSie. Pre niektorych veriacich
je ucenie sa, ako budovat nové priatel-
stva, zrejme rovnako zasadné ako vzde-
lavanie sa v tom, ako svedcit. Evanjeli-
kalni veriaci mozno potrebuju vzdela-
vanie v tom, ako budovat silnejSie puta
so zivotmi neveriacich.

Zaver

Evanjelizacia je prejavom lasky
k neveriacim, krok k poslusnosti Pano-
vi a odpoved na vedenie Duchom Sva-
tym v Zivote ¢loveka. Popri tom ako sa
od vSetkych veriacich daju ocakavat
evanjelizacné rozhovory, zbory mézu
hrat vyznamnu ulohu pri zva¢Sovani
tohto svedectva. Bolo by smutné, keby
doraz na evanjelizaciu nejakého spolo-
¢censtva bol obmedzeny na planovanie
stretnuti, rozvrh evanjelizacnych kazni
alebo poskytovanie Skoleni pre uzky
vyber 'udi. Je nevyhnutné, aby zbory
povzbudzovali svedectvo jednotlivcov
a taktiez poskytovali dynamické spo-
lo¢né spodsoby svedectva. Nadovsetko
zbory potrebuju mat jasno v tom, ze
efektivita pri evanjelizacii Uplne zavisi
na praci Ducha Svéatého cez veriacich
i v zivotoch neveriacich. Prosby
a prihovaranie sa su podstatné prvky
vSetkych aktivit jednotlivcov i spolo-
¢enstiev. Prosebna modlitba za dru-
hych je jednou z kItcovych veci, ktoré
mozu zbory robit pre posilnenie evanje-
lizacie.

25 Bill Hull, p. 23 and 56-73.
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KROK 4: PRIPRAVA VLASTNEJ ODPOVEDE
Aké su tvoje prvotné zavery?

Duchovné formovanie

e Ukazalo vam studium roznych biblickych oddielov suvisiacich s evanjelizaciou
v Kroku 2 nejaké prekazky pre moc evanjelia vo vasom zivote (strach, skryty
hriech, nedostatok integrity, atd.)? Venujte nejaky ¢as modlitbe, v ktorej bude-
te prosit Boha, aby vam ich pomohol prekonat.

HlbSie porozumenie

e Napiste strucny profil jedného svojho znameho alebo kolegu, ktorému by ste
chceli povedat evanjelium. Zvazte jeho minulost, zaujmy, hodnoty atd.
a premyslite si dva alebo tri spésoby, ktorymi by ste mohli evanjelium urobit
pre jeho situaciu relevantnejSim.

Zrucnejsia sluzba

e Aka je zodpovednost miestneho zboru za evanjelizaciu? Rozmyslajte o tom, aké
zdroje (Tudské, finan¢né, atd.) su k dispozicii vaSmu zboru na zlepSenie evan-
jelizacie. Aké konkrétne prileZitosti na oslovovanie okolia existuju? Navrhnite
niekolko sposobov, akym zbor alebo sluzobny tim moze lepSie plnit svoju tlo-
hu v evanjelizacii, a budte pripraveny sa o ne podelit s ostatnymi ticastnikmi
kurzu.
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KROK 5: DISKUSIA O TEME
Co sa mézeme nauéit jeden od druhého?

1. Zamyslite sa nad Prikladmi zo zZivota v Kroku 1. Myslite, Ze je spravne, aby sa
David a Jozefina vzdali? Aké dalSie moznosti maju?

2. Akeé chyby ste pri evanjelizacii urobili vy?

3. Definujte evanjelizaciu podla toho, ako ju podla vas chape Nova zmluva. Vy-
svetlite, ako ste dospeli k tejto definicii.

4. Aky je vztah medzi konceptom Bozej vlady a misiou cirkvi?

5. Aka je vaSa reakcia na doraz, ktory Mittelberg, Lewis a Ziska prikladaju evan-
jelizacii?

6. S ktorymi evanjelizacnymi prilezitostami pre zbory v Kroku 3 stuhlasite?

7. Aké rozdiely musime mat na pamati, ked hovorime evanjelium nekrestanom?

8. Pre mnohych krestanov je evanjelizacia neprijemna. Ako im moézu zbory po-

moct nadobudnut istotu?
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KROK 6: PRAKTICKE CINY POSLUSNOSTI
Aké désledky vyplyvaju z tejto témy?

1. Ako diskusia zmenila vaSe povodné zmyslanie o tejto téme?

2. Urobte konkrétne plany na realizaciu vasSich navrhov, ktoré ste nacrtli
v Kroku 4, aby evanjelium bolo relevantnejSim pre vasho znameho alebo kole-
gu. Podelte sa o svoje plany s va§im mentorom a poziadajte ho o vztah vza-
jomnej zodpovednosti.

3. Nemate zmysluplné vztahy s neveriacimi? Ak je vaSou odpovedou Nemam,
napiSte si, ako v najbliz§ich mesiacoch planujete nadviazat priatel'stvo
s neveriacim. Podelte sa o svoj plan s vas§im mentorom a poziadajte ho
o vztah vzajomnej zodpovednosti.

4. Aké su dalSie kroky vasho timu veducich pri tvorbe celozborového pristupu
k evanjelizacii?

Tento Studijny material a jeho képie poskytuje slovensky vydavatel uzivatelom bezplatne.
Jeho vydavanie vSak ma svoje naklady. Pomézete nam, ak ako vda¢ny pouzivatel tejto
lekcie svojim prispevkom podporite pripravu a vydanie dal§ich kurzov. Dakujeme Vam.
Podrobnejsie informacie o podpore na: wwuw.ch.sk/index.php/kniznica/zborova-kola
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