PRIRUCKA PRE MODERATORA

PODSTATA VODCOVSTVA

Téma 1

COHO SA TYKA VODCOVSTVO V ZBORE?

Ako ziskat’ z tohto Studia €o najviac:

Aby ste z tejto témy ziskali maximalny Gzitok, pamétajte na ,Mozné vysledky“
uvedené na prvej strane. Uvazujte nad tymito konkrétnymi désledkami pre rozne
skupiny a timy veducich vo vasom zbore:

Vediici timov sluzobnikov a nadejni budici vedici:
e POCHOPENIE: Objasni duchovno-sluzobno-pastiersku povahu krestanského
vodcovstva.

e ZHODNOTENIE: Zhodnotia svoje timy na zaklade sluzobno-pastierskeho
modelu.

Kazatel'sky tim a starSovstvo:
e POCHOPENIE: Objasni duchovno-sluzobno-pastiersku povahu krestanského
vodcovstva.

e ZHODNOTENIE: Na zaklade tejto témy hodnoti vodcovstvo v zbore z pohladu
duchovno-sluzobno-pastierskeho modelu vodcovstva.

Uvodné poznamky

Tato prva téma v kurze Vedtci sluzobnik skiima, ¢o je zborové vodcovstvo
z biblickej perspektivy. V istom zmysle je vodcovstvo vplyvom. Ale ak povieme, Ze
vodcovstvo je vplyv, prinasa to pre veducich v cirkvi vela otazok, napriklad:

e Aka je povaha tohto vplyvu na skupinu nasledovnikov?
e Ako sa tento vplyv uplatiuje?
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e Ako sa vplyv, ktory vyuziva zborovy veducim liSi alebo nelisi od vplyvu, ktory
niekto uplatnuje v sekularnej sfére?

V prvom ¢lanku vyzdvihuje William Lawrence niekolko opisov krestanského
vodcovstva. Poukazuje na to, zZe pravy krestansky vodca/veduci:

¢ je oddany nasledovnik Vodcu (Krista),

e uplatnuje vodcovstvo s kristovskym charakterom,

e opiera sa o zmocnenie Svatym Duchom,

¢ je najprv sluzobnikom a az potom vodcom/veducim.

Meansov ¢lanok rozsiruje tiito tému sluzobnika-vodcu. Hovori, Ze sluzobnici-
vodcovia su najprv duchovnymi l'udmi. Su prikladom pre zbor a sluzobnikmi pre
zbor. Nie sU ani majitefmi zboru, ani §éfmi zboru, ale skor l'udmi, ktorym bola
zverena zodpovednost, aby dobre sluzili zboru.

Zaciname

Jednou moznostou, ako uviest tuto tému, je poziadat skupinu, aby porozpravali
svoje skusenosti s dobrymi veduicimi. Co robi tychto veducich takymi efektivnymi?

Krok 1: Pochopenie témy
Vyroky

Inou moznostou ako zacat tuto tému je spytat sa, ktory ,,Vyrok“ sa im najviac
pacil a preco. Niektoré citaty zdoraznuju sluzbu ako zaklad pre pravé vodcovstvo,
ale iné, napriklad Gardner a Laundry sa na to pozeraju z odliSnej perspektivy.
Upozornujeme, ze Otazka ¢€.6 v Krok 5: Diskusia o téme rozsiruje pouzitie ,Vyrokov*
na skumanie kItcovych vlastnosti, ktoré by predstavitelia zboru mali ocakavat od
nadejnych buducich veducich.

Navrhy na diskusiu

Aj ked navrhy uvedené nizsie zacinaju prvymi dvoma otazkami z Krok 5:
Diskusia o téme, nechceme naznacit, ze by ste pri kazdom stretnuti mali prejst
vSetkymi diskusnymi otazkami. Pred stretnutim venujte trochu ¢asu vyberu
kIacovych otazok, ktorymi by sa mala vasa skupina zaoberat.

Niz§ie uvedené navrhy sluzia prave na to. Nechceme, aby sa tato Prirucka pre
sprievodcu stala knihou odpovedi pre sprievodcov - je zostavena skor ako vSeobecny
ukazovatel smeru k roznym moznostiam, ktorymi moézete realizovat toto Studium.

Krok 2: Stiidium Pisma

Otdzka ¢.1 z Krok 5: Diskusia o téme je dobrym miestom na zacatie diskusie,
lebo viacej kladie doraz na Slovo Bozie ako na 'udsky nazor. Pozrite sa do 1zaiasa
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42:1-4 a Marka 10:35-45 a potom povzbudte svoju skupinu k zdielaniu toho, ¢o sa
naucili o zboznom vodcovstve z tychto dvoch oddielov.

Krok 5: Diskusia o téme

Co sa tyka Otazky é.2, mozete sa nou zaoberat vyssie v ¢asti ,Zaciname*.
Doplnujuca otazka moéze byt: ,Na zaklade ‘Vyrokov‘ a biblickych oddielov v Krok 2:
Studium Pisma, o ktorych sme uvazovali, aky je rozdiel (ak je nejaky) medzi
definiciou vodcovstva vo vSeobecnom zmysle a vodcovstvom v prostredi zboru?“

Otazka ¢.3 posuva diskusiu o osobitostiach krestanského vodcovstva o krok
dalej. Ako ramec pre tato diskusiu pouzite Lawrenceov opis veducich/vodcov, ktori
su prikladom, st spravcami a pastiermi. Lawrence tvrdi, Zze krestanské vodcovstvo
sa odlisuje svojim postavenim, poziadavkami na charakter, zdrojom, zmocnenim,
ambiciou, motivaciou a autoritou.

Doplnujuce otazky: Ako odpoveda James Means na otazku: ,Maju veduci zboru
riadit zbor a robit rozhodnutia pre zbor, alebo sa ma zbor podielat na hlavnych
rozhodnutiach?“ Co hovori Lawrence o autorite veducich zboru? Aky mate nazor na
tato vec?

Otazka ¢.4 zdoraznuje tajomstvo vodcovstva v zbore a poukazuje na indikatory,
ktoré hovoria o tom, ze ,ho mate“. Su to: vplyv na spolo¢nikov, posilnovanie
druhych, ochota sluzit ako veduci a pritomnost biblickych charakterovych kvalit
veduceho (1Tim 3:1-11). Na druhej strane je treba vnimat aj to, ze ako skutocny
sluziaci veduci v cirkvi si mézete byt sotva vedomi toho, Ze ,ho mate“.

Otdzka ¢.5 otvara tému, ze do akej miery je vodcovstvo podmienené nasim
obdarovanim alebo situaciou.

Pri Otazke ¢.6 moze diskusia nad ,, Prikladom zo zivota“ v Krok 1: Pochopenie
témy posluzit na zhrnutie toho, ¢o sa skupina naucila o podstate krestanského
vodcovstva.

Ak vyuzijete Otazku ¢é.7, dajte skupine par minut na to, aby napisali, ako sa
zmenilo ich uvazovanie o podstate krestanského vodcovstva na zaklade vysledkov
tejto diskusie.

Poznamka: Zhrnutie Studia. Niekedy je dodlezité zhrnut hlavné veci, ktoré sa
skupina naucila a tému uzavriet. Inokedy je rovnako doélezité nechat koniec
otvoreny, aby skupina mohla o tom dalej premyslat.

Ak to vnimate tak, ze pre toto Studium je vhodné zhrnutie, modzete sa spytat:
»,Ktoré hlavné veci o podstate krestanského vodcovstva sme sa naucili v tejto lekcii?“
Inou, velmi Gi¢innou moznostou pre zhrnutie, je zapisovat si pocas §tudia prispevky
roznych ¢lenov skupiny do vasho zapisnika, a potom sa na konci zmienit o tom, ¢o
kto povedal.
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Ukonéenie

Krok 4: Priprava vlastnej odpovede

Poziadajte skupinu, aby povedali svoje odpovede z oddielu ,Zrucnejsia sluzba.“
Je to prilezitost na diskusiu o tom ako skupina uplatni mySlienku dovernika (pozri

Otazku é.4 v Krok 6: Praktické c¢iny poslusnosti) pocas trvania kurzu Vedtici
sluzobnik.

Krok 6: Praktické ¢iny posluSnosti

Podla toho, kolko mate ¢asu, mozete dat clenom skupiny chvilu na to, aby
napisali kratku odpoved v Krok 6: Praktické ¢iny poslusnosti a diskutovali o svojich
odpovediach so svojimi dévernikmi pocas tyzdna.

Polozte doraz na Otazku ¢.1 a 2. Tento kurz je urCeny na to, aby viedol k zmene
- aj jednotlivcov aj skupinu veducich.

Priprava na nasledujucu tému
Otvorte si Tému 2 a preberte so skupinou to, ¢o si maju urobit pocas pripravy

na nasledujuce studium. Ako moderator by ste si mali sami vypracovat Tému 2, aby
ste mohli vyzdvihnut niektoré oddiely z Pisma, ¢lanky alebo diskusné otazky.

Modlitebné stiSenie
Venujte ¢as modlitbam. Dakujte Panovi za to, ze dal dohromady vasu skupinu

pre studium kurzu Veduci sluzobnik. Proste Pana o neustalu oddanost tomuto
§tadiu a o nové pohlady na to ako On chce, aby bolo vedené Jeho kralovstvo.

*
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