PRIRUCKA PRE MODERATORA

ZBOZNOST

Téma 2

AKO sI MOZuU VEDUCI SLUZOBNICI UDRZIAVAT AUTENTICKU ZBOZNOST?

Ako ziskat’ z tohto Studia €o najviac:

Aby ste z tejto témy ziskali maximalny Gzitok, pamétajte na ,Mozné vysledky

«©

uvedené na prvej strane. Uvazujte nad tymito konkrétnymi désledkami pre rozne
skupiny a timy veducich vo vasom zbore:

Vediici timov sluzobnikov a nadejni budici vedici:

LEPSIE POCHOPENIE: N&jdu niektoré z hlavnych rysov autenticke;j
zboznosti.

ZHODNOTENIE: Zhodnotia svoje timy na zaklade ,zbozného“ vodcovstva.
OSOBNY RAST: Buducim vedticim pomézZe najst a pouzivat postupy, ktoré im
umoznia zakusit dovernejSie chodenie s Bohom.

Kazatel'sky tim a starSovstvo:

LEPSIE POCHOPENIE: Najdu niektoré z hlavnych rysov autenticke;j
zboznosti.

ZHODNOTENIE: Zhodnotia kulturu vedenia v zbore na zaklade ,zbozného“
vodcovstva.

DUCHOVNY RAST VSETKYCH VEDUCICH: Poskytne v§etkym vediicim
prilezitosti k vyvijaniu usilia o dovernejSie chodenie s Bohom.

Uvodné poznamky

Je mozné, Ze veduci v zbore su vplyvnymi vodcami, vizionarskymi vodcami alebo
su povazovani za ,efektivnych® veducich a jednako nie su v blizkom vztahu
s Bohom. Pre zborovych veducich je bezné, ze vyzyvaju ¢lenov, aby sa modlili, ale
oni sami nie st 'udmi modlitby. V Kazni na hore Jezi§ svojim uc¢enikom zdoéraznil
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potrebu modlitby v sukromi. Clanok Donalda Whitneyho poskytuje zborovym
veducim biblicky zaklad pre to, aby sa stali Tudmi modlitby eSte skor, ako sa stanu
'udmi s vplyvom. Ukazuje, Ze od veriacich sa ocakava modlitba, Ze navyku modlit
sa je mozné sa naucit a Zze modlitba ma svoju odpoved. Jeho tri aplikac¢né otazky si
niekde pocas diskusie zasluzia zvySenu pozornost:

o Kedze sa ocakava modlenie, budesS sa modlit?“
o Kedze modlitbe sa da naucit, bude$§ sa ucit modlit?“
o _Kedze prichadza odpoved na modlitbu, budes$ sa vytrvalo modlit?“

Téma 1 sa zamerala na otazku ,Co je vodcovstvo?“ Dnesna téma skama ,Co je
zboznost?“ Clanok Johna Ortberga v Krok 3: Nahliadnutie do inych zdrojov,
y<Prekvapeny zmenou: Ciel duchovného zivota“ opisuje cudackeho starého krestana
menom Hank. Znepokojujuci momentom je to, ze tento muz bol stale taky a nikto
neocakaval, ze sa zmeni. Pamétajte na pribeh o Hankovi ked sa zaoberate témou
pravej zboznosti. Je mozné, Ze zborovi veduci su spokojni s tym, kde sa nachadzajua.
Ortbergov ¢lanok vola zborovych veducich (a ¢lenov), aby rozpoznali pseudo-
zboznost a potom poskytuje sériu piatich otazok, ktoré by mohli predstavovat trvaly
kontrolny zoznam pre zborovych veducich:

e Som duchovne faloSny?

e Nestavam sa posudzovacnym?

e Stavam sa pristupnejSim?

e Rastiem duchovne?

e Hodnotim svoj duchovny zivot povrchnymi spésobmi?

Tato otazka by mala vyvolat dve hlavné reakcie: osobnu odpoved a spoloénu
odpoved. Povzbudte ucastnikov aby vyuzili Tému 2 ako prostriedok osobného
hodnotenie. A takisto sa usilujte postarat o to, aby sa toto Studium vyuzilo ako
pohlad na duchovnu teplotu vasho timu veducich.

Zaciname

Studium zacnite modlitbou. Ta moéze dobre vyplynut z prehfadu Témy 1. Proste
Boha, aby vas ucil, ¢o to znamena byt takym sluzobnikom-veducim, ktory je
podobny Kristovi; proste ho o mudrost pri diskusii o téme zboznosti veduceho.

Krok 1: Pochopenie témy

Poziadajte Gicastnikov, aby porozpravali svoje odpovede na otazky, ktoré st na

konci ¢asti ,,Priklady zo zivota“ v Kroku 1: Pochopenie témy. Nemate eSte ocakavat
hlboké odpovede, len dokaz, ze skupina tému primerane chape.

Navrhy na diskusiu

Hoci tato Prirucka pre sprievodcu obsahuje niekolko dopliaujucich otazok,
mozete si pripravit dalSie vlastné otazky, ktoré sa daju vyuzit v diskusii.
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Krok 2: Stiidium Pisma

Oddiel v 2.Petrovom liste 1:1-11 popisuje veci, ktoré nam moé6zu pomoct, aby sa
naSe krestanské zZivoty nestali neplodnymi. Ktoré veci charakterizuju
duchovného/zbozného ¢loveka podla vasho studia Galatskym 5:13-6:5?

Krok 5: Diskusia o téme
Pri Otazke ¢.1 sa ucastnikov spytajte, ako hodnotia svoje duchovné zdravie.

Doplriujice otdzky: Ktoré z otazok, ktoré sme si kladli, aby sme ohodnotili svoju
duchovnu teplotu, sa tykaju vykonu (napriklad: ,Prec¢itam si kazdy den jednu
kapitolu z Biblie?“) a ktoré su viacej vautornou zalezitostou (napriklad: ,,.Skuto¢ne
milujem Boh z celej duse?“). Ako moézeme ohodnotit tie kvality, ktoré su viac
vnutorné?

Prejdi na Krok 2: Studium Pisma ak odpovedas na Otazku é.2.

Otazky ¢.3 a 4 sa mozu preberat spolo¢ne. Otazka ¢.3 mieri na Siroku skalu
pravej zboznosti a Otazka ¢.4 sa zameriava na konkrétnejSie znaky zboznosti.

Doplriujuce otdzky: Co Ortberg mysli pod pojmom ,Zboznost, ktora sa spolieha
na symboly hranic“? Ako sme momentalne na tom ako skupina alebo tim veducich
pokial ide o autenticktl zboznost?

Po diskusii o Whitneyho citate v Otazke ¢é.5, poziadajte o dalSie reakcie na
Whitneyho ¢lanok.

Otdzka ¢.6 nie je prilezitostou na hodnotenie zboznosti timu veducich vo vasom
zbore. Skér je uréena na povzbudenie k premyslaniu o hibke vrelych modlitieb vo
vaSom time veducich. Ak ste sa k diskusii o tejto téme stretli ako tim veducich,
potom venujte ¢as uvazovaniu o teplote modlitieb vasej skupiny a urobte
rozhodnutia, aby sa zmenili tie veci, ktoré je potrebné zmenit. Ak je vasa skupina
roznorodejSia (a su v nej aj nadejni vodcovia), hovorte o tom, ako by ste mohli ¢o
najviac vyuzit tato prilezitost k spoloc¢nej modlitbe. Pripadne moézete pozvat skupinu
k modlitbam za veducich vo vasom zbore.

Doplriujtice otazky: Co by mal urobit tim veducich ak si je vedomy, Ze jeden
z jeho ¢lenov nechodi déverne s Bohom?

Otazka ¢.7 poskytuje skupine vynikajucu prilezitost k vzajomnej otvorenosti a

k neseniu vzajomnych bremien z hladiska udrziavania zboznosti. Pripomente
skupine potrebu venovat sa tejto zalezZitosti viacej s ich mentormi/dovernikmi.

Ukon¢€enie
Krok 6: Praktické ¢iny posluSnosti
S kazatelskym timom a s nadejnymi budutcimi veducimi prediskutujte ich

hodnotenie ,,duchovnosti“ ich timu. Takisto s nimi preberte to, ¢o osobne urobia,
aby zakusili dovernejSie chodenie s Bohom.
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S pastoraénym timom a starSovstvom prediskutujte duchovnu klimu zborového
vodcovstva vo svetle Témy 2. Takisto s nimi preberte to, ¢o urobia, aby pestovali
duchovny rast v§etkych veducich.

Priprava na nasledujucu tému

Otvorte si Tému 3 a prediskutujte so skupinou to, ¢o majua urobit pocas
pripravy na nasledujuce stretnutie. Prosim vSimnite si, ze Téma 3 a Téma 4 su
Prvou ¢astou a Druhou ¢astou debaty o krestanskom charaktere. Naliehavo vam
odporucame, aby ste si vypracovali obidve témy. Téma tri sa pozera na osobnu
stranku charakterovych kvalit a Téma 4 na zalezitost vonkajSej doveryhodnosti pred
ostatnymi ¢lenmi zboru a prizerajucim sa svetom.

Zakladnym c¢lankom pre obe témy je ,,Ako sa stat duchovne zrelym veducim® od
Gene Getza. V Téme 3 sa oboznamite s niektorymi principmi, ktoré Getz nacrtava
a potom v Téme 4 preberiete zvySok. Tento klicovy ¢lanok sa nachadza iba v Téme
3. Clanok ,Dodatok: Zit podla principov* od Gene Getza je hodnotiacim formularom,
ktory vyzaduje viacej ¢asu navysSe a pomoc pri vypracovani (pozri ,ZrucnejSia
sluzba“ v Krok 4: Priprava viastnej odpovede v Téme 3).

Modlitebné stiSenie

V zavislosti na tirovni otvorenosti vasej skupiny v tejto etape Studia, mozete
ukoncit studium zvlastnou modlitbou jeden za druhého v oblasti autentickej
zboznosti. Inou moznostou je rozdelit sa do malych skupiniek po dvoch alebo troch
a modlit sa navzajom za duchovny zivot.
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