PRIRUCKA PRE MODERATORA

CHARAKTER, PRVA CAST:
ZRELOST

Téma 3

AKO MO6ZU VEDUCI SLUZOBNICI ROZViJAT ZRELY KRISTOVSKY CHARAKTER?

Ako ziskat’ z tohto Studia ¢o najviac:

Aby ste z tejto témy ziskali maximalny GZitok, paméatajte na ,Mozné vysledky“
uvedené na prvej strane. Uvazujte nad tymito konkrétnymi désledkami pre rozne
skupiny a timy veducich vo vasom zbore:

Vediici timov sluzobnikov a nadejni budici vedici:

e LEPSIE POCHOPENIE: Popis, ¢o to znamena byt ¢lovekom zrelého
charakteru.

e ZHODNOTENIE: Zhodnotenie svojho charakteru a najdenie spésobov ako
opravit rozne nedostatky.

Kazatel'sky tim a starSovstvo:

e LEPSIE POCHOPENIE: Popis, ¢o to znamena byt clovekom zrelého
charakteru.

e ZHODNOTENIE: Vyuziju toto Stadium na prehodnotenie ich postupov pri
vybere hlavnych veducich.

Uvodné poznamky

V 1Tim 3 apostol Pavol napisal svojmu chranencovi Timotejovi o tom, ako
rozpoznat potencialnych veducich v zbore v Efeze. Mohol Timotejovi povedat, aby si
vSimal jedincov s komunikaénymi schopnostami, akademickou kvalifikaciou alebo
vyraznou osobnostou; namiesto toho sa sustredil na charakterové vlastnosti.
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V Témach 3 a 4 preskimame charakterové vlastnosti uvedené v 1Tim 3 tak, ze
sa najprv pozrieme na vnutorné vlastnosti krestanskej zrelosti, ktoré sa pozaduju
od zborovych veducich, a potom na vlastnosti, ktoré vyjadruju, Zze veduci je
doveryhodny pred zborom aj pred svetom.

Getzov Clanok sa zameriava na kvalifikaciu pre vodcovstvo a stanovuje trinast
principov odvodenych z jeho Studia biblického textu. V tejto téme sa zvlast
zameriame na principy 3, 4, 6 a 8-12 podla toho ako st1 uvedené v zmienovanom
¢lanku (zvySnym principom sa budeme venovat v Téme 4).

V sucasnosti je beznou praxou médii, ze stavaju charakter politickych vodcov do
svetla reflektorov. Zarazi nas, ked sa niekde objavi dalsi Skandal. Ale horSie nez to
je pravidelna pritomnost vaznych charakterovych nedostatkov v Zivote poprednych
krestanskych vodcov. Toto mnohych I'udi mimoriadne sklamalo, kedZe takto bolo
znevazené meno Kristovo. Ak padnu veduci zboru, mali by sme sa korit a modlit,
aby Boh obdaril naSe zbory vedtcimi s rydzim charakterom. Témy 3 a 4 vam
predkladame s modlitbou, aby veduci zborov boli v budicnosti vyberani v prvom
rade na zaklade ich zboznosti (Téma 2) a dalej na zaklad toho, ze preukazuju
zretelné charakteroveé Crty.

Zacdiname
Krok 2: Stiidium Pisma

Zacnite s biblickym Studiom, ktoré ¢lenovia skupiny urobili v Krok 2: Stidium
Pisma. Vyhoda takéhoto zaciatku je v tom, ze kladie dérazy tam, kam patria - na to,
¢o hovori Boh, namiesto toho, ¢o hovorime my. DalSia vyhoda, ktoru ziskame ak
diskusiu zac¢neme nad 1Tim 3:1-12 je v tom, Ze pochopenie tohto oddielu je
rozhodujuce pre rozpoznavanie veducich v zbore.

Ak zacnete s oddielom 1Tim 3, viacerym ¢lenom moéze pomoct, ak budu hovorit
o svojich zaveroch z 1Tim 3:12, ktoré si pripravili v Kroku 4: Priprava viastnej
odpovede.

Krok 1: Pochopenie témy

DalSou moznostou je zacat diskusiou o tom, Ze je délezité, aby zborovy veduci
mal ¢isty charakter. Do diskusie sa moézete dostat vyhodnocovanim prednosti
z roznych ,Vyrokov® a potom sa pozriet na ,Priklady zo zivota“. Niekolko minut
mozete diskutovat o odpovediach na otazky, ktoré sa v skupine objavia po
,Prikladoch zo zivota“.

Navrhy na diskusiu

Krok 5: Diskusia o téme

Otazka ¢.1 je pre tuto lekciu zasadna. VSimnite si, ze ma dve Casti — preco
Pavol zdoraznuje zalezitosti charakteru oproti vedomostiam, zru¢nostiam

a schopnostiam a preco sa charakter v tomto oddiele nespomina zretelne ako
»duchovna“ vec podobna napriklad silnému modlitebnému zivotu.
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Otdzka ¢.2 sa pyta na kroky, ktoré moézu podniknut veduci zboru, aby
vylepSovali mozné charakterové slabosti. Méze byt vhodné hovorit o ,Dodatok: Zit
podla principov“, ktory je hodnotiacim formularom v Krok 3: Nahliadnutie do inych
zdrojov. Tento formular moze byt zakladom pre jedno zo stretnuti s ich
mentorom /dévernikom.

Doplnkovy Priklad zo zivota: VSimnite si pribeh o Eddiem v ¢lanku Gena Getza
(strany 20-21). Tento pribeh stoji za prediskutovanie v skupine, kedze zdéraznuje
praktické sposoby, pomocou ktorych si moéze tim veducich navzajom pomoct
prekonat charakterové chyby.

Otazka ¢.3 sa pyta po spatnej vazbe od Iudi z rodiny daného cloveka a od
ostatnych ¢lenov zboru. Taktiez vyzyva adeptov na veduce postavenie, aby boli
cestni vo vztahu k svojim vlastnym silnym a slabym strankam tykajucim sa ich
charakteru. Poziadajte icastnikov, aby povedali svoje odpovede na otazky 6 a 7
v dotazniku ,Dodatok: Zit podla principov® na stranach 24-25. Podla toho, ako
dobre sa I'udia v skupine navzajom poznaja, skuste sa trochu porozpravat o tom,
preco ten ktory ¢lovek odpovedal na tieto polozky tak, ako odpovedal.

Doplnujuce otazky: Ako by sme mohli vyuzit zoznam pozitivnych charakterovych
vlastnosti zborovych veducich v 1Tim 3:1-12 a Tit 1:19 pri vybere dalSich veducich?
Su to len vSeobecné odporucania? Ak niekto zlyhava v jednej oblasti, diskvalifikuje
ho to pre vodcovstvo v zbore?

Otdazka ¢.4 sa tyka zoznamu dalSich zavislosti, ktoré sa moéozu tykat vasej
kultary.

Doplnujuce otazky: Ako by mal tim veduicich postupovat v pripade ich kolegu,
ktory, zda sa, ze podlieha niektorej forme zavislosti? Ako si sa po prvykrat dozvedel
o tychto ,zavislostiach“?

Otazka ¢.5 sa pyta, Ci charakterové vlastnosti v 1 Tim 3 sa ocakavaju iba od
zborovych spravcov, alebo ¢i su skutocne aplikovatelné na vSetkych zrelych
krestanov. Podla toho, kolko ¢asu mate k dispozicii, porovnajte charakterove
vlastnosti kladené naveducich v 1Tim 3:1-12 a Tit 1:1-9 s vlastnostami
pozadovanymi od starSich a mladSich muzov a zien v Tit 2:1-8.

Otazka ¢.6 poskytuje jeden zo sposobov na spracovanie toho, ¢o sa skupina
naucila.

Ukon¢€enie
Krok 6: Praktické ¢iny posluSnosti

V zavere stretnutia dajte uicastnikom niekolko minut na to, aby vypracovali
Otazku é.1. Potom ich poziadajte, aby povedali nieco o tom, na potrebuju
popracovat. Venujte ¢as modlitbe za kazdého ¢lena po tom, ako porozpravaju
o svojich rozhodnutiach.

Vo svetle tejto témy starSovstva a kazatelia mozno budu chciet pristupit k revizii
svojich pravidiel pre vyber veducich.
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Priprava na nasledujucu tému

Pozrite sa so skupinou na Tému 4 a diskutujte o tom, ze toto Stidium sa
zameriava na pozorovatelné charakterové ¢rty. Téma 3 sa pozerala na osobnostnu
stranku charakterovych vlastnosti a Téma 4 obsiahne zalezitost vonkajSej
doveryhodnosti pred ostatnymi ¢lenmi zboru a prizerajucim sa svetom.

Clanok Gene Getza ,Ako sa stat duchovne zrelym vedtucim® v Téme 3 sa
zameriava na kvalifikaciu pre vodcovstvo na zaklade 1 Tim 3 a Tit 1. V Téme 4
budeme venovat Specialnu pozornost principom 1, 2, 5, 7 a 13 uvedenym
v v Getzovom c¢lanku. Kvoli jeho precitaniu je potrebné sa vratit do materialov
Témy 3.

Modlitebné stiSenie

Odporucame vam, aby ste sa modlili za zrozumitelnost a povzbudenie od Pana
pri hodnoteni osobnostnej stranky tychto charakterovych ¢rt. Mézete pripojit
modlitbu o otvorenost a Gprimnost pocas toho ked skupina hovori o oblastiach,
ktoré potrebuju podporu a rozvoj; a dakovat za oblasti, v ktorych je ich charakter
pevny.
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