CHARAKTER, PRVA CAST:
ZRELOST

Téma 3

AKO M6ZU VEDUCI SLUZOBNICI ROZViJAT ZRELY KRISTOVSKY CHARAKTER?

Prehlad:

Mnozstvo sekularnych ¢lankov o vodcovstve hovori o veciach ako su charizma
alebo zrucnosti ako o veciach nevyhnutnych pre vodcu. Ked Boh hovori Cirkvi, aké
vlastnosti st potrebné pre vodcovstvo, to, ¢o zdéraznuje su skor charakterove
vlastnosti nez obdarovanie. Kym veci ako komunika¢né zruc¢nosti, schopnost zdielat
viziu, akademické kvalifikacie a dokonca aj predchadzajice uispechy v krestanskej
sluzbe dokazu posilnit vplyv krestanského vodcu, tieto vSetky sa nachadzaju az na
druhom mieste za krestanskym charakterom. Toto si uvedomime vo chvili, ked
zistime, ¢o o tejto zalezitosti hovoria novozmluvné texty. V tejto téme preskiimame,
¢o to znamena byt ¢lovekom zrelého krestanského charakteru.

Ciele:

Pomoct zborovym vedicim:

o Uznat dolezitost hodnotenia charakteru v procese hladania zborovych
veducich.

e Vediet urcit, ¢o to znamena byt ¢lovekom so zrelym krestanskym
charakterom.

o Identifikovat charakterové slabosti a najst sposoby, ako tieto nedostatky
napravit.

Mozné vysledky:

Zborovi veduci:
e Budu osobne rozumiet dolezitosti zrelého krestanského charakteru,

e Preskuimaju dosledky tejto témy zrelého krestanského charakteru a to, ako
sa tyka ustanovovania zborovych veducich.
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KROK 1: POCHOPENIE TEMY
Na ktoré hlavné otazky sa treba zamerat’?

Hlavné prvky témy

V poslednej dobe sa charakter veducich v zbore stava vo zvySenej miere
predmetom sktimania. TaZko prejde mesiac bez toho, aby sa do médii nedostala
nejaka verejna postava, kvoli nejakému etickému ¢i moralnemu priestupku.

Bozie pokyny ohladom poziadaviek na vodcovsky charakter v miestom zbore su
predlozené velmi jasne. Ked rozmyslame nad krestanskym vodcovstvom, ovela viac
pozornosti sa dostava charakteru ¢loveka, ako akademickym kvalifikaciam ¢i
schopnosti dobre komunikovat. Znamena to potom, ze pokial nie sme 'udmi
kristovského charakteru, tak nie sme vyhovujici na zapojenie sa do zborového
vodcovstva? Ako je zbozny zboznym? Je mozné, aby sa ¢lovek zbozne spraval a aj
napriek tomu bolo jeho srdce od Boha vzdialené?

Vyroky
(Vygroky st vyjadrenia, ktoré ta maju printt k rozmyslaniu nad témou. Mozu, ale nemusia
odrazat biblicku mudrost.)

»2Ak som tak krehky, ze cely den musim mat okolo seba ludi, ktory na mna
dohliadajua, nemal by som byt nikoho kazatelom.... Charakter kazatela
pochadza z vnutra.“

—John MacArthur, Jr.

»Rozvoj vodcovského charakteru vyzaduje ovela viac, ako len cvi¢enie
vonkajSich disciplin, pretoze sa tyka srdca a nie len navykov.“
— Jack Hayford

,Nie su to ani tak velké talenty ¢o Boh pozehnava, ale velka podobnost s
JeziSom. Svaty sluzobnik je hroznou zbranou v Bozich rukach.“
— Robert M. M’Cheyne

,Nerastieme absolitne, chronologicky. Niekedy rastieme v jednom ohlade
a v inom nie; nerovnako. Rastieme ¢iastocne. V jeden oblasti sme zreli, v inej
zas detski.“

— Anais Nin

,UrcCite, ze zalezi na charaktere, ale na konci dna si l'udia budu paméatat ¢o som
urobil a nie kym som bol.“
— William J. Carter

»,Kazdy ¢lovek ma tri charaktery — ten, ktory ukazuje, ten, ktory ma a ten, ktory
si mysli, ze ma.“
— Alphonse Karr

»,Charakter sa nemeni. Nazory sa upravuju, ale charakter sa iba vyvija.“
— Benjamin Disraeli

,Takmer vSetci 'udia dokazu ustat nestastie. Ale ak chcete otestovat charakter

¢loveka, dajte mu moc.“
— Abraham Lincoln
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Priklad zo zivota

Krestanska konferencia o osobnom raste nie je miestom, kde by ste ocakavali,
ze uvidite bitku. PredovSetkym nie bitku medzi veduicimi.

Ale prave na takej konferencii som sa stretol s neocakavanym. Bol som mladym
krestanom a o vodcovstve som sa eSte len ucil. Mat prilezitost pozorovat ako sa
spravaju zreli krestania bolo presne to, co som prave potreboval. Alebo som si to
aspon myslel.

Uprostred stretnutia padla otazka o chulostivej téme a ta viedla ku diskusii.
Diskusia vyustila do ostrej hadky a nakoniec do Skaredého rozdelenia. Tymto
krestanom trvalo iba Styridsatpat minut, kym sa dostali do bodu, ked takmer lietali
péste.

Predtym, ako si zaCastneni mohli vyrieSit svoj problém, priSiel ¢as na dalSiu
planovanu cast konferencie: spolocna bohosluzba vSetkych pritomnych. Presunuli
sme sa do vedlajSej miestnosti. Tam predseda konferencie, ktory bol pri
predchadzajucom stretnuti jedovatejsi ako ktokolvek iny, schytil mikrofon.
Usmievajuc sa od ucha k uchu povedal: ,Pismo nam hovori, Ze znakom pravého
krestana je laska, tak sa chytme vSetci za ruky a spievajme ,Podla naSej lasky budu
poznat, ze sme krestania.‘ “!

Myslis si, Zze krestania, ktori st vysSie opisani, boli vhodni pre vodcovstvo? Aké
dalSie okolnosti by si mohol eSte zvazit predtym, ako urobi$ prili§ vela zaverov
o zrelosti tychto veducich? Su v tomto pribehu zo Zivota aj dalSie znamky problému
so zrelostou?

Teraz, ked ste sa pozreli na Hlavné prvky témy, Vyroky a Priklad zo Zivota,
ktoré su tie hlavné otazky, ktorym sa je potrebné venovat, aby ste pochopili
tato tému?

1 Bill Hybels, Honest to God, (Zondervan Publishing House, Grand Rapids, MI, 1990), s. 11.

KURZY PRE ZBOROVYCH PRACOVNIKOV: VEDUCI SLUZOBNIK



et a e e Téma 3: Charakter, prva ¢ast: Zrelost

KROK 2: StUDIUM PismMA
Co o tejto téme hovori Biblia?

Oddiely
1 Timotejovi 3:1-12

o Aky je vztah medzi tizbou po tom, aby bol niekto biskupom (v. 1)
a zoznamom poziadaviek na charakter (vv. 2-7)? (Novozmluvny vyznam slova
biskup je totozny s vyznamom slova starsi alebo pastier.)

¢ Ku kazdej z vniatornych charakterovych vlastnosti, ktoré si vymenované
nizsie, napis, ¢o znamenaju (svojimi vlastnymi slovami) a povedz, preco je
v zivote zborového veduceho dolezita kazda vlastnost.

slriezvy* (v.2)

yuvazlivy“ (v. 2)
»Pohostinny“ (v. 2)

»,Nie pijan“ (v. 3)

»Nie bitkar (v. 3)
SMierny“ (v. 3)

,Nie neznasanlivy“ (v. 3)
»,Nie lakomec* (v. 3)

,\Nie novopokrsteny“ (v. 6)
,Cestny“ (v. 8)

»,Nie dvojtvarny v rec¢i“ (v. 11)
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KROK 3: NAHLIADNUTIE DO INYCH ZDROJOV
Co sa mézeme nauéit’ od inych autorov?

“Stat sa duchovne zrelym vedicim” od Gene Getz.
Uryvok z 5. kapitoly knihy Leaders on Leadership (Veduci o vodcovstve),
ss. 81-104. Editoval: George Barna. Copyright © 1997 by George Barna. V
originali pouzité s dovolenim Regal Books, Ventura, CA. VSetky prava
vyhradené.

“Dodatok: Zasady ako zit” od Gene Getz.
Uryvok z 5. kapitoly knihy Leaders on Leadership (Veduci o vodcovstve),
ss. 105-107. Editoval: George Barna. Copyright © 1997 by George Barna. V
originali pouzité s dovolenim Regal Books, Ventura, CA. VSetky prava
vyhradené.
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Stat’ sa duchovne zrelym veducim
Gene Getz

Pred niekolkymi rokmi som viedol
konferenciu pre muzov v Chicagu. Mal
som za ulohu hovorit o ,duchovne;j
zrelosti®, pouzitim profilov apostola
Pavla, ktory je v pastoralnych listoch
Timotejovi a Titovi. Pavlov pohlad som
rozsiahlo spracoval vo svojej knihe
nazvanej Obraz muza (Measure of a
Man), ktora bola zakladom pre tento
seminar.!

Ako som o kazdej vlastnosti
rozpraval na zaklade tychto dvoch
mocnych a dynamickych biblickych
odsekov, dvaja délezito vyzerajuci pani,
ktori sedeli vpredu, mi stale davali
pozitivnu spatnu vézbu a to nie len
svojou recou tela, ale aj ust, verbalne.
»L0 je dobré, Gene!“ povedal jeden.
»Vyborne!“ odpovedal druhy. ,To je
uzasna myslienka!“ Bola to pre mna
nova skusenost a, Gprimne, pacila sa
mi — predov§etkym preto, lebo som
tychto dvoch muzov nikdy predtym
nestretol.

Pocas prestavky na kavu som si
prerazil cestu ku stolu, kde sedeli tito
dvaja pani a predstavil som sa. Rychlo
som zistil, Ze kazdy z nich bol vysoko
postavenym riaditelom v jednej
z oceliarni v susednom meste. Tak isto
som zistil, Ze boli novymi krestanmi,
,nhovokrstencami“ — tak by ich nazval
Pavol, ¢o by vysvetlovalo, preco sa citili
tak slobodne so mnou verejne
komunikovat pocas mojej prednasky.
Este sa nenaucili ,krestanské pravidla,”
ktoré platia na ,teologickych

1 Gene A. Getz, Measure of a Man (Ventura,
Calif.: Regal Books). V slovenc¢ine Obraz
muza (Pokoj, Bratislava 1993). Tato kniha
bola po prvy krat vydana v roku 1974,
potom bola znac¢ne prepisana a opéat vydana
v roku 1995. Aj nadalej je zakladom pre
muzské skupinky a zaroven sa znacne
pouziva ako ucenicky nastroj na pripravu
muzov do vodcovskych pozicii v zbore.
Kniha je zalozena na nemennom nacrte a
Pisme, ktoré je vzaté z 1 Timotejovi 3 a
Titus 1.

konferenciach.“ Uprimne, difal som, Ze
sa ich ani nikdy nenaucia. Mali
osviezujucu nevedomost. Bolo
povzbudenim byt s muzmi, ktori eSte
nenasiakli niektorou z nasich
obmedzujucich kultirnych tradicii.

Co sa ma vsak najviac dotklo
a prekvapilo boli ich komentare k
Pavlovym profilom zrelosti. Bez vahania
priznali, Ze nikdy toho moc o Timotejovi
a Titovi nepoculi. Jeden z nich povedal:
»,aene, zda sa mi, ze si nieCco paméatam,
ako som nieco pocul o Timotejovi, ale
tento Titus — nuz, nikdy som o nom
nepocul.”

KAZDA PRAVDA JE BOZIA PRAVDA!

V tejto chvili tito podnikatelia
ziskali moju pozornost! Aj ked tieto
oddiely z Novej zmluvy pred
konferenciou nikdy necitali a ani o nich
nepoculi, mali osobnu skiisenost so
znakmi zrelosti, ktoré tu Pavol vypisuje
a tak isto vedeli, preco su tak dolezité.
Prave preto tak dobre reagovali na to,
¢o som hovoril. Suhlasili s délezitostou
a vyznamom kazdej vlastnosti.
Pravdepodobne bez toho, aby si toho
boli vedomi, dokazovali, ze ,kazda
pravda je Bozia pravda®!

Pocas tej prestavky na kavu mi
povedali viacej o svojich verejnych
reakciach na moju prednasku. ,,Gene,“
povedal jeden, ,je zasné ako sa
Pavlove profily zrelosti pre vodcov
zhoduju s tym, ¢o sme sa zo skusenosti
naucili vo svojich poziciach top-
manazérov.“ Uz ako novi krestania sa
naucili, ze chceli najat iba takych
veducich do strednych pozicii
manazmentu, ktori mali ,,dobra povest®
— prva vlastnost, ktora je Pavlom
spomenuta v oboch listoch (pozri 1Tim
3:1; Tit 1:5).

Okrem toho povedali, ze nechceli
mat vo veducich postaveniach muzov,
ktori boli neverni svojim manzelkam —
druha vlastnost, ktort Pavol spomina
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v oboch profiloch. ,Ak podvadzaju
svojich manzelskych partnerov, tak
budu podvadzat aj firmu,“ povedal
jeden z nich. Bez vahania potvrdili, ze
veduci, ktori nedokazu dat dobré
smerovanie svojim vlastnym rodinam,
nikdy nebudu schopni dat spravne
smerovanie f'udom, za ktorych vo
svojich podnikatelskych poziciach nesu
zodpovednost. Pre Pavla bolo toto tak
isto délezitou podmienkou!

V podstate mi pocas tej
patnastminutovej prestavky povedali, ze
Pavlove poziadavky na duchovnych
veducich v zbore su rovnaké, ako
poziadavky, ktoré oni sami
pragmatickou cestou objavili a hfadali
v schopnom veduicom pre ich vlastné
obchodné pole pésobnosti.

VYZVA PRE VEDUCEHO

Pavol nechal Timoteja v Efeze, aby
pomohol vybudovat zbor. Aj ked
krestanska komunita bola na dobrej
ceste ako rastuci a vplyvny zbor
v SirSom azijskom tzemi, povstali
,2urciti muzovia“ a zabezpecili si
popredné vodcovské pozicie.
Nanestastie tito muzi ani zdaleka neboli
kvalifikovani viest zbor. Ci uz preto,
comu verili a ¢o ucili, alebo pre ich
sposob zivota. Nielenze Sirili falo§né
ucenie, ale tak isto preukazovali
arogantné postoje a ¢iny (pozri 1Tim
1:3-7).

Niektori z tychto 'udi zasli az tak
daleko, ze boli vinni z rdhania sa. Pavol
varoval Timoteja pred tym, aby sa nedal
takymito faloSnymi ucitelmi ovplyvnit —
mal ,bojovat dobry boj“ tym, ze ,,mal
vieru a dobré svedomie® (vv. 18-19).
Opak by mohol viest ku duchovnej
katastrofe, presne tak, ako sa stalo
v pripade Hymenea, Alexandra a inych,
ktori ,stroskotali vo viere“ (v. 19).

Predstavte si len tu vyzvu, ktorej
Timotej celil! Bol relativne mladym
muzom, mal mozno okolo tridsiatky,

a celil niektorym muzom, ktori boli
bezpochyby ovela stars§i ako on, celil
muzom, ktori sa uz nachadzali na
vplyvnych poziciach a prave zvadzali
veriacich na scestie.

Takéto problémy sa nevyrieSia ani
lahko a ani rychlo a to pomaha vysvetlit
Pavlovu vyzvu pre Timoteja v jeho
druhom liste. V tejto epiStole Pavol
Timotejovi prikazal, aby ,roznecoval
ohen“ daru, ktory mu Boh dal, a aby sa
nikdy nedal zastrasit tymito mocnymi
a vplyvnymi vodcami. Tomuto problému
sa mal priamo postavit s ,[Duchom]
sily, lasky a rozvahy“ (2Tim 1:7).

Titus mal pred sebou rovnaku
vyzvu na ostrove Kréta. V tomto
pohanskom, no tirodnom misijnom poli
ho Pavol nechal ako mladého muza, aby
budoval novych veriacich, ktori prisli
ku Kristovi skrze ich usilie zalozit tam
zbor. Zaroven mal aj ustanovit
zboznych vodcov, ktori by boli schopni
tieto nové spolocenstva viest (pozri Tit
1:5).

V urc¢itom ohlade Titus celil vacsej
ulohe, akej celil Timotej v Efeze. Uz sa
vynorilo mnoho ,neposlusnych“ vodcov
— ,2taravych a zvodcov,“ ak mame citovat
Pavla, a ,[rozvracali] celé domacnosti,
ked pre necestny zisk [ucili], Co sa
nesmie“ (v. 11b). ,Tych treba umlcat,“
napisal Pavol (v. 11a).

Pred tymto varovanim Pavol vypisal
zoznam poziadavok, ktoré mali Tita
viest pri ustanovovani vodcov v zboroch
na Kréte. Tento zoznam je v podstate
velmi podobny zoznamu, ktory
nachadzame v Pavlovom prvom liste
Timotejovi (porovnaj 1Tim 3:1-7 s Tit
1:5-9).

Kvoli obmedzeniam v dizke tejto
kapitoly, sa budeme zameriavat na
vlastnosti, ktoré st vymenované
v 1 Timotejovi. K tomu pridame
doplnujuce odkazy, ktoré su
vymenovaneé v Titovi.

STAT SA KRESTANSKYM VEDUCIM

Pavol chcel, aby Timotej aj Titus
s istotou vedeli, ¢o maju hladat
v potencionalnom veducom. Ako tieto
poziadavky vymenujeme a rozvinieme,
v§imnite si, ze Pavol povedal toho velmi
malo o zruc¢nostiach, schopnostiach,
alebo dokonca aj daroch. Vsetky tieto
charakteristiky sa tykaju vlastnosti
zivota: vysoké moralne zasady, etické
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spravanie, spravne postoje, Cisté
motivy, vhodné ciele, pozitivne navyky,
kvalitné vztahy a dobra povest.
Dokonca ani poznanie nie je na
vysokom mieste v Pavlovom zozname
priorit, aj ked to urcite predpoklada,
kedZe vo svojom liste Titovi povedal, ze
tito veduici maju ,byt [schopni]
povzbudzovat v zdravom uceni i
usvedcovat odporcov” (Tit 1:9).

Tento doraz ma svoje zdovodnenie.
Ti, co maju poznanie, zruc¢nosti
a schopnosti bez vlastnosti, ktoré Pavol
vymenoval, mozu viest I'udi v zlom
smere velmi Gi€¢inne a rychlo. Toto sa
dialo ako v Efeze tak i na Kréte.

Nepochopte to zle! Neznamena to,
Ze poznanie, zrucnosti a schopnosti nie
su dolezité, ked sa hladaju schopni
duchovni veduci. Pismo varuje pred
»[snahou| bez poznania“ (Pris 19:2).
Osoba, ktora nema poznanie, zru¢nosti
a schopnosti sa ako vodca bude zmietat
v problémoch. AvSak obdarovanie bez
charakteru je smrtelné. Ak pri
ustanovovani veducich ,zapriahneme
voz pred kona“ - schopnosti pred
charakter - tak mozeme doslova znicit
zbor ¢i akukolvek krestansku
organizaciu. Vsetko, ¢o je na to
potrebné je jedna silna, egoizmom
hnana osoba, ktora znic¢i jednotu
a vytvori takmer netnosny rozkol.

Vodcovsky princip ¢.1: Vedici by mal
zit prikladny zivot, ktory je zrejmy
tak krestanom ako aj nekrestanom.

Suavisiaci duchovny princip: Veduici
musi byt bezihonny.2

Pri hfadani potencionalneho
veduceho Pavol menuje tuto vlastnost
ako prvu. Je dodlezité si vSimnut, Ze je
na vrchu zoznamu ako v prvom liste
Timotejovi, tak i v liste Titovi. Pavol tu
nehovoril o dokonalosti, pretoze Jezis
Kristus je jedinym dokonalym vodcom,
ktory kracal po planéte Zem. Pavol skor
hovori o povesti cloveka — ako tohto
¢loveka vnimaju ini 'udia?

2 Pozri 1 Timotejovi 3:2a a Titovi 1:6a.
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Timotejov charakter bol vo
vodcovskom ohlade snad jeho
najsilnejSou strankou. To bol kltucovy
dovod preco Pavol poziadal Timoteja,
aby bol jeho pomocnikom v sluzbe. Ked
Pavol a Silas pocas svojej druhej
misijnej cesty prisli do Lystry, Lukas
hovori, Ze ,0 [Timotejovi| bratia vydali
dobré svedectvo“ (Sk 16:2). Ludia
hovorili o tomto mladom muzovi a o
jeho oddanosti JeziSovi Kristovi nie len
tam, kde zil, ale tak isto aj v Ikéniu, v
susednom meste. Jeho povest sa
rozSirila za hranice jeho miestneho
spolocenstva. Pavla to zaujalo, pretoze
vedel, ¢o je tou vyzvou vodcovstva,
ktora pred nim stala. Ak majua nové
zhromazdenia prezit a rast, tak budu
potrebovat zboznych vodcov.

Pavol tak isto vedel, ze bude
potrebovat misijného spolo¢nika, ktory
by tychto vodcov mohol objavovat
a odporucat. Ovela viac ako len to,
Pavol potreboval spolupracovnika, ktory
»,robi to, ¢o kaze.“ V skratke, na to, aby
sa dalo ustanovit vodcov s ,dobrou
povestou“ je potrebny vodca s ,,dobrou
povestou.“

Predstavte si, ¢o by sa stalo, keby
Timotej v Efeze kazal, Ze vodcovia
potrebuju mat ,dobru povest® bez toho,
aby sam preukazoval tiito vlastnost vo
svojom vlastnom Zivote. Celil ulohe,
ktora bola uz aj tak naro¢na a to i bez
toho, aby daval ludom prilezitost ku
spochybniovaniu jeho vlastného
charakteru.

Vs§imnite si vSak, ze Pavol chcel od
Timoteja, aby ustanovoval vodcov, ktori
nemali dobra povest iba v ,spolocenstve
veriacich,” ale aj v ,,spolocenstve
pohanov.“ Takze zavrsil svoj
charakterovy profil pre starSich
a kazatelov tym, ze kazdy duchovny
vodca ,musi mat dobri povest aj u
tych, ¢o st mimo cirkvi“ (1Tim 3:7,
doraz autora). Pavol nemal na mysli, ze
by tito potencialni vodcovia neboli
kritizovani alebo vysmiati pre ich vieru.
Skor chcel mat takych vodcov v zbore,
ktori vo svojich vztahoch s neveriacimi
dokazuju uprimnost a integritu.

V postate Pavol hovori tu istu vec, ¢o
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Peter povedal vSetkym krestanom, ked
napisal:

Robte to v tichosti, s baznou a
dobrym svedomim, aby ti, ¢o
znevazuju vas dobry sposob zivota v
Kristovi, boli zahanbeni v tom, z
¢oho vas ohovaraju (1Pt 3:16).

Vodcovsky princip ¢.2: Vedici by mal
byt moralne ¢isty a udrziavat si Bozi
Standard spravodlivosti.

Suavisiaci duchovny princip: Vedici
by mal byt muZom jednej Zeny.3

Ked Pavol radi Timotejovi, aby
hladal jednotlivcov, ktori st ,muzom
jeden zeny,“ tak tym v podstate hovori
o moralnej Cistote. Inymi slovami,
akykolvek muz, ktory sluzi v zbore ma
mat iba jednu Zenu vo svojom
sexualnom Zivote — a to svoju
manzelku.4

Jeden z dévodov, preco toto bolo
takou doélezitou podmienkou pre vodcov
z cias Novej zmluvy bolo to, Ze mnoho
muzov — predov§etkym tych, ¢o boli
zamozni — malo viac, ako len jednu
zenu, s ktorou sa sexualne stykali.
Okrem svojej manzelky mal aj sluzku-
otrokynu, ktora mu bola dostupna
a tak isto vyuzival sluzby chramovych
prostituitok. Toto bolo v Rimskej risi
beznou praxou. Ked sa vSak nejaky
muz stal krestanom, tak zrazu stal
tvarou v tvar novym Standardom
moralky: Bozim Standardom. Vo svojom
zivote mal mat iba jednu Zenu, s ktorou
by zazival sexualnu intimitu: jeho

3 Pozri 1 Timotejovi 3:2b a Titovi 1:6b.

4 Predtym, ako sa podrobnejSie pozrieme na
tato vlastnost zrelosti a na to, o mal Pavol
na mysli, vSimnite si, ze Pavlove profily
uvedené v jeho listoch Timotejovi a Titovi sa
daju aplikovat na tych, ¢o st vo
vodcovskych poziciach, na muzov i zeny. Je
pravdou, ze ked Pavol hovoril o tychto
vlastnostiach, tak myslel predovSetkym na
muzov, ale iné odkazy na vodcovsku poziciu
zeny zdoraznuju rovnaku vlastnost zivota.
Napriklad, vdova, ktora sluzila zboru a bola
za to odmenovana, mala byt iba ,raz
vydata“ (1Tim 5:9).

zakonnu manzelku. Rovnaky Standard
tak isto platil aj pre kazdu krestansku
zenu. Co sa tyka sexualnych vztahov, aj
ona mala mat iba jedného muza vo
svojom zivote: svojho manzela.

V oboch listoch sa podmienka ,byt
muzom jednej zeny“ vyskytuje ako
druha v poradi, hned za
,bezihonnostou.“ Presne tak to Boh
chcel. Moralna c¢istota je tou
najdélezitejSou vlastnostou pre
vybudovanie dobrej povesti. Kazdy
krestansky vodca, ktory porusi tento
princip, sa vo svojej hodnovernosti
stava podozrivym. Ako moji novi
kamarati povedali pocas prestavky na
kavu, ak mu nedokaze$§ doverovat, ze
bude oddany svojej manzelke,
nedokazesS mu doéverovat, Ze bude
oddany svojej organizacii, ¢i uz je
krestanom alebo nekrestanom. Rovnakeé
pravidlo plati aj pre Zenu vo
vodcovskom postaveni. Zena, ktora
podvadza svojho manzela velmi
pravdepodobne bude podvadzat firmu —
alebo zbor.

Tato biblicka podmienka pre
krestanskych vodcov vytvara otazku:
Mala by osoba, ktora sa v minulosti
dopustila cudzolozstva a skuto¢ne
Cinila pokanie z tohto hriechu, zastavat
veducu poziciu v zbore (kazatel, starsi,
diakon, diakonka)? Na tuto otazku sa
neodpoveda lahko. AvSak jedna vec je
jasna. Ak tento druh spravania nici
nasu povest a tym nam znemoznuje
sluzit inym, tak porusSujeme prva
podmienku — byt ,bezihonny.“ Pre
niektorych je mozné zacat odznova,
predovsetkym v inom spolocenstve.
Avsak pre inych je ich povest tymto tak
poznamenana, pretoze sa v krestanskej
spolo¢nosti pohybuju na vysokych
miestach, Ze je pre nich v podstate
nemozné zacat odznova.

Pamétam si, ako som sa rozpraval
s dobre znamym kazatelom, ktory bol
vinny z cudzolozstva s mnohymi
zenami. Po tom, ¢o bol pozbaveny
povinnosti v zbore, v ktorom bol
kazatelom, chcel okamzite zalozit novy
zbor a to v rovnakej oblasti. Jedného
dna som mu pripomenul, ze ,celé
mesto“ vedelo o jeho aférach, pretoze
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jeho moralna kriza bola preberana na
strankach hlavnych novin. Okrem toho
bol autorom, ktorého knihy sa vo
velkom ¢itali a vystupoval aj v narodnej
a medzinarodnej televiznej relacii.
Mohol ist iba na velmi malo miest na
svete, kde by nebol znamy ako kazatel
velkého a rasttuceho zboru, ktory sa
mnohokrat s mnohymi Zenami dopustil
cudzolozstva. Nanestastie mna (a ani
niekolko d’alSich Tudi, ktori mali obavy)
nepocuvol. Bolo iba otazkou ¢asu, kedy
zopakuje svoje hrieSne spravanie, znici
tym eSte viac I'udi a prinesie eSte vacSiu
hanbu na Kristove veci.

Mat ,dobrua povest je zakladnou
podmienkou na zodpovedanie
predchadzajucej otazky. Este
dolezitejSie je, aby existovalo dostatocné
mnozstvo dokazov, aby sa vedelo, ¢i ten
¢lovek skutoc¢ne ¢inil pokanie zo svojho
hriechu. Bohuzial sa ukazalo, ze
v tomto pripade tento muz nehovoril
celu pravdu. Po naSom rozhovore sa
coskoro ukazalo, ze mal doc¢inenia
s viacerymi zenami, ako ktokolvek z nas
vedel. Jeho takzvané ,pokanie” nebolo
skutocné. Nanestastie, aj toto bolo
vytlacené vo velmi znamom sekularnom
Ccasopise. Je smutné, ze mnohym
vodcom, ktori sa chytili do pasce
takéhoto hriechu je ,Iuto“ iba to, Ze boli
prichyteni a nie to, Ze ranili Spasitela
a hlboko urazili Ducha Svétého.

Vodcovsky princip ¢.3: Vedici by mal
chodit vierou, ukazovat nadej

a preukazovat pravia biblicka lasku
vo vSetkych vztahoch.

Suvisiaci duchovny princip: Vedici
by mal byt ,triezvym“ krestanom.5

Ked Pavol pouzil vyraz ,triezvy,“ tak
tym opisoval krestana, ktory mal jasny
pohlad na zivot. V §irSom vyzname ma
takyto krestan taku filozofiu zivota,
ktora je pevne vybudovana na Pisme.

Vodcovia, ktori su triezvi maju
biblicky pohlad na dejiny. Rozumeju
Bozej zvrchovanej vlade nad svetom, no
zaroven zodpovedne vykonavaju svoje

5 Pozri 1 Timotejovi 3:2c.
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Iudské povinnosti. Pri tom, ako riesia
problémy su vyrovnani a vyhybaju sa
extrémom, ktoré ich odvadzaju od
cielov, pre ktoré nas Boh nechal na
svete, aby sme ich naplnili.

Vo svojom liste Tesalonicanom
Pavol opisal ,triezveho“ krestana ako
toho, kto si oblecie ,pancier viery a
lasky a ako prilbu nadej spasenia“
(1Tes 5:8, déraz autora). Je zaujimaveé,
ze Pavol pouzil tieto tri slova na
v§eobecné opisanie zrelosti medzi
krestanmi (pozri Ef 1:15, 18; Kol 1:3-8;
1Tes 1:2, 3; 2Tes 1:3; 1Kor 13:13). Ak
vSetci krestania maja spolu
odrzkadlovat tieto vlastnosti, o ¢o viac
ich potom musia mat krestanski
vodcovia?

Alebo povedzme to konkrétnejsie,
ako rozpozname krestana, ktory je
Hlriezvy“?

Vieru vidime v tych krestanoch,
ktori su ochotni vykrocit a verit Bozim
zasIibeniam. Neboja sa neznameho,
pretoze vedia, ze Boh ma vsetko pod
kontrolou. No zaroven ludia viery
nepodstupuju blaznivé rizika, ignorujuc
Iudské faktory pri rozhodovani.

V podstate uplatnuju nasledovné
prislovie:

Déveruj celym srdcom Hospodinovi
a nespoliehaj sa na svoj rozum. Na
vS§etkych svojich cestach ho
poznavaj a on sam ti urovna
chodniky (Pris 3:5-6).

Nadej vidime v krestanoch, ktori
maju istotu v tom, v ¢o veria. Su stali
a pevni, predovSetkym vtedy, ked celia
tazkostiam. Vedia kam smeruju dejiny
a napokon, bez ohfadu na to, ako velmi
ich spolo¢nost upada, vedia, ze maju
yhehynuce, nepo§kvrnené a nevadnuce
dedic¢stvo pripravené v nebesiach® (1Pt
1:4). Okrem toho nie su ,sem-tam
hadzani a zmietani zavanom hocijakého
ucenia“ (Ef 4:14).

Laska je viditeIna v niekolkych
vlastnostiach, ktoré st prekrasne
ilustrované v prvom Pavlom liste
Korintanom, kde Pavol hovori, ze laska
je trpezliva, dobrotiva, nezavidi,
nevystatuje sa a nenaduva; nesprava sa
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neslusne, nehlada svoj prospech,
nerozculuje sa, nepocita krivdy a
neraduje sa z nepravosti. Laska je tak
isto opisana tak, Ze sa raduje z pravdy;
vSetko znasa, vSetko veri, vSetko dufa a
vSetko vydrzi (1Kor 13:4-7).

Vodcovsky princip ¢.4: Vedici by mal
byt miadry, schopny rozliSovat a mal
by byt skiiseny; je to krestan, ktory
zobrazuje prava pokoru a je
vychovany Bozou milostou k tomu,
aby zil zbozny zivot a bol clovekom
modlitby.

Suvisiaci duchovny princip:
Krestansky vedici je uvazlivym
clovekom.6

Grécke slovo, ktoré je prelozené ako
yavazlivy“ je sophron, ¢o doslova
znamena ,zdravy v mysleni.“ Toto slovo
sa da tak isto prelozit aj ako ,rozvazny,“
Jtriezvy,“ alebo ,rozumny*“ — zalezi na
kontexte. Uprimne, paci sa mi slovo
yavazlivy,“ pretoze Websterov slovnik
nam pripomina, ze uvazlivy vodca je
»,bystry v manazmente praktickych
zalezitosti.“ Mozeme to uzavriet s tym,
ze uvazlivy clovek je ,clovekom
mudrosti.“
zodpovednosti viest po pusti viac ako
dva miliony Iudi, Hospodin mu povedal,
aby si z kazdého kmena vybral
,mudrych, rozvaznych a skisenych
muzov,“ a aby ich potom ustanovil za
vodcov, ktori mu budt pomahat s jeho
vlastnou vodcovskou ulohou (Dt 1:13-
14, doraz autora). V skratke, uvazlivymi
vodcami sa stavaju ,mudri“, ,rozvazni“
a ,skuseni“ I'udia.

Avsak, ako spozname ,uvazlivého“
krestana?

Po prvé, takyto clovek bude
pokornym vodcom. Pavol toto
podciarkol, ked pisal Rimanom, aby si
ziadny cClovek ,nemyslel o sebe viac, ako
treba, ale aby o sebe zmysl'al zdravo
[to znamena, rozmysSlat triezvo,
rozumne alebo uvazlivo|, podla toho,
aku mieru viery kazdému udelil Boh“

6 Pozri 1 Timotejovi 3:2d.

(Rim 12:3, doraz autora). Alebo inak
povedané, uvazlivi vodcovia nebudu ni¢
robit ,z ctiziadostivosti ani pre marnu
slavu,“ ale radSej budu pracovat ,v
pokore.“ Ostatnych pokladaju ,za
vy$Sich od seba,“ nebudu vyhladavat
siba svoje zaujmy, ale aj zaujmy
druhych® (Flp 2:3-4).

Po druhé, uvazlivy krestan ma
spravny pohlad na Boziu milost. Pavol
toto zdoraznil, ked pisal Titotvi:

Zjavila sa totiZ Bozia milost
prinasajuca spasu vSetkym 'udom,
ktora nas vychovava, aby sme sa
zriekli bezboznosti a svetskych
ziadosti a zili v tychto ¢asoch
rozvazne [alebo uvazlivo],
spravodlivo a nabozne (Tit 2:11-12).

Napokon, uvazlivy ¢lovek je
¢lovekom modlitby. Peter toto potvrdil,
ked pochvalil svojich nasledovnikov:
L,Budte teraz rozvazni [budte uvazlivi|
a triezvi, aby ste boli pohotovi modlit
sa“ (1Pt 4:7, déraz autora). ,Uvazlivy“
vodca pojde na kolena v pokornom
a modlitebnom uctievani a potom sa
postavi na novu uroven spravodlivého
a svatého zitia.

Vodcovsky princip ¢.5: Vedici by mal
zit dobre usporiadany zZivot, ktory
robi evanjelium pritazlivym pre
neveriacich.

Suavisiaci duchovny princip: Veduci
musi byt slusSny krestan.?

Ak triezvy krestan odzrkadluje
y,dobre usporiadanu filozofiu zivota,“ tak
potom slusny krestan zije ,dobre
usporiadany zivot.“ To prvé hovori
o schopnosti ¢cloveka jasne rozmyslat;
to druhé hovori o jeho schopnosti
premenit ,dobré rozmyslanie“ na ,dobré
spravanie.“

Grécke slovo prelozené ako ,slusny“
je kosmios. Nase slovenské slovo
kozmetika pochadza z rovnakého
zakladného slova. Toto prepojenie
vidime vtedy, ked je sloveso kosmeo

7 Pozri 1 Timotejovi 3:2e.
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prelozené ako ,ozdobit.“ Napriklad,
otroci mali byt ochotni a nemali
odvravat, nemali svojich panov okradat.
Miesto toho mali byt ,z kazdej stranky
ozdobou [kosmeo| u¢enia o naSom
Spasitelovi, Bohu“ (Tit 2:10). V podstate
Pavol uci, ze zivot zrelého krestanského
vodcu bude ako ,kozmetika evanjelia.“
Ked budu nekrestania pozorovat ich
postoje a skutky, mali by byt
pritahovani ku zvesti evanjelia
a k Tomu, kto je do tejto zvesti vteleny.
Ked hovorim na tému vodcovskych
kvalit, tak rad hovorim nasledovné
moderné podobenstvo:

Isty muz si so svojou zZenou v istom
meste kupili dom a nastahovali sa
do neho. Tento muz bol krestanom
a pan, od ktorého kupil dom bol tak
isto krestanom. Obaja boli
pracovnikmi v cirkvi.

Po par dnoch bolo jasné, ze
niektorym susedom sa nepozdavalo,
ze sa pristahoval dalsi misionar.
Pretoze hla, predchadzajuci
misionar sa velmi nestaral

o vonkajsi vzhlad svojho majetku.
Travnik nechal dlho rast, nestaral
sa on a ked ho aj pokosil, vzdy
nejaké miesta vynechal a kde ho aj
pokosil, tam sa vytvorili kopy
suchej travy a celé to vyzeralo
zanedbané. Pupava bujne rastla

a dalSie rozmanité buriny sa stali
stalou sucastou travnika. Tento
muz nevysadil Ziadne stromy ani
kriky, ale dovolil svojmu velkému
a rozlahlému travniku, aby sa stal
Itkou na seno.

Ale v jeho okoli si niektori zo
susedov davali dokladne zalezat na
vonkajSom vzhlade svojich domov.
Pravda, mnohi z nich neboli
krestania a zili materialisticky.
Vyzeralo to tak, ze ich domy

a travniky boli ich ,,bohmi.“

No tito susedia boli iplne
odpudzovani nezodpovednostou
a neporiadkom tohto kazateTla,
ktory nebol ochotny robit si svoju

........................ Téma 3: Charakter, prva ¢ast: Zrelost

pracu, aby tak prispel ku
prirodzenej krase susedstva. Preto
po tom, ¢o sa novy kazatel
nastahoval do domu po starom
kazatelovi zistil, ze ma velky
problém komunikovat so svojimi
nekrestanskymi susedmi. Ti boli
absolutne presvedceni, ze kazatelia
su darebaci, ktori maju svoj
majetok neusporiadany,
neprejavuju on zaujem a ¢o sa tyka
starostlivosti on st nezodpovedni.

Toto je pravdivé podobenstvo. Stalo
sa to mne a mojej zene. Kvéli skutkom
tohto muza nam trvalo celé mesiace
vybudovat si pristup k tymto l'udom,
ktori byvali hned vedla nas. Napokon
sme si ziskali ich reSpekt, pretoze sme
tvrdo pracovali na tom, ¢o tento
krestansky vodca nerobil. Po mnohych
dnoch kosenia, sadenia stromov
a krikov a odstranovania buriny, sme
prekonali komunikac¢nu bariéru. Vo
svojom susedstve sme sa stali
»,Slusnymi“ a znova sme boli schopni
yzatraktivnit® Kristovo evanjelium tym,
ze sme zili Zivoty, ktoré boli subezné
s Bozim charakterom:.

Vodcovsky princip ¢.6: Veduici by mal
byt nesebecky a Stedry, ochotny
otvorit svoj domov pre sluzbu, aby sa
mohol podelit o svoje pozehnanie

s krestanmi i nekrestanmi.

Suvisiaci duchovny princip:
Krestansky vedici by mal byt
pohostinny.8

Vo v§eobecnosti povedané,
»pohostinnost“ hovori o sposobe,
ktorym pouzivame svoj materialny
majetok — predovSetkym domy,

v ktorych byvame a jedlo, ktoré jeme. Je
zaujimavé, ze pohostinnost nie je
charakteristicka iba pre krestanstvo.
Zamyslime sa napriklad nad
nasledovnym opisom moslimske;j
kultary: ,Cestovatel si moéze sadnut ku
dveram uplného cudzinca a fajcit

z fajky az dokym nevyjde von pan domu

8 Pozri 1 Timotejovi 3:2f.
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a neprivita ho s vecerou; potom mébze

u neho pobudnut par dni bez toho, aby
sa ho niekto pytal na jeho zamery

a potom odist s jednoduchym ,Boh nech
je s vami,‘ ako jedinym finanénym
odskodnenim.“

Z Novej zmluvy je jasné, ze
krestania by mali byt pohostinni medzi
vSetkymi ludmi. Poctuivajte nasledovné
VyZVy:

e Budte si navzajom oddani v
bratskej laske, predbiehajte sa
navzajom v Uctivosti.... Majte
ucast na potrebach svétych.
Vo¢i cudzim budte pohostinni
(Rim 12:10, 13).

e Bratska laska nech trva.
Nezabudajte na pohostinnost,
lebo niektori vdaka nej prijali
ako hosti anjelov, hoci o tom
nevedeli (Hb 13:1-2).

e Nadovsetko majte vytrvalu lasku
jedni k druhym, lebo laska
prikryva mnozstvo hriechov.
Budte navzajom pohostinni, bez
Somrania (1Pt 4:8-9).

,Preukazovanie lasky“ a
spreukazovanie pohostinnosti“ st
neoddelitelné postoje. Laska je
zakladnou vlastnostou, ktora zobrazuje
nesebecky sposob, akym Jezi§ Kristus
dal svoj zivot, aby nas zachranil.
Pohostinnost je konkrétny sposob,
ktorym moézeme napodobnovat Jezisa
Krista a inym Iudom ukazovat jeho
lasku. Neschopnost preukazovat
pohostinnost je neschopnostou milovat
tak, ako nam Jezi§ prikazal.

Ak maju byt vSetci krestania
pohostinni - a to maju byt - tak to
najprv potrebuju vidiet u svojich
veducich. Toto bolo uplne nevyhnutné
v ranych dnoch krestanstva, pretoze
zbory nemohli vlastnit majetok. Ludia
sa preto museli stretavat v domoch -
predovsetkym v domoch zborovych
veducich. Aj ked sa kulturne

9 Merrill F . Unger , Unger’ s Bible Dictionary
(Chicago: Moody Press, 1967), s. 502.

podmienky zmenili, je stale dblezité, aby
krestansky vodcovia boli pohostinni.

Vodcovsky princip ¢.7: Vedici by mal
byt schopny komunikovat
nehadavym, neobranujicim sa

a nevyhrazajicim sa spésobom - ma
preukazovat jemnost, trpezlivost

a ucenlivost bez toho, aby robil
ustupky vo zvesti Bozieho slova.

Suvisiaci duchovny princip: Veduci
musi byt schopny ucit.10

Na povrchu sa moéze zdat, ze Pavol
hovoril o ,,dare ucenia,” alebo o
schopnosti ¢i zruénosti v komunikacii.
Nie je tomu tak — aspon nie tak, ako
dnes opisujeme vyucovacie metody.
PresnejSie povedané, ,schopnost ucit” je
vlastnost zivota, oblast l'udského
charakteru.

Dovolme Pismu, aby vysvetlovalo
Pismo. Grécke slovo prelozené ako
»Schopny ucit” je didaktikos. Toto slovo
je v Novej zmluve pouzité iba dva krat -
tu v 1 Timotejovi a potom eSte
v 2 Timotejovi 2:23-25. V tomto druhom
oddiele je hlavnou mysSlienkou
,komunikacia,“ ktora je opisana ako
didaktikos. VSimnite si slova, ktorymi
Pavol obklopil tato vlastnost ,byt
schopny ucit.“ Pavol napomenul
Timoteja, aby nebol ,Skriepivy,“ teda,
aby sa nehadal. Mal byt ,laskavy ku
vSetkym“ a toto mysli voci tym, ktorych
Timotej ucil. Ked ucil, tak mal ,trpezlivo
znasat krivdy“ (evanjelicky preklad). Ak
niekto oponoval zvesti Bozieho slova,
tak ich mal ,vIadne karhat.“

Pochopitelne, toto su vlastnosti
zrelosti, ktoré vidime v neobranarskom
pristupe ku komunikacii a v ochote ucit
sa. V klasickej gréctine slovo didaktikos
znamenalo ,ucenlivy.“ V podstate,
osoba, ktora je ,schopna ucit”
preukazuje pocit bezpecia, ucenlivosti
a nevyhrazania sa pri reakcii na tych,
ktori nesuhlasia.

Rad ilustrujem tuto vlastnost Zivota
skutoénym pribehom jedného muza
a jeho zeny, ktori spolu so mnou

10 Pozri 1 Timotejovi 3:2g.
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niekolko rokov sluzili ako laicki veduci
vo Fellowship Bible Church North, kde
som hlavnym kazatelom. Mike a jeho
zena Sharon su Uzasni a oddani
krestania a vzdy boli pre mna vyzvou vo
svojom ziti s Bohom.

Mike je bankar. Jedno sobotné rano
spolu so Sharon ranajkovali. Ako sa
pozerali von cez kuchynské okno,
zbadali ako pred ich domom
zastavil autobus. Niekolko Tudi

z autobusu vystupilo, zodvihlo
transparenty a zacalo pred ich
domom Strajkovat.

O par minut jeden muz s papierom
v ruke zaklopal na ich dvere. Chcel,
aby Mike podpisal vyhlasenie, ze
jeho banka — velké texaske
konzorcium Uspory & Pézicky— pri
rozhodnutia, ktoré Skodili
mens§inam. Vedla tohto muza stal
iny muz s fotoaparatom, aby mohol
odfotit Mikeove reakcie —
predpokladali, ze budu negativne,
¢o by pravdepodobne skon¢ilo uz na
druhy den na strankach The Dallas
Morning News.

Co sa v skutoénosti stalo bolo, ze
vlada Spojenych Statov schvalila
legislativu, ktora bola mens§inami
interpretovana ako Skodlivé
opatrenie. Kedze Mike bol
vykonnym riaditelom tejto velkej
spoloénosti Uspory & Po6zicky, tieto
mensSiny si z neho urobili ter¢, aby
na nom dokazali svoju pravdu.
Skratka, Mike bol v pasci.

Ako krestan, ¢o by ste v takejto
situacii urobili vy?

Uprimne, moja reakcia by bola asi
skor nezrela. Mikeova odpoved
uzasnym sposobom ilustruje to, ¢o
mal Pavol na mysli, ked hovoril

o ,schopnosti ucit.“ Miesto toho,
aby sa branil, alebo aby negativne
reagoval, Mike pozval vSetkych
Strajkujucich k sebe domov.
Prirodzene, muz s papiermi

........................ Téma 3: Charakter, prva ¢ast: Zrelost

v rukach c¢o stal vo dverach bol
privedeny do rozpakov — rovnako
ako cela skupina. Potom, ¢o si
uvedomili, Ze Mikeovo pozvanie je
uprimné, svoje transparenty zlozili
na koépku pred domom a vsetci
napochodovali do jeho obyvacky.
Sharon vsetkych obsluzila kavou,
kym Mike im vysvetloval svoj
vlastny postoj k mensinam, ako

i historiu svojej vlastnej
zaangazovanosti do mensinovej
problematiky v meste Dallas.

Ked nadisla vhodna prilezitost,
Mike presiel zo svojej
zaangazovanosti v socialnych
¢innostiach ku skusenosti, ktora
mal pred par rokmi. Mike spoznal
JeziSa Krista ako svojho osobného
Pana a Spasitela a to eSte viac
posilnilo jeho zaujem o pomoc inym
ludom.

V tej chvili nastala razna zmena

v reakciach skupiny. Mikeovi
dokonca zacali tito cudzi I'udia
prikyvovat. Mike si ziskal ich srdcia.
Zacali jasnejSie chapat jeho vlastny
pohlad na to, ¢o sa dialo v naSej
spolocnosti.

Po chvili stravenej spolu sa tito
I'udia postavili, podakovali Mikeovi
a Sharon za ich pohostinnost

a jeden po druhom vysli von,
nastupili do autobusu a odisli. Uz
o nich nikdy nebolo pocut.!!

Ked som pocul ako Mike hovoril
o tejto svojej skuisenosti, hned som si
spomenul na to, ¢o Pavol napisal
Timotejovi o ,,schopnosti ucit.“ Mike aj
Sharon v tejto situacii preukazali
neskutoénu zrelost. Mikeova mozna
negativna reakcia by velmi rychlo viedla
ku hadke. Ak by ,tresol dverami,“
k comu by som ja bol poktasany, tak by
im hral do kariet. ESte dolezitejSie by

11 Tento pribeh bol vydany v The Walk od
Gene A. Getz (Nashville: Broadman &
Holman Publishers, 1994), ss. 201, 202,
218.
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bolo to, ze by priSiel o izasnu prilezitost
podelit sa s nimi o Kristovu zvest
a o kristovské spravanie sa.

Tym, ze ,drzal dvere otvorené,“
HSirpezlivo znasal krivdy“ a ,vIudne
karhal“ tych, ¢o boli proti nemu, mal
Mike prilezitost ,otvorit dvere“ ku
naprave zmySlania udi v tejto skupine.
Priamo tam, pred jeho vlastnymi o¢ami,
mohol vidiet, ako sa zac¢al menit ich
postoj. To sa stava vtedy, ked Iudia
zacnu pocuvat a pridu ,ku poznaniu
pravdy.“

To, ¢o Mike urobil, v ziadnom
pripade neospravedlnuje to, ¢o mohlo
byt nespravne urobené vladou alebo
akoukolvek organizaciou. Mike vSak
vyuzil tato prilezitost, aby sa podelil so
svojou tuzbou o poctivost a iprimnost
s 'udmi bez predsudkov, ¢i uz vo
svojom osobnom zivote alebo v
podnikani. Tym, Ze zil tGto vlastnost
Zivota neutiahnutym a otvorenym
spoésobom, bol Mike ,schopny ucit.“

Vodcovsky princip ¢.8: Veduci by
nemal byt v zajati akychkol'vek
hrieSnych tazob tela; okrem toho,
tento clovek by mal zvazit, ¢i by jeho
sloboda v Kristovi nemohla inych
viest ku hriechu.

Suavisiaci duchovny princip:
Krestansky veduaci nesmie byt zavisly
na vine.12

Tato konkrétna podmienka pre
vodcovstvo Casto 'udi miatla. Pravdou
je, ze Biblia uplnu abstinenciu neuci.
Vacsina odbornikov sa zhoduje na tom,
ze odkazy na vino v Starej i Novej
zmluve hovoria o kvasenej vinnej Stave.
Preto Pavol napisal, Zze duchovny vodca
nesmie byt ,zavisly na vine.“ Oc¢ividne
nedokazeme byt ,zavisli“ na
nealkoholickej hroznovej §tave. Ak by
Pavol ucil uplnu abstinenciu, tak by
povedal, ze duchovny vodca by si nikdy
nemal dat ani tro§ku vina. Co vlastne
Biblia uci o piti vina?

V Biblii mame nasledujuce zasady.

12 Pozri 1 Timotejovi 3:3a a Titus 1:7d.

1. Nikdy nie je Bozou vélou, aby

sme sa pitiu oddavali a opijali sa.
Pozorne nacuivajte nasledovnému
varovaniu v knihe Prislovi:

Komu zostane bedakanie

a komu jojkanie?

Komu zvady,

komu staznosti?

Komu rany bez priciny?

Komu mutne o¢i?

Tym, ¢o vysedavaju pri vine (Pris
23:29-30).

. Nikdy nie je Bozou volou, aby

sme sa stali zavislymi na vine.
Pocuivajte Pavlove slova v liste
Korintanom. V 1 Korintanom
6:12 Pavol napisal: ,VSetko
smiem, no nie vSetko mi osozi.
Vsetko smiem, ale ja sa ni¢im
nedam zotro¢it.“ Toto mal v
podstate Pavol na mysli, ked
ustanovoval podmienky pre
duchovnych vodcov. Dnes
takéhoto cloveka oznacujeme ako
alkoholika.

. Nikdy nie je Bozou volou, ked

sposobime, Ze ini 'udia hresia.
Pavol hovoril o tomto
konkrétnom probléme vtedy, ked
povedal: ,Dobre je nejest méaso,
nepit vino, nerobit ni¢, o uraza
tvojho brata“ (Rim 14:21). Tento
princip sa da pouzit na vSetky
vztahy. AvSak predovsetkym sa
da pouzit na rodicov. Narodna
rada pre alkoholizmus tvrdi, Ze u
deti alkoholikov je Styrikrat
vySSie riziko toho, ze sa sami
stanu alkoholikmi, ako u deti,
ktorych rodi¢ia neboli alkoholici.
Toto dokazuje silu vzoru a
prikladu. Okrem toho, musime
pamaéatat, ze niektoré deti
(niektori tvrdia, Ze jedno

z piatich) sa rodia

s nachylnostou ku alkoholizmu.
Ked deti maja prirodzenu
tendenciu stat sa zavislymi,
takyto priklad ich rodicov ich
tymto smerom iba rychlejsie
posunie.

KURZY PRE ZBOROVYCH PRACOVNIKOV: VEDUCI SLUZOBNIK



4. Nikdy nie je Bozou vélou, aby
sme boli na ¢omkolvek zavisli.
Pavlovo varovanie pred tym, aby
sme neboli zavisli na vine ma
§irSie uplatnenie. Krestan by
nemal byt zavisly na nicom:
akychkolvek drogach, sexe,
materialnych veciach, ¢i jedle.
Napriklad, niektori krestania sa
pravidelne prejedaju, no nikdy
nepiju vino ¢i akykolvek
alkoholicky napoj. No aj tak
Biblia odsudzuje obe zavislosti
(Pris 23:20-21).

V priebehu dvoch tyzdnoch ku mne
nezavisle na sebe prisli dvaja muzi zo
zboru ohladom pitia alkoholickych
napojov. Obaja boli rastiicimi
krestanmi, ktori tuzili plnit Boziu volu.
Avsak okolnost, ktora bola pre nich
impulzom ku konaniu, boli ich deti.
Obaja tito muzi si boli veImi dobre
vedomi problémov v nasej spolo¢nosti.
Poznali nebezpecenstva alkoholizmu
a boli znepokojeni z prikladu, ktory
mohli davat svojim detom. Oplatilo by
sa im, aby pili, aj ked pitie nebolo pre
nich hriechom? Nespo6sobila by ich
sloboda v Kristovi, ze by napokon jedno
z ich deti padlo?

Ako sme sa o tomto probléme
rozpravali, obaja usudili, ze pit
alkoholické napoje pred svojimi detmi
sa neoplati. Jeden sa rozhodol pre
uplnu abstinenciu. Druhy sa rozhodol
pre abstinenciu pred svojimi detmi.
Obaja urobili rozhodnutia na zaklade
principov Pisma (pozri Rim 14:1-23).

Vodcovsky princip ¢.9: Vedici by mal
byt schopny ovladat svoj hnev, nikdy
neprejavovat tieto pocity zranujicim
spOosobom a ani im nedovolit
pretrvavat na neurcita dobu.

Suavisiaci duchovny princip: Veduici
nie je hnevlivy/bitkar.13

Grécke slovo prelozené ako ,bitkar”
je pleektees. Thayerov biblicky slovnik
takéhoto ¢loveka definuje ako ,boxera,”

13 Pozri 1 Timotejovi 3:3b.
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niekoho, kto je ,pripraveny udriet®;
Lhnevliva, hadava a hasteriva osoba.“14
Hnevlivost je v skuto¢nosti neovladany
hnev. Nie je prekvapujuce, ze Pavol dal
tato poziadavku pre duchovnych vodcov
hned po varovani pred ,zavislostou na
vine.“ Pitie, a predovSetkym opitost,
casto vedie ku hadkam, potyckam

a bitkam.

Vyvarovat sa ,,prchkosti“ je eSte
dolezitejsie pre to, aby clovek nebol
hnevlivy. Pavol hovoril o tejto vlastnosti
vo svojom liste Titovi (1:7). ,Prchkost” je
tak isto formou hnevu.

V tomto bode musime povedat, ze
nie kazdy hnev je hrieSny hnev. Hnev je
normalnou emociou. Pavol toto priznal,
ked napomenul Efezanov: ,Hnevajte sa,
ale nehreste“ (Ef 4:26). Jezis Kristus,
Bozi dokonaly Syn, nam ukazal, ze je
mozné vyjadrit hnev bez toho, aby
¢lovek zhresil. To vidime vtedy, ked
Jezi§ z chramu vyhnal penazomencov
(pozri Jan 2:13-17).

Kedy sa hnev stava hriechom?

1. Ked jeho vysledkom je ,prchkeé“
spravanie. Grécke slovo orgilos,
ktoré Pavol pouzil v Titovi 1:7
doslova znamena ,nachylny
k hnevu.“ Anglické slovo, ktoré
ma najbliz§ie ku opisu takéhoto
prchkého c¢loveka sa preklada
ako ,vznetlivy,“ ¢im sa mysli, ze
je ,fahko vyprovokovany“

k hnevu. Prchky ¢lovek veci
nezvlada, straca kontrolu

a zvycCajne hovori a robi veci,
ktoré inym Iudom ublizuju
a urazaju ich

2. Ked fyzicky ludom ublizuje.
Presne toto mal Pavol na mysli,
ked pouzil grécke slovo pleektees
— Co je prelozené ako ,bitkar.“
Toto sa moze stat vtedy, ked sa
hnev vymkne spod kontroly.

3. Ked pretrvava a jeho vysledkom
je zatrpknutost. Po tom, ¢o Pavol

14 Joseph H. Thayer, Greek-English Lexicon
of the New Testament (Grand Rapids:
Zondervan Publishing House, 1962), s. 516.
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napomenul Efezanov, aby sa
hnevali, ale nehresili, pokracoval
a varoval ich, ze vSetci
potrebujeme ¢as na to, aby sme
vychladli, ked sme nahnevani. Je
prakticky nemozné jednoducho
stlacit gombik a nahnevané
pocity rozohnat. Cas sa vS§ak
stava nasim priatefom. Dava
nam prilezitost lepSie porozumiet
pricine nasho hnevu a byt
objektivnejsi. Ak sa toto nestane,
tak sa nahnevané pocity mozu
premenit na zatrpknutost, ktora
je hriechom.

4. Ked Iudi emocne alebo duchovne
ranime. Hnev, ktory vedie ku
slovnému nasiliu méze byt este
nicivejsi, ako fyzické nasilie.
Niektori krestania by nikdy
nikoho fyzicky neudreli, ale svoj
jazyk pouzivaju na to, aby inych
zhadzovali, ovladali, zahanbili
a vyburili sa na nich.
Nanestastie, deti st voci
takémuto druhu nasiliu ovela
zranitelnejSie, pretoze, na rozdiel
od dospelych ludi, sa pred nim
nedokazu branit.

5. Ked sa staneme pomstychtivymi.
Pavol napisal: ,Nikomu
neodplacajte zlom za zlé....
Milovani, nepomstite sa sami, ale
dajte miesto hnevu. Ved je
napisané: Mne patri pomsta, ja
odplatim, hovori Pan“ (Rim
12:17, 19).

Vodcovsky princip ¢.10: Vedici by
mal byt schopny prejavovat silné
presvedcenia a priamociarost, ked sa
postavi za spravodlivost, no tak isto
musi tieto postoje a ¢iny vyvazovat
milujicim duchom.

Suavisiaci duchovny princip: Bud’
mierny.15

Pavol stavia do kontrastu
L2hnevlivost® s ,miernostou.“ Je

15 Pozri 1 Timotejovi 3:3c.

zaujimavé, ze aj ked existuje viacero
gréckych slov pre ,miernost,“ Pavol si
vybera toto konkrétne slovo (epiikees),
aby nim opisal konkrétny druh
zdrzanlivosti: ,ducha trpezlivosti.“
Thayerov biblicky slovnik toto slovo
definuje ako ,nestrannost” a ,Cestnost,“
a my by sme eSte mohli dodat
,2rozumnost.“16

Pre ilustraciu tejto konkrétne;j
vlastnosti rad pouzivam Toma
Landryho, byvalého trénera muzstva
Dallas Cowboys. Tréner Landry bol
poctivy muz. Tony Dorsett, hlavny
ofenzivny obranca, ktory niekedy
Landryho frustroval, jedného dna pri
spominani nad rokmi, ktoré stravil
s Cowboys, povedal: ,Mozno sa vam
vzdy nepacili jeho rozhodnutia, ale bol
poctivy. Vypocul si vSetky strany
a potom rozhodol podla toho, ¢o bolo
najlepsie pre tim.“17

Dorsett nebol sam medzi Cowboys,
kto v tej dobe Landrymu sposoboval
tazkosti. Dwayne Thomas, iny silny
ofenzivny obranca, pomohol Cowboys
dostat sa ku poharu v narodne;j lige.
Thomas neskoér podlahol drogam a jeho
spravanie sa stalo tak bizarné, az to
bolo smiesne.

Aj Thomas (Hollywood) Henderson
si z rovnakého dévodu pobabral
potencionalne tizasnu kariéru a tak sa
neskor stal verejnou hanbou celej
Cowboy organizacie.

Vo svojej huizevnatosti Landry
dokazoval 1zasnu trpezlivost
a zdrzanlivost (miernost) so svojimi
zverencami. Vo svojej knihe The Landry
Legend (Legenda Landry), Bob St. John
zhrnul Tomov pristup: ,Viera bola
urcite faktorom, ktory mu pomahal
porozumiet a vysporiadat sa
s Dwaynom Thomasom a byt
spravodlivejSim a chapavejsim voci
takému ¢loveku, ako bol Thomas
(Hollywood) Henderson a do istej miery

16 Thayer, Greek-English Lexicon of the New
Testament, s. 238.

17 Bob St. John, The Landry Legend (Dallas:
Word Inc., 1989), s. 283.
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aj voci odliSnému spravaniu sa Tonyho
Dorsetta.“18

Zadak Randy White to povedal
takto: ,Pozrite, bol som tam, ked sa
prave diali vSetky tie neporiadky
a tréner Landry sa iSiel pretrhnut, aby
im dal druht a dokonca aj tretiu Sancu.
To je dva az tri krat viac, ako by dostali
od kohokolvek iného — alebo od
kohokolvek v akejkolvek praci. Robil to
preto, lebo v udi veri.“19

Mike Ditka, ktory sam hral za
Cowboys a neskor trénoval Chicago
Bears, dodal: ,Tom Landry je
pravdepodobne ten najpoctivejsi chlap,
pri ktorom som kedy bol. Dovolil
mnohym hracom, aby ho pritlacili ku
stene. Ale ked ho pritlacili, tak uz bolo
dost!“20

Tato ilustraciu Toma Landryho
pouzivam preto, lebo sa nestava Casto,
aby sme narazili na krestana, ktory je
tak dobre znamy ako vodca a ktory tak
razne ukazal, ¢o mal Pavol na mysli,
ked pouzil slovo epiikees. Akokolvek
zvlasStne sa to zda, tato forma
ymiernosti“ a ,trpezlivosti“ je jedinec¢na.
Jeden preklad Novej zmluvy tento
vyznam zachytava slovami: ,nebud
bojovny, ale mierny a ohladuplny“
(1Tim 3:3).

Vodcovsky princip ¢.11: Vedici by
mal vediet nadviazat vztah s l'ud'mi
tym, Ze bude pouzivat taky styl
komunikacie, pri ktorom sa l'udia
necitia ovladani, manipulovani

a nuteni branit sa.

Suvisiaci duchovny princip: Nebud’
neznasanlivy.21

Mam blizkeho priatela, ktory teraz
sluzi ako laicky starsi vo Fellowship
Bible Church North. Ti, ¢o ho najlepsie
poznali ho volali ,Pan Hrrrr Do
Vsetkého.“ Ked bol mladsi, bol znamy
ako ,Rychly Freddie.“ Rad diskutoval,
¢o sa niekedy zdalo, akoby sa hadal, bol

18 Tamtiez. s. 156.
19 Tamtiez. s. 291.
20 Tamtiez. s. 157.
21 Pozri 1 Timotejovi 3:3d.
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necitlivy a dokonca az hasterivy.
Predtym, ako bol tento muz vybrany za
starSieho v zbore, pre§iel Standardnou
procedurou, ktora pravidelne pozivame,
aby sme zistili, ¢i je dany muz spolu so
svojou zenou sposobily pre takuto
uroven vodcovstva. Poziadali sme
vSetkych naSich starSich (a ich
manzelky) a naSich kazatelov (a ich
manzelky), aby vyplnili vyhodnocovaci
dotaznik na kazdého potencionalneho
kandidata a jeho manzelku (ak bol
zenaty). Tento dotaznik bol zalozeny na
vlastnostiach, na ktoré sa v tejto
kapitole pozerame. Kazdého z nich sme
poziadali, aby na sedemstupnovej Skale
vyjadril mieru spokojnosti ¢i
nespokojnosti so spravanim tohto
cloveka pri kazdej z vlastnosti....
[Otazky sa nachadzaju v nasledujiicom
Clanku.]

Ked sme Eddieho zvazovali pre
starSovstvo, postupovali sme podla tejto
procedury. Ked sa dotazniky vratili
vyplnené, Eddie mal stale nizke
hodnotenia v niektorych pribuznych
oblastiach, z ktorych jednou bola
y»neznasanlivost.“ Hlavny kazatel, ja
a eSte jeden laicky starsi sme si sadli
s tymto muzom a jeho zenou, aby sme
ho oboznamili s odpovedami. Uprimne,
bol som z toho nervézny, ako som aj
vzdy za takychto okolnosti. Takyto druh
rozhovorov je pre mna vzdy narocny,
predovsetkym, ked sa jedna o blizkeho
priatela.

Stala sa nadherna vec. Eddie sedel
a pocuval a ocividne bol prekvapeny.
Bol uiplne otvoreny, nebranil sa
a podakoval nam za nas Cas
a otvorenost a uistil nas, ze bude
rozmyslat a modlit sa ohfadom toho, ¢o
sme mu povedali.

Neskor sa opytal svojej zeny, ktora
mala dokonalé vysledky, ¢o si o tom
myslela. Suhlasila s nasim
hodnotenim? Suhlasila. Co povedala ho
prekvapilo. Toto je Eddieho vlastny
osobny opis toho, ¢o sa stalo, ked sa na
to pozera spét!

Ked Maureen povedala, ze suhlasila
s hodnotenim toho, Zze som mohol
byt neznasanlivym, hadavym
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a prili§ trafalym pri obrane nazorov,
ktoré som mal, vedel som, Ze Boh
chcel ziskat moju pozornost — a to
poriadne. Tak isto som vo svojom
vnutri vedel, Ze to hodnotenie bolo
pravdivé. Ako som prosil Boha

o0 pomoc, jasne mi ukazal, ze
potrebujem v sebe rozvijat ovocie
Ducha zname ako miernost. Tak
isto mi dal aj plan. Moja rodina ma
mala brat na zodpovednost. Jeden
vecer som zavolal celu rodinu

a kazdého jedného som poziadal

o odpustenie za to, ze som nebol
laskavy a poziadal som ich

o pomoc. Vysvetlil som im, ze vzdy,
ked ma uvidia pouzivat slova na to,
aby som ich prevalcoval, ked ma
uvidia zvysit hlas, preukazat hnev
¢i byt akymkolvek spésobom
neznasanlivého, mali do rodinného
kalendara zakreslit znak X.

K moéjmu zdeseniu som na dalsi
den dostal patkrat X. Rozmyslal
som nad tym, Zze zmenim pravidlal
Ale vydrzal som a moja rodina mi
pomohla naucit sa byt laskavym.
Co zacalo ako smrtiaci uder pre
moje ego ,Pana Hrrrr Do VSetkého,“
sa nakoniec v mojom zivote ukazalo
ako t1zasné pozehnanie. Teraz uz
viem, ze nazor, ktory je vyjadreny

v miernosti s energiou, je pre
posluchaca ovela prijatelnejsi

a efektivnejsi. Rozhodne som este
nedosiahol svoj ciel, ale som na
ceste.

Eddieho reakcia na tento proces
sama o sebe dokazovala jeho rastiicu
zrelost. Zmeny, ktoré urobil boli
okamzite zjavné kazdému, kto ho dobre
poznal. Napokon sa stal starSim a dnes
ho povazujem za jedného
z najvernejSich ¢lenov vedenia zboru.
Ma srdce pre Boha, srdce pre sluzbu
a srdce pre Iudi. Pravdou je, Ze ho aj
vzdy mal. Jednoducho potreboval
zmenit svoj $tyl komunikacie. Nechcel
vyzerat neznaSanlivo, autoritativne,
hadavo a ovladajuco. Ked zistil, ze ini
zreli vodcovia, vratane jedného v jeho
vlastnej rodine, si to vSetko o nom

mysleli, urobil urcité zasadné
a pretrvavajuce zmeny.

Vodcovsky princip ¢.12: Vediici by
mal byt Stedrym krestanom, ktory
dava pravidelne, systematicky,
umerne a radostne pre Panovo dielo.

Suvisiaci duchovny princip: Veduci
musi byt slobodny od lasky ku
peniazom.22

Zrely krestansky vodca nemiluje
peniaze. Toto je pravdivé o vSetkych
zrelych veriacich. Nepochopte to zle.
Pismo neuci, ze peniaze su sami o sebe
zlé. Ani neudi, zZe je zlé mat vela penazi.
Co v8ak udi je to, Ze je vaznym
poruSenim Bozej vole, ked ich
milujeme. Preto Pavol povedal, ze ked je
krestan vybrany pre vodcovsku poziciu,
tak ma byt ,slobodny“ — nie od penazi,
ale od ,lasky ku peniazom.“

Mal som jedinecny zazitok z toho, ze
som sa pridal do muzskej skupinky,
ktora studovala vSetko, ¢o Biblia hovori
o materialnom majetku. Neskor som
napisal knihu s nazvom A Biblical
Theology of Material Possessions
(Biblicka teologia o materialnom
majetku), v ktorej som dal dokopy nase
zistenia. Prekvapilo nas, ked sme zistili,
ze Boh viacej hovori o tom, ako maju
krestania narabat so svojim
materialnym majetkom, ako
o comkolvek inom okrem toho, ked
hovori o sebe samom. Bezpochyby,
Stedrost je najvacSim puncom
krestanskej zrelosti.

Niektoré prieskumy nam hovoria, ze
priemerny krestan dava Panovi iba
okolo 2% svojho prijmu. To, ze iba
zhruba 15% krestanskej populacie dava
desiatky (t.j. 10% zo svojho prijmu)
znamena, ze vacsina krestanov dava
o nieco viac ako ni¢. Toto jednoducho
znamena, ze vacSina z nas ,miluje
peniaze.“ Krestania sa vo vSeobecnosti
stali materialistami, o je priame
porusenie Bozej vole.

V nasej kulture si myslim, ze toto
varovanie by malo pre nas znamenat to,

22 Pozri 1 Timotejovi 3:3e.
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ze budeme davat minimdlne 10%

z nasho hrubého prijmu. Pokial je
mozné, toto by mala byt pre nas
Startovacia ¢iara. Ak to nie je pre nas
mozné, tak by sa to malo stat pre nas
ciefom - takym, o ktory budeme prosit
Boha, aby nam ho pomohol dosiahnut
tak rychlo, ako sa da.

Vodcovsky princip ¢.13: Vedici,
ktory je rodicom, by mal mat dobré
vztahy so svojimi detmi a celej
rodine davat spravne smerovanie.

Stuvisiaci duchovny princip: Vedici
dobre vedie vlastni domacnost.23

Pretoze Pavol hovoril o muzoch
s tymto profilom zrelosti, porovnaval
otcovsku ulohu s ulohou kazatela
a diakona (pozri 1Tim 3:12). Zakladnym
kritériom pre urcenie toho, ¢i je muz
pripraveny pre kIticovu poziciu
vodcovstva v zbore je to, ako dobre
funguje ako duchovny vodca vo svojom
vlastnom domove. PredovSetkym jeho
deti budu odrazat to, ako dobre si plnil
svoje Bohom dané povinnosti. Ak je
zrely, bude schopny ,deti ucit
poslusnosti so vSetkou déstojnostou”
(1Tim 3:4). Pavol povedal Timotejovi, Ze
takyto druh otca bude mat ,veriace
deti,” ktoré nebudu ,,obvinované z
neporiadneho Zivota a neposluSnosti®
(Tit 1:6).

Pavol vnimal dobre usporiadanu
rodinu ako pravy test ludskej zrelosti
a schopnosti viest inych krestanov. Ked
je cela domacnost oddana Kristovi, tak
si moézete byt isti, ze otec je duchovne
a psychicky zrely. Ale ak toto nie je
pravdou v jeho zivote a tento muz bude
ustanoveny za duchovného vodcu, tak
potom zbor zac¢ne zakusat rovnaké
problémy, aké zakasSala jeho rodina.
Rovnaké slabosti, ktoré ho urobili
slabym manzelom a otcom ho v zbore
urobia slabym vodcom. Okrem toho, ak
muz, ktory nie je dobrym vodcom doma,
prijme takyto druh vodcovskej pozicie,
¢lenovia jeho rodiny budu mat voci

23 Pozri 1 Timotejovi 3:4.
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nemu eSte men$i reSpekt, ¢o vzapati
vyvola eSte vacsie problémy.

Nepochopte to zle! Pavol nehovoril,
Ze na to, aby bol ¢lovek dobrym vodcom
musi mat deti. Jednoducho hovoril, Ze
ak je muz zenaty a ak ma deti, tak
potom by mal mat aj dobre
usporiadant domacnost.

Pavol tu ani nehovoril o mladych
detoch a o prirodzenych fazach, ktorymi
pri vyrastani prechadzaju. Skor hovoril
o starSich detoch, ktoré esSte stale byvali
u rodic¢ov doma a boli vinni z
yheporiadneho zivota“ a ,neposlusnosti“
(pozri Tit 1:6) — alebo konkrétnejsie,
ktoré mali burlivy a nemoralny zivotny
styl. Eliho neposlusni synovia, ktori vo
svatostanku sluzili ako knazi, ilustruju
presne to, ¢o tu mal Pavol na mysli
(pozri 1Sam 2:12nn.).

Zeny, ktoré sltzia vo vodcovskych
poziciach by mali byt podobne
preskusané. Napriklad, Pavol pochvalil
Timotejovu matku Euniké pre jej
doslednost vo vychove tohto mladého
muza v biblickej pravde. Ucila ho Pismo
uz od vtedy, ¢o bol dietatom (pozri 2Tim
1:5; 3:14-15). Pretoze Timotejov otec
nebol krestanom, jeho matka sluzila
v duchovnej vychove za oboch, ako
matka i ako otec.

Tak isto si vSimnite, Zze ked Pavol
predklada podmienky pre Zeny, ktoré
maju sluzit v poziciach diakoniek,
povedal, ze musia byt ,Cestné, nie
ohovaracné, ale triezve a vo vSetkom
verné“ (1Tim 3:11) — ¢o rozhodne
zahfna i to, aby boli dobrymi
»Spravkynami svojej vlastnej
domacnosti.“24

Pavol sa tak isto dotkol tejto témy
vtedy, ked pisal ako starsim, tak
i mladSim Zenam. StarSie Zeny mali
sluzit ako veduce pre mladsie zeny. Aby
na to boli kompetentné, Pavol v Titovi
2:3-5 vymenoval velmi konkrétne
vodcovskeé vlastnosti.

24 Ked Pavol hovoril o ,zenach“ v 1
Timotejovi 3:12, tak, podla mojho nazoru,
hovoril o zenach, ktoré mali ,zodpovednosti
v sluzbe.“ Napokon, samotny koncept, ktory
tu je by sa dal prelozit ako ,diakonka.”
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STAT SA KRESTANSKYM VEDUCIM

Je potrebné si uvedomit, ze kritéria
pre vyber vodcov v zbore nie st profilom
iba pre kazatelov, starsSich, alebo
diakonov. PresnejSie povedané, to, ¢o
Pavol predlozil v listoch Timotejovi
a Titovi su znaky zrelého krestana.

V podstate Pavol hovoril: ,Ak chces byt
duchovnym vodcom v zbore, to je super!
Len sa uisti, ze si zrely!“ Potom ukazal,
ako takyto zrely krestan vyzera, ¢i uz
muz alebo Zena. Konkrétne vlastnosti,
ktoré Pavol struéne a mocne zabalil do
tychto odstavcov st vymenované aj na
inych miestach Novej zmluvy, kde su
uvedené ako znaky zrelosti a ciele pre
vSetkych krestanov.

Opéat si uvedomme: Pavol nehovoril,
ze na to, aby bol krestan vodcom, musi
byt dokonaly. To by diskvalifikovalo nas
vSetkych, vratane apostola Pavla (pozri
Flp 3:12-14). Raz za ¢as kazdy z nas
padne v urcitych oblastiach svojho
zivota. Znakom pravej zrelosti vSak je
to, ako nam ukazal moj kamarat Eddie:
¢o spravime so svojimi slabostami.
Zrely krestan je otvoreny naprave
a urobi potrebné kroky pre zmenu!

Mali by tieto vlastnosti, ktoré Pavol
vymenoval pre starSich alebo kazatelov,

byt pouzité na vSetkych veducich

v zbore? To by bolo idealne, pretoze
tieto vlastnosti predstavuju znaky
zrelého krestana. V praxi v§ak novi
krestania mézu slazit na mnohych
miestach, ktoré nevyzaduju rovnakeé
Standardy. Rast na Kristovu podobu

a odrazat jeho charakter trva urcity cas
a Casto sU tymi najlepSimi miestami pre
rast vodcovské pozicie. Musime
pamétat, ze apostolovia sa stali vodcami
eSte predtym, ako sa stali zrelymi.
Casto sa spravali neskutoéne
egocentricky a detsky. AvSak JeziS§ im
vybral a dal rézne ulohy, ktoré plnili
pod jeho dohladom a vedenim, aby ich
tak pripravil na den Letnic, kedy
prevzali zodpovednost za zalozenie

a vedenie Cirkvi pod vedenim Ducha
Svéatého.

Napokon vsak, ti, ¢o sluzia ako
kazatelia a ini vysokopostaveni veduci
v zbore, by mali byt zo vSetkych Tudi
najviac zreli v Kristovi. Pokial nie su,
celé Kristovo telo bude trpiet, vratane
¢loveka, ktorému bolo pridelené veduce
postavenie, ale v skuto¢nosti nebol
pripraveny, spravne viest.
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Dodatok: Zasady ako zit’
Gene Getz

Nasleduje trinast vodcovskych principov, ktoré sme videli v predchadzajicom
¢lanku. Vztiahnite tieto principy na seba tym, ze zodpoviete na nasledujice otazky
a na sedemmiestnej stupnici zakrazkujete vhodné c¢islo:! [Predtym, ako zacnete,
urobte si kopiu dotaznika a dajte ju niekomu, kto vas dobre pozna. Poziadajte ho,
aby zakruzkoval ¢islo, ktoré vas najlepsie vystihuje podla toho, ¢o o vas vie.]

1. Do akej miery zijem prikladny zivot, ktory je zrejmy ako krestanom, tak i

nekrestanom?

1 2 3 4 5 6 7

Nikdy Vzdy
2. Do akej miery som moralne Cisty a udrziavam si Bozi Standard spravodlivosti?

1 2 3 4 5 6 7

Nikdy Vzdy

3. Do akej miery som triezvym krestanom, ktory kraca vierou, preukazuje nadej
a pravua biblickua lasku vo vSetkych vztahoch?
1 2 3 4 5 6 7
Nikdy Vzdy

4. Do akej miery som uvazlivym krestanom, ¢lovekom, ktory je mudry, rozliSujuci
a skuseny; okrem toho, do akej miery odzrkadlujem prava pokoru a zbozny
i modlitebny zivot, ktory je motivovany BoZou milostou?
1 2 3 4 5 6 7
Nikdy Vzdy

S. Do akej miery som slusnym krestanom, ktory Zije dobre usporiadany zivot a robi
evanjelium atraktivne pre neveriacich?
1 2 3 4 5 6 7
Nikdy Vzdy

6. Do akej miery som pohostinnym krestanom, ktory je nesebecky a Stedry,
ochotny otvorit svoj domov pre sluzbu a podelit sa o svoje pozemské pozehnania
s krestanmi i nekrestanmi?
1 2 3 4 S 6 7
Nikdy Vzdy

7. Do akej miery som schopny komunikovat nehadavym, neobranujucim
a nevyhrazajucim sa spoésobom - preukazujuc tak jemnost, trpezlivost
a otvorenost ucit sa bez toho, aby som ustupoval vo zvesti Bozieho slova?
1 2 3 4 5 6 7
Nikdy Vzdy

1 Toto hodnotenie je zalozené na knihe The Measure of Man (Obraz muza), ktora je zalozena
na dvadsiatich principoch, ktoré su vypisané v 1. liste Timotejovi 3 a v liste Titovi. Kniha je
vysoko odportcana ako prostriedok pri vedeni a rozvijani krestanov, ktori maju vodcovské
zodpovednosti.
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8. Do akej miery som slobodny od hrieSnych ttzob tela; okrem toho, do akej miery
pouzivam svoju slobodu v Kristovi spéosobom, ktory inych I'udi nevedie ku
hriechu?

1 2 3 4 5 6 7
Nikdy Vzdy

9. Do akej miery som schopny ovladat hnevlivé pocity a nikdy tieto emocie
neprejavovat sposobmi, ktoré ublizuju a su hrieSne?
1 2 3 4 5 6 7
Nikdy Vzdy

10.Do akej miery som schopny prejavovat silné presvedcenia a priamost nie len
postavenim sa za spravodlivost, ale aj tym, Ze vyvazujem tieto postoje a skutky
duchom jemnosti, ktory je nestranny, ¢estny, rozumny a citlivy?
1 2 3 4 5 6 7
Nikdy Vzdy

11.Do akej miery som schopny nadviazat vztah s l'udmi tym, Ze budem pouzivat
taky Styl komunikacie, pri ktorom sa I'udia necitia ovladani, manipulovani
a nuteni branit sa?
1 2 3 4 5 6 7
Nikdy Vzdy

12.Do akej miery som Stedrym krestanom, ktory dava pravidelne, systematicky,
umerne a radostne pre Panovo dielo?
1 2 3 4 S 6 7
Nikdy Vzdy

13.Do akej miery som rodicom, ktory ma dobré vztahy so svojimi detmi a celej
rodine dava spravne smerovanie?
1 2 3 4 5 6 7
Nikdy Vzdy
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KROK 4: PRIPRAVA VLASTNEJ ODPOVEDE
Aké su tvoje prvotné zavery?

Duchovné formovanie

e Venuj nejaky ¢as modlitbe za kazdu charakterova vlastnost, ktora je
vymenovana v 1 Timotejovi 3:1-12 a pros Boha, aby ti zjavil akékolvek
vlastnosti, ktoré vyzaduju Specialnu pozornost. Mozno si budes$ chciet
zapisovat svoje modlitby a urobit si konkrétny zoznam veci, na ktorych
potrebujes§ popracovat.

HlbSie porozumenie

e Napis§ zhrnutie 1 Timotejovi 3:1-12:

Zrucnejsia sluzba

e Vezmi kopiu dotaznika z konca Getzovho ¢lanku a poziadaj niekoho, kto ta
dobre pozna, aby ho vyplnil, mysliac pritom na teba. Uisti sa, Ze osoba, ktorta
si vyberie§ pocituje slobodu byt pred tebou otvorena a vo svojom hodnoteni
Uprimna (mozno by bolo dobré jej dat den alebo dva na premyslenie si svojich
odpovedi).

e Jednu koépiu hodnotenia si vypln sam pre seba. Urci svoje silné a slabé
stranky na zaklade kategorii, ktoré Getz pouziva.
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KROK 5: DISKUSIA O TEME
Co sa mézeme nauéit’ jeden od druhého?

1. Preco Pavol vymenoval predovSetkym charakterové vlastnosti ako prostriedok
k urcéeniu zborovych veducich v 1 Timotejovi 3, miesto toho, aby uviedol
poznanie, zruénosti, schopnosti, alebo veci, ktoré su jasne ,duchovné“ (ako
napriklad byt ¢lovekom modlitby)?

2. Po tom, ¢o sme urcili slabé miesta charakteru (pozri ,Dodatok: Zasady ako
zit“ v Krok 3: Nahliadnutie do ingch zdrojov), aké kroky moézu zborovi veduci
urobit k tomu, aby sa venovali tychto slabosti a napravili ich?

3. V 1 Timotejovi 3 Pavol hovori, ze krestanski vodcovia sa maju vediet ovladat,
byt citlivi a pohostinni. Ako by si postupoval pri zistovani, ¢i potencionalny
zborovy veduci tieto vlastnosti ma alebo nema?

4. Getzov Vodcovsky princip ¢.8 hovori, Ze vodcovia v zbore nemaju byt
v otroctve ziadnej hrieSnej tizby, ze si musia davat velky pozor, ako ich
krestanska sloboda ovplyviuje inych udi. Kym 1 Timotejovi konkrétne
hovori o zavislosti na alkohole, na aké dalSie zavislosti by sa bolo potrebné
pozriet vo vasej kulture?

5. Do akej miery su tieto charakterové vlastnosti v 1 Timotejovi 3:1-12 Specialne
urcené pre starSich zboru a do akej miery st pouzitelné na akéhokolvek
zrelého krestana?

6. Tvoj zbor chce mat vo vedeni Iudi, ktori maja zbozny charakter. ,,Vyber si
jednu z nasledovnych situacii a opi§, ako by si reagoval na veduceho, ktory je
takto opisany:

e Michal nema rad konfrontacie, preto formalne stretnutie v zasadacke
casto zakonci neformalnym stretnutim na parkovisku....

e Maria ma neskutocne velké vedomosti o Biblii, ale... [nevie nadviazat
vztahy s inymi l'udmi.] Jeden vecer dokaze jednu osobu ,milovat® a potom
sa voci tej istej osobe stat chladnou ako fad.

e Marek je dobry vodca a I'udia ho maju radi, ale ked si nedava pozor,
poSmykne sa mu jazyk a zacne nadavat a Skaredo hovorit.“!

1 Jeffrey Arnold, Seven Traits of a Successful Leader, (NavPress Publishing Group, Colorado
Springs, CO, 1997), s. 37.
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KROK 6: PRAKTICKE CINY POSLUSNOSTI
Aké doésledky vyplyvaju z tejto témy?

1. Znovu sa pozri na svoje prvotné myslienky o charaktere vodcu v ¢astiach
Krok 4: Priprava vlastnej odpovede a Krok 5: Diskusia o téme. Su v tvojom
uvazovani niektoré veci, ktoré by si na zaklade diskusie v skupine teraz rad
zmenil?

2. K ¢omu sa ti zda, ze ta Boh vedie, aby si urobil ako odpoved na to, ¢o si sa
naucil o charaktere krestanského vodcu?

3. Ako to planujes urobit (kedy, kto, kde, atd.)?

4. Podel sa o tieto plany so svojim dovernikom alebo niekym z tvojho timu
veducich. Dovol, aby si sa im za tieto plany/ciele zodpovedal.

Tento §tudijny material a jeho kopie poskytuje slovensky vydavatel uzivatelom bezplatne.
Jeho vydavanie vSak ma svoje naklady. Pomézete nam, ak ako vdaény pouzivatel tejto
lekcie svojim prispevkom podporite pripravu a vydanie dal§ich kurzov. Dakujeme Vam.
Podrobnejsie informéacie o podpore na: www.cb.sk/index.php/ kniznica/zborova-kola
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POZNAMKY
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