PRIRUCKA PRE MODERATORA

CHARAKTER, DRUHA CAST:
DOVERYHODNOST

Téma 4

AKO MOZU VEDUCI ZBORU ZAISTIT SVOJU BEZUHONNOST?

Ako ziskat’ z tohto Studia ¢o najviac:

Aby ste z tejto témy ziskali maximalny Gzitok, pamétajte na ,Mozné dopady*
uvedené na prvej strane. Uvazujte nad tymito konkrétnymi désledkami pre rozne
skupiny a timy veducich vo vasom zbore:

Vediici timov sluzobnikov a nadejni budici vedici:

e LEPSIE POCHOPENIE: Ocenenie potreby déveryhodnej povesti a dobrého
mena.

e ZHODNOTENIE: Zhodnotenie ich vlastnych vodcovskych vlastnosti vo svetle
biblickych kritérii, ktoré sa vztahuju na doveryhodnost v Zivote a sluzbe.

e OSOBNY RAST: Konkrétne kroky, ktoré zabezpecia, Ze skutoéne zodpovedaju
biblickym vlastnostiam, ktoré st vymenované v oddieloch, ktoré sa preberaju
v tejto téme.

Kazatel'sky tim a starSovstvo:

e VYBER A USTANOVENIE: Pouziju tato tému bud na vytvorenie alebo
korekciu svojich postupov, ktoré pouzivaju pri vybere a ustanovovani
hlavnych veducich v zbore.

e« ZHODNOTENIE: Vyuziju toto §tidium na hodnotenie. Ziadna vlastnost vodcu

nezostava staticka a je zdravé ak z ¢asu na ¢as preverime seba, ¢i sme vhodni
ako veduci.

KURZY PRE ZBOROVYCH PRACOVNIKOV: VEDUCI SLUZOBNIK
Copyright © 1996, 1999, 2005 by The Center for Church Based Training
Slovenské vydanie © 2013 Rada Cirkvi bratskej



2 e e e ——— Priru¢ka pre moderatora, Téma 4: Doveryhodnost

Uvodné poznamky

Téma 4 je druhym Stadium, ktoré odzrkadluje biblické dérazy ohladne
charakteru veduceho sluzobnika v zbore. V Téme 3 ste preskiimali niektoré
vnutorné charakterové vlastnosti z Pavlovho listu v 1Tim 3. Tato téme odzrkadluje
skutocénost, Ze zbozny charakter je ako minca s dvoma stranami: Vyzaduje si aj
zrelost aj doveryhodnost.

Ked sme veducimi sluzobnikmi v zbore, nasa déveryhodnost ma dopad na nasu
schopnost spravne a dobre viest. To vyvolava cely rad otazok, napriklad:

e Ako moézeme posudit déveryhodnost sucasného (alebo nadejného) veduceho?

e Do akej miery maju veduci sluzobnici zboru splnat kritéria déveryhodnosti,
ktoré st vymenované v Biblii?

e Malo by niekolko poznamok od nespokojnych ¢lenov zboru alebo od

zlomyselnych neveriacich ovplyvnit nase hodnotenie bezihonnosti
a doveryhodnosti naSich veducich?

Tato téma je pre pochopenie podstaty zborového vodcovstva Zivotne dolezita
prinajmensSom z dvoch dovodov: Po prvé, ako veduci potrebujeme byt poslusni
Boziemu Slovu. Prva vlastnost, ktoru Pavol uvadza v 1Tim 3:2 je zastreSujucou
poziadavkou. Boh hovori, ze pred vSetkym ostatnym sa veducim zboru nema mat ¢o
opravnene vycitat. Inymi slovami, ak nas I'udia z niecoho obvinujua, ich obzaloba
neobstoji. Tym sa nepredpoklada, ze veduci musia byt dokonalymi, ale Ze vSetky
chyby napravia a chodia v beziihonnosti pred Bohom aj 'udmi. Po druhé,
doveryhodnost veduceho je zasadnou vecou, lebo svet sa pozera. V naSich ¢asoch sa
veduci zborov a cirkvi dostali pod taky podrobny dohlad ako nikdy predtym. A ked
veduci zlyha, je znevazeny Boh a naSe svedectvo je poSpinené.

Téma 4 znovu zavita do 1Tim 3 a do ¢lanku Gena Getza o tom, ako sa stat
duchovne zrelym veducim. Bude tiez hovorit o vyzve Jerryho Whitea k vSetkym
veriacim a veducim zborov, aby boli bezihonnymi f'udmi. Vy ako moderator tejto
skupiny to vyuzite ako prilezitost na zhodnotenie vasej vlastnej déveryhodnosti ako
veduceho. Ak je to nevyhnutné, korte sa pred Bohom a urobte vSetky nevyhnutné
upravy pred tym ako budete sprevadzat skupinu pri §tudiu tejto mimoriadne
dolezitej témy.

Zaciname

Urobte prehlad toho, ¢o skupina doteraz prebrala v tomto kurze. Mali zistit, ze
veduci sluzobnik zboru je:

e Osoba, ktora sluzi Bohu a 'udom tym, ze ich ovplyvinuje, aby splnili Bozieho
zamery.

e Duchovna, zbozna osoba.

¢ Osoba so zrelym charakterom

KURZY PRE ZBOROVYCH PRACOVNIKOV: VEDUCI SLUZOBNIK



Priru¢ka pre moderatora, Téma 4: DOVEryhodnOSY ........ooo et 3

Pozrite sa znova do Krok 6: Praktické ¢iny poslusnosti v Téme 3. Poziadajte
skupinu aby porozpravali o tom, ¢o urobili pre to, aby prakticky uplatnili Tému 3.

Venujte niekolko minut modlitbam za to, ¢o Boh povedal a proste ho, aby otvoril
vasSe srdcia ked sa budete rozpravat o potrebe déveryhodnosti pred Bohom a l'udmi.

Navrhy na diskusiu
Krok 2: Stiidium Pisma

Kedze biblické texty z Daniela a 1Tim su pre tuto diskusiu kIacové, navrhujeme
vam, aby ste zacali so stru¢nym biblickym Stadium tychto oddielov. Poziadajte
¢lenov, aby sa zdielali so svojimi vysledkami osobného §tudia knih Daniela
a Timoteja.

Krok 5: Diskusia o téme

Otazka ¢.1 moze byt zodpovedana pri Stidia Pisma vysSie. Ak nie, mozete
diskutovat o sposobe ako pouzit charakteristiky z 1Tim 3 a potom otvorit diskusiu
o kazdom z hlavnych prvkov.

Otazka é.3 otvara tému o tom, v akom rozsahu moézu neveriaci diktovat, kto
maju byt veduci v zbore. Ako by zbory mali uplatniovat tiito biblicktl poziadavku na
veducich, ze maju mat dobru povest pred neveriacimi?

Otazka ¢.4 sa dotyka témy zborovej discipliny. Mozno bude nevyhnutné
definovat povahu konkrétneho hriechu. Whiteova poznamka je vo vSeobecnosti
pravdiva, ale vo zvlastnych pripadoch (napriklad, ked sa veriaci dopusti incestu,
1Kor 5) ten ¢lovek potrebuje urobit urcité opatrenia; ale vedenie zboru a niekedy aj
cely zbor sa tiez potrebuju zapojit.

Aj ked je to zaujimavy problém, navrhujeme vam, aby ste menej ¢asu stravili
nad touto témou a viacej ¢asu nad témou o dolezitosti doéveryhodnosti.

V Otazke ¢.5 su prinajmensom dva smery, ktorymi sa moze diskusia uberat:

1. Sustredite sa na prvok spomenuty v otazke: byt ,schopnym ucit“. Co to
presne znamena? Pozrite sa na nazor Dr. Getza, Ze by to mohlo znamenat
byt ucenlivym. PravdepodobnejSie sa to vztahuje na schopnost jasne
komunikovat (¢i uz verejne alebo na osobnejsej rovine) Boziu pravdu 'udom

v zbore.
2. Mozno budete chciet rozsirit diskusiu o dalS§ie namety: ,Co ak starsi zboru
ma vSetky tieto kvality okrem P

Otazka ¢.6 zvazuje ako pouzit charakterové vlastnosti, ktoré spomina Pavol, pri
vybere a ustanovovani veducich zboru. Ak vasa skupina pozostava z veducich
zboru, moéze to byt vhodna prilezitost na preskiimanie suc¢asnych postupov pri
vybere a menovani a na vykonanie potrebnych uprav.
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Ukoncenie
Krok 5: Diskusia o téme

Pri Otazke ¢.7 moze byt vhodnym miestom na uzavretie tejto témy ,Priklad zo
zivota“ v Krok 1: Pochopenie témy o moznom ustanoveni Roberta do sluzby starSieho
zboru. Moze sa tu vynorit vela principov, ktoré si skupina osvojila ohladne aplikacie
biblickych charakterovych vlastnosti na vediceho sluzobnika.

Krok 3: Praktické ¢iny poslusSnosti

Prezrite si ,Mozné dopady“ nizSie a pritom pamaétajte na druh vasej skupiny
veducich:
e Byt si viacej vedomy biblickych kritérii pre déoveryhodnost.
e Urobit Gpravy v ich zivotoch tam, kde nie st v stilade s niektorymi kritériami
pre doveryhodnost.

e Uplatnit kritéria doveryhodnosti pri vybere a ustanovovani hlavnych veducich
v ich zboroch.

Priprava na nasledujucu tému

Pozrite sa spolu na Tému 5 a zddéraznite tie casti Studia, na ktoré chcete polozit
VvAacsi doraz.

Modlitebné stiSenie

Zoberte do uivahy ak sa objavili nejaké osobné rozhodnutia, ktoré jednotlivci
potrebuju urobit a nejaku chvilu sa za tieto veci modlite.

*
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