AUTORITA

Téma 5

AKO MOZE BYT ZBOROVY VEDUCI SLUZOBNIKOM A MAT PRITOM AUTORITU?

Prehlad:

Ked sa rozpravame o zborovom vodcovstve, narazime na zdanlivy paradox medzi
tym, ako maju byt vodcovia ,sluzobnikmi vSetkych“ a tym, Ze su zaroven povolani
k tomu, aby rozhodovali o zborovych zalezitostiach. Napétie, ktoré je medzi tym, ze
je niekto sluzobnikom a zaroven aj vodcom sa neda 'ahko uvolnit. V tejto téme
preskimame podstatu vodcovej autority a budeme sa snazit opisat ako jej
pravoplatnost, tak i jej hranice v Zivote zboru.

Ciele:

Pomoct zborovym vedicim:

o Rozpoznat napatie medzi tym, Ze maju byt ,,sluzobnikmi vSetkych® a zaroven
maju rozhodovat o zborovych zalezitostiach.

e Pozriet sa na podstatu ich autority.

e Urcit hranice ich autority.

Mozné vysledky:

Zborovi veduci:
e Budu rozumiet tomu, ze su ,sluzobnikmi vSetkych,“ no zaroven sa od nich
pozaduje, aby rozhodovali o zborovych zalezitostiach.

e Budu schopni viest zbor v ramci biblickych hranic svojej autority.
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KROK 1: POCHOPENIE TEMY
Na ktoré hlavné otazky sa treba zamerat’?

Hlavné prvky témy

Uz hned od zaciatku dejin Cirkvi Jezi§ dosledne ucil, Ze vodcovstvo v jeho
kralovstve bude odliSné od toho, ktoré bezne nachadzame vo svete. ,Vladnutie® sa
malo nahradit ,sltzenim.“ Miesto toho, aby sa vodcovstvo uplatnovalo pre osobny
zisk, sa vodcovia mali zaujimat o prospech inych.

Tento zdanlivy paradox medzi vedenim a sltiZzenim prinasa niekolko naro¢nych
otazok. Ako sa ,sluziace vodcovstvo“ prejavuje v praxi? Ako maju byt vodcovia v
zbore pastiermi a zaroven aj sluzobnikmi pre vSetkych? Kde ma vodcovstvo svoj
koniec a kde sa uz zachadza za hranice?

Vyroky
(Vyroky st vyjadrenia, ktoré ta maju prinut k rozmyslaniu nad témou. Moézu, ale nemusia
odzrkadl'ovat biblicku mudrost.)

,Kto sa bude chciet stat medzi vami velky, bude vas§im sluzobnikom, a kto chce
byt medzi vami prvy, bude sluhom vs§etkych.“
— Marek 10:43

»2Autorita bez mudrosti je ako tazka sekera bez ostria, je vhodna akurat tak na
zatlkanie.“
— Anne Bradstreet

»,Kazda autorita je dost ponizujuca.“
— Oscar Wilde

,Ked prislo na uplatnovanie moci, Herodes a Jezi§ mali iba jednu vec spolo¢nu.
Obaja verili, Ze nie je ni¢, ¢o by sa nedalo vyrieSit krviprelievanim*
— Bill Hybels

»NajvysSou povinnostou je reSpektovat autoritu.“
— Lev XIII

»,Kazdy velky pokrok v prirodzenom poznani vyzadoval absolitne odmietnutie
autority.“
— Thomas Huxley

»,VSetka autorita patri do ruk 'udu.“
— Thomas Jefferson

»len, kto pevne uplatiuje autoritu, sa rychlo nauci povazovat bezpecie a nie
pokrok za najvyssiu lekciu zo Statnickosti.”
— James Russell Lowell

»V kazdom Tudskom srdci existuje tajna hrdost, ktora sa vzpiera voci tyranii.
Cloveku moézete nieco prikazat a tlacit ho, ale nedokazete ho donttit, aby vas
reSpektoval.“

— William Hazlitt
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Priklad zo zivota

Jason Faircloth sa prisne pozrel na mladého muza, ktory sedel oproti nemu na
druhej strane pracovného stola a pomyslel si: Ako sa len odvazuje vzopriet sa mi? V
jeho hlave sa zacala tvorit prednaska, ktora mal uz-uz na jazyku: Ocividne si
neuvedomujete, Zze mdte docinenia s duchovnym vodcom, ktory bol Bohom
ustanoveny, aby... Ale Jason si rychlo uvedomil, Ze muzovi ¢o sedel pred nim na
tom pravdepodobne nezalezalo.

Tato predstava jeho hnev iba umocnila. Jason sa rozhodol, ze ho nauci lekciu,
ktorti sa mal naucit uz velmi davno.

,vase funk¢éné obdobie na fakulte v nasej Skole prave skoncilo, pan Myers. Ste
prepusteny.”

sSPrepusteny?“ ucitel neveriacky odvetil. ,Iba preto, Ze sa mi vlasy dotykaju usi
a moéjho golieru?“

,Ide o vas postoj,“ opravil ho Jason. ,DiZzka vasich vlasov len poukazuje na vase
vzdorovité srdce.“

...Ucitel bol v Soku. ,Nemalo by toto ist najprv cez radu, cez riaditela, alebo take
nieco?“

»10 iba viac poukazuje na vas problém, pan Myers. Nikdy ste nepochopili
tunajSiu postupnost autority. Ja som ten, ¢o postavil tuto Skolu, ja som vybudoval
cirkevny zbor, ktory ju vedie a ja som ten, kto I'udi prijima a prepusta.“!

Aké su tu dokazy toho, ze Jason mal problém s autoritou? Aké pravidla mohol
Jason zaviest tak, aby mu pomohli vyhnut sa jeho tendencii k autoritativnemu
spravaniu?

Teraz, ked ste sa pozreli na Hlavné prvky témy, Vyroky a Priklad zo Zivota,
ktoré su tie hlavné otazky, ktorym sa je potrebné venovat, aby ste pochopili
tato tému?

1 Randall Arthur, Wisdom Hunter, (Questar Publishers, Sisters, OR, 1991), s. 17.
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KROK 2: StUDIUM PismMA
Co o tejto téme hovori Biblia?

Oddiely
Ezechiel 34:1-10

e Vo svetle tohto oddielu, ¢o st klacové veci, ktoré Boh od dobrych veducich
ocakava?

e Podla tohto oddielu, v akych strankach vodcovstva Izraelski ,,pastieri®
zlyhavali?

1 Peter 5:1-7

e Co tento oddiel hovori o spravnej motivacii pre vodcovstvo?

e Preco si myslite, Ze Pavol v tomto kontexte oslovuje ,mladSich“ muzov?

e Aky pohlad (ak nejaky) nam Peter dava na rozsah vodcovej autority
v kontexte miestneho zboru?
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Hebrejom 13:17-21

e Podla tohto oddielu, ¢o je ,protivahou“ vodcovej autority?

e Co to znamena ,podriadit“ sa autorite ¢loveka?

1 Timotejovi 5:17-20

e Co znamena dat ,dvojiti odmenu“ vodcom, ktori v miestom zbore dobre
posobia (v. 17)?

e Ako by mali veduci pracovnici v miestnom zbore odpovedat na obvinenia,
ktoré su vznesené voci spoluvedicemu?
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KROK 3: NAHLIADNUTIE DO INYCH ZDROJOV
Co sa mézeme nauéit’ od inych autorov?

“Styri vlastnosti zbozného vodcu: Kontrola srdca pre tych, ¢o vedu”

od Paul Borthwick.
Uryvok z élanku v Discipleship Journal, Vydanie 99, Maj/Jun 1997, ss. 73-
76. V originali pouzité s dovolenim autora. VSetky prava vyhradené.

“Zapas vodcov: Autorita” od James E. Means.
Uryvok zo 7. kapitoly z knihy Leadership in Christian Ministry (Vodcovia v
krestanskej sluzbe), ss. 105-121. Copyright © 1989. V originali pouzité
s dovolenim Baker Book House, Grand Rapids, MI. VSetky prava vyhradené.

“Nasleduj vodcu” od Chuck Tompkins.
Uryvok z ¢lanku v Kindred Spirit, Vydanie 22, ¢. 4, Zima 1998, ss. 8-12.
V originali pouzité s dovolenim autora. VSetky prava vyhradené.
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Styri vlastnosti zbozného vodcu:

Kontrola srdca pre tych, ¢o vedu
Paul Borthwick

Rozpravali sme sa
o nepostihnutelnej téme Zivotnych
cielov. ,Ja viem, ¢o chcem robit,“
vyhlasil Rick. ,,Chcem ovplyviiovat
inych Iudi. Chcem byt schopny obzriet
sa za seba a rovnako ako apostol Peter
povedat: ,Nemam vacSej radosti, ako
ked pocujem, ze moje deti ziju v pravde“
(3 Jan 4).“

Ci uz je to v skupine pri §tudiu
Biblie, alebo na biblickej hodine, ¢i v
osobnych vztahoch, vac¢sina z nas dufa,
ze nas zivot pomédze inym 'udom
prehibit svoj vztah s Kristom.

AvSak musime sa starat o formu
vplyvu. Rozne tedrie mozu obhajovat
uplatnovanie vplyvu skrze nadvladu
alebo ovladanie. Toto najdeme
v knihach ako Winning Through
Intimidation (Vyhravanie skrze
zastraSovanie) alebo v pouzivani ,power
dressing,“ ktory podporuje ispech
v podnikani nosenim konzervativneho
oblecenia.

Biblicky vplyv je na druhej strane
zhrnuty v povolani byt pastiermi.
Vzorom pre takéto vodcovstvo je
Kristus, Dobry Pastier. Jeho
nasledovnici vedu s laskavostou.
Neoblomnost sa miesSa
s milosrdenstvom a tuzba ovladat
Ci zastraSovat je nahradena zaujmom
0 ovce.

V 1Pt 5:1-4 Peter piSe uznavanym
vodcom v ranej Cirkvi. Dnes by to mohli
byt starsi, ucitelia, veduci biblickych
hodin, kazatelia, koordinatori sluzby,
mentori (in§truktori, radcovia) —
ktokolvek, kto je v zbore v postaveni
duchovného vplyvu.

Starsich medzi vami prosim ako
spolustarsi a svedok Kristovych
utrpeni, aj ako ucastnik slavy,
ktora sa ma zjavit: Paste Bozie
stado, ktoré je u vas, starajte sa on
nie z prinutenia, ale dobrovolne,
ako Boh chce, nie pre mrzky zisk,

ale ochotne! Ani nie ako keby ste
panovali nad dedi¢stvom, ale budte
vzorom stadu. A ked sa zjavi
najvyssi Pastier, dostanete
nevadnuci veniec slavy.

Petrova sprava sa tyka charakteru,
motivov a zodpovednosti. Tieto otazky
su tak dolezite, ze aj krestanskym
veteranom je potrebné pripominat, ako
maju viest inych.

Zalezitost motivov

Mozno si Peter spominal na JeziSov
trikrat zopakovany prikaz ,Pas moje
baranky!“ (Jn 21:15-17), ked starSim
prikazoval: ,Paste Bozie stado, ktoré je
u vas, starajte sa on“ (1Pt 5:2).
VS§imnite si, ako rychlo sa Peter dostava
ku otazke motivacie: ,nie z printtenia,
ale dobrovolne“ (v. 2). Inymi slovami,
sluzte slobodne a Stedro tym, ktorych
chcete ovplyvnit — nie neochotne alebo
vynutene.

Petrove slova nam pripominaju
Pavlove slova Korintskému zboru, ked
im hovoril o finanénej pomoci. Napisal,
aby nedavali z povinnosti, ale
s radostnym a Stedrym postojom, ,lebo
ochotného darcu miluje Boh“ (2Kor 9:6-
7).

Vodcovia-pastieri st ochotni
darcovia seba samych. To znamena
sluzit dokonca aj vtedy, ked nas Iudia
unavia. Znamena to vysporiadavat sa
s telefonatmi neskoro v noci
a s chronickymi potrebami. Znamena to
mat neustale na perach modlitbu:
,Pane, viem, ze chces, aby som bol
pastierom tomuto ¢loveku; prosim, urob
ma Stedrym s mojim ¢asom a energiou.“

Zit zivot ochotného sluzenia
vyzaduje, aby sme sa sustredili na
JeziSa, ktory Stedro vydal seba samého.
Uvazovanim nad jeho prikladom
nachadzame oslobodenie od trpkosti
a zlosti, ktoré niekedy sprevadzaju
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nesebecké davanie sa (ked sme
nachylni ku nariekaniu: ,Ale kto sa
postara o mna?“). Nase ochotné
sltiZzenie ma byt Bohu predlozené ako
milujaca obet, ktora je reakciou na jeho
lasku.

Ti, ktori st v nasSej starostlivosti,
vedia velmi dobre rozpoznat rozdiel
medzi tym, ked im slizime zo Stedrosti
a tym, ked im slizime z povinnosti. Ked
som v nasom zbore pracoval so
skupinou stredoskolakov, jeden Student
raz o Billovi, dobrovolnickom vedicom
mladeze, povedal, ze ,on tu vlastne ani
nechce byt.“ Studenti sa od Billa
vzdialili, pretoze vnimali, ze vedie len
z povinnosti, s postojom, ktory hovoril:
»S0m tu, aby som vam, teenagerom,
ukazal, ako spravne zit!“ Necitili, ze by
sa o nich staral, alebo ich miloval.

Slobodny od lakomstva

Peter vymenuva Styri vlastnosti
vodcov, ktori si dobrymi pastiermi
a ochotnymi sluzobnikmi.

Po prvé, takito vodcovia ,nevedu pre
mrzky zisk“ (v. 2). Dokonca aj
v Petrovych ¢asoch l'udia nasli sposob,
ako na nabozZenstve zarobit peniaze.
Peter vSak od svojich citatelov ocakaval
viac: Nerozmyslajte nad tym, ¢o
z vedenia mozete ziskat, ale radsej
budte ochotni sluzit nesebecky,
spontanne, s radostnym nezaujmom
o to, ¢o za to na oplatku dostanete.

Je prilis l'ahké padnut za obet
zvodnej moci penazi. Vo vodcovstve
mozeme zacat bez mySlienky po
financénom zisku. Uz len samotna
radost z toho, ze vidime, ako ini fudia
objavuju duchovné pravdy alebo ako
zakusS§aju Boziu premienajucu moc,
nam pomaha napredovat.

No jedného dna sa nieco stane.
Jedného dna nam niekto da finanény
dar, alebo nas pozve, aby sme vyuzili
ich chatu, alebo nam daju darcekovy
poukaz, ako podakovanie za sluzbu,
ktoru sme odviedli. Mozno dostaneme
honorar za prednasku, alebo sa bude
platit poplatok za navstevu nasho
seminara. Zrazu sa mozu nase Cisté
motivy zaSpinit.

.......................................................... Téma 5: Autorita

Pred niekolkymi rokmi krestanska
skupinka pozvala moju manzelku
a mna, aby sme pre nich spravili
vikendovku. Napisali, ze za naSe usilie
nam daju ,symbolicky prejav vdaky.“
Nikdy predtym som neprednasal s
ocakavanim ekonomickej odmeny, ale
neskor som si uvedomil, Ze moja ochota
odpovedat ,,ano“ bola aspon nevedome
motivovana materialnym ziskom.

Tieto motivy boli odhalené vtedy,
ked sme dostali nas finan¢ny dar. Bol
to doslova symbolicky dar —
dvojdolarovy Zeton na most — na nasu
cestu spat domov. Nasi hostitelia
predpokladali (a predpokladali spravne),
ze moje prednasky boli predizenim
zborovej sluzby a tak nam, ako vtip,
ponukli Zeton na most. Pobavene som
sa nad darom pousmial, ale vo vnutri
som bol nahnevany. Ich ,prejav vdaky“
Siel priamo k jadru mojich motivov.

Petrovo varovanie pred lakomstvom
neprotirec¢i JeziSovmu uceniu, ze
robotnik je hoden svojej mzdy (Lk 10:7),
alebo Pavlovym slovam o odmenovani
starS§ich (1Tim 5:17-18). Takisto to
nezakazuje Studentom ¢i ucenikom
ocenit svojich ucitelov. Peter nas len
jednoducho vyzyva k tomu, aby sme
skuimali svoje motivy: Uisti sa, ze tvoje
tazby po ovplyvneni inych vyrastaju zo
zavazku sluzit bez pomyslenia na
ekonomicky zisk.

Ziadne miesto pre diktatorov

Peter pokracuje. Zbozni vodcovia su
takisto slobodni od potreby ,panovat®
nad udmi (v. 3).

Vplyv skrze zastraSovanie nema
v zbore miesto. V prvom storoci bolo
takéto nasilné, vodcovstvo s palicou
v ruke, bezné. JeziS sa k tomu vyjadril
v Mt 20:25-26, ked povedal: ,Vladcovia
panuju nad narodmi.... Medzi vami to
tak nebude! Ale kto sa chce stat medzi
vami velkym, bude vasim sluhom.“

Davajte si pozor na akékolvek
krestanské hnutie, v ktorom jeho vodca
musi byt vzdy prvy, vzdy musi mat
v§etko pod kontrolou, vzdy musi mat
pravdu. Srdce takého vodcu sa zaujima
o moc a vladu.
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Susan prisla do nasho zboru
zmétena. Skupina, ktort predtym
navstevovala, trvala na tom, aby vzdy
absolutne a pasivne suhlasila so
vSetkym, ¢o ucili. Ked zo svojej
Uprimnej tazby ucit sa polozila vodcom
otazky, vyhrazali sa jej, ze ju zo skupiny
vylucia. Nebola si ista, ¢i sa ona hrieSne
burila, alebo ¢i sa tito vodcovia mylili.

Je jasné, ze tito vodcovia Susan sa
viacej zaujimali o svoju moc, ako o to,
aby mali starostlivy a pozitivny
duchovny vplyv na jej zivot.

V preklade Biblie The Message
Eugene Peterson takto preklada 1Pt
5:3: ,nie séfovsky prikazovat l'udom, co
maju robit, ale nezne im ukazovat
cestu.“ The Living Bible preklad vravi:
sNebudte tyranmi.“ Phillips parafrazuje:
,2Nebudte malymi panovacnymi
generalmi.“

V naSom pastierstve druhych
nasledujeme priklad toho, ktory vstal
od stola, od domaceho sluhu si zobral
zasteru a svojim ucenikom umyl nohy -
vratane noh toho, ktory ho zradi
a dalsieho, ktory ho do rana tri krat
zaprie (Jn 13). Naopak, ak inych
vedieme skrze nadvladu,
napodobnujeme Satana, ktory si
(slovami Johna Miltona) myslel, Ze je
lepsie vladnut v pekle, ako sluzit v nebi.

Sila prikladu

Zbozni vodcovia maju byt prikladom
(v. 3). Vodcovstvo skrze priklad ma
najvacsiu moc, ale je zaroven
najstrasidelnejSim pre vodcu, pretoze
pozyva Iudi k tomu, aby skimali jeho
zivot. Uz nas viac neposudzuju na
zaklade toho, ¢o hovorime na
prednaske, ale na zaklade naSich
zivotov v susedstve. Na§ seminar
o svedc¢eni inym 'udom je
konfrontovany s nas§im svedéenim
'udom na pracovisku. NasSe pastierstvo
I'udi sa presuiva od myslienok ku
prikladnému zivotu.

Pavol vplyval svojim prikladom.
Pozval Filipanov, aby ho dékladne
preskumali a aby ho napodobnovali (Flp
4:9). Pri Timotejovi sa odvolaval na
uplny priklad, ktory svojmu mladému

ucenikovi predlozil — svoje ucenie,
sposob zivota, ciele, viera, trpezlivost,
laska, vytrvalost, prenasledovania

a utrpenia (2Tim 3:10-14).

Muz menom Ernie mi slazil ako
pastier pocas mojich prvych mesiacov
cesty za Kristom. Mal ohromné
poznanie a skusenost, no nikdy tym
nado mnou nepanoval. Miesto toho
viedol skrze priklad. Slova, ktoré si
najviac pamatam boli tieto: ,Pavol,
nikdy ta nepoziadam, aby si urobil
nieco alebo posltchol nieco, ¢o sa ja
sam nesnazim robit alebo posluchat.“
Jeho vodcovstvo bolo postavené na jeho
zboznom priklade a jeho vplyv tvaroval
moj zivot.

Zit pre veénost

Peter takisto povzbudzoval
zboznych vodcov, aby viedli s dlhodobou
perspektivou (v. 4). Svoj opis sluziaceho
pastiera ukoncuje pohladom do
vecnosti: ,,Spolupastieri,” piSe, ,vSetci
budeme skladat ucty najvysSiemu
Pastierovi, takze ako sluzite, pamaéatajte
na to“ (moja parafraza).

Vodcovstvo so sebou nesie
zodpovednost pred Bohom. Jezis
povedal, ze ti, ktorym bolo vela zverené
budu tvrdSie sudeni (Lk 12:48). Jakub
vystrihal vodcov pred tym, ze budu
ovela ,prisnejSie sudeni“ (Jk 3:1).

Sluzenie s dlhodobym vyhladom
vyvolava ako ocakavanie, tak i pokoru.
Ocakavanie pochadza z vedomia toho,
ze budeme mat podiel na prichadzajucej
Kristovej slave (v. 1) a Ze prijmeme
veénu korunu (v. 4). Zijeme v pokore
preto, lebo vieme, ze budeme stat pred
najvyssim Pastierom, aby sme sa mu
zodpovedali za nas vplyv a starostlivost
o inych.

Moj priatel posobil ako duchovny
vodca v otazke jedného velmi
kontroverzného rozhodnutia. On a jeho
tim museli rozhodnut o tom, ¢i by
kazatelovi, ktory moralne zlyhal, malo
byt (po pokarhani) dovolené vratit sa
spat do sluzby. Aj napriek odporu zo
strany niektorych krestanskych
veducich tento muz ovplyvnil svoj tim,
aby potvrdili kazatelovo povolanie spat
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do zborového vodcovstva. Ked som sa
ho opytal, preco viedol rozhodnutie
tymto smerom, moj priatel mi vysvetlil:
»Mo0zem sa pochybit v prospech milosti,
alebo v prospech studu. Ked budem stat
pred JeziSom, budem radsej, keby som
pochybil v prospech milosti.“

Ovplyvnil ostatnych, pretoze mal na
mysli ve¢nost.

Slavny vplyv

Petrove slova rezonuju v usiach
kazdého, kto tuzi inych 'udi ovplyvnit
kvéli JeziSovi. Sme povolani k tomu,
aby sme poli pastiermi — ochotne,

............................................................ Téma 5: Autorita

mierne a pokorne sa starat o tych,
ktorych Velpastier dal pod nasu
starostlivost. On je nasim prikladom
zbozného vodcovstva. Ako ho
napodobniujeme — s ¢istymi motivmi,
nezaujmom o finanény zisk,

s rozhodnutim nevladnut a pohladom
do vecnosti — ovplyviiujeme tym ludi pre
Bozie kralovstvo, pre ich aj nas vecny
uzitok a pre Boziu slavu.

[Odkazy z Pisma: 1 Peter 5:1-4; Jan
10:11-13; Jeremias 3:15; Izaias§ 40:11]
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Zapas vodcov: Autorita
James E. Means

Niektoré z naro¢nych otazok
o vodcovstve sa tykajua vplyvu, moci
alebo autority (slova, ktoré sa budu
v tomto kontexte zamenitelne pouzivat).
Vodcovstvo zahrna urcitu formu vplyvu,
ktorému je vystavena skupina Iudi. Aké
je spravne a nespravne pouzitie tejto
moci? Kolko autority ¢i moci je vhodnej
pre zborovych vodcov a do akej miery
maju byt zborovi vodcovia zodpovedni
voci svojim 'udom alebo vonkajSim
autoritam?

V zavislosti od svojich osobnych
presvedceni, biblickych interpretacii,
cirkevnych tradicii a citlivosti ich
svedomia sa odpovede vodcov na tato
otazku velmi liSia. Mnohi sa vydali
pragmatickou cestou, ktora dost
necitlivo navrhuje, ze spravny ucel
v podstate svati akékolvek prostriedky
vynalozené na jeho dosiahnutie.
Niektori takisto predpokladali, ze veduci
ma prevziat tolko moci, kolko mu len
jeho nasledovnici dovolia. V druhom
extréme su zase ti, ktori boli tak eticky
citlivi, Ze sa zdrahali vynalozit
akékolvek usilie presviedc¢at; vyhybali
sa autorite a tak je ich efektivita
minimalna. Efektivita si ziada vplyv, ale
duchovné vodcovstvo je obmedzené
prisnymi biblickymi zabranami.

Boj o moc

Je vodcovstvo iba obyc¢ajnou
manipulaciou Iudi na dosiahnutie
cielov? Akykolvek premyslajuci ¢lovek
si je vedomy, ze napriklad metody
pouzité Adolfom Hitlerom boli nizke
a bezohladné. Je vSak ovela narocnejSie
rozoznat spravne pouzitie autority
duchovnymi vodcami, ktori tazia
posunut zhromazdenie ku dosahovaniu
hodnotného ciela. Medzi jasnymi
extrémami dobrého a zlého, ktoré
uznavaju vsetci l'udia, sa nachadza
nekonecné mnozstvo odtienov Sede;j.

Vacsina duchovnych vodcov
dorazne popiera, ze by tazili po moci.

Av§ak mnoho vodcov je vo svojom
zapale po dosiahnuti svojich cielov v
sebaklame a sprenevere. Je lahké
presvedcit samého seba, ze dosiahnutie
hodnotného ciela ospravedlnuje
pochybny tah. Clovek sa potom moze
stat otupenym voci takejto taktike,
neuvedomujuc si, ze tento pristup je
zradny alebo manipulujtci, a ze

v pozadi takejto metédy sa nachadza
blaznovstvo toho, kto bazi po moci
alebo vlade.!

Sebaklam o vlastnom spravani
a motivoch je potencialnym hazardom
pre vSetkych, ¢o sa nachadzaju
v poziciach autority. Chut moci
posilnuje apetit po eSte vacSom
mnozstve. Vodcovia nesmu nikdy
zabudnut na tvrdenie Lorda Actona:
»=Moc ma tendenciu skazit, absolttna
moc ma tendenciu absolttne skazit.“
Cloveka takisto skazi zdanie moci.
Niektorym 'udom staci ¢o i len okamih,
aby ich otrava mocou kontaminovala.
Zbor si vzdy musi davat pozor na
takychto Tudi.

Su vsak aj taki zborovi vodcovia,
ktori nemaju ziadnu tuzbu po osobnej
autorite ¢i moci, ale Uprimne tuzia
dosiahnut dobré veci a konat Boziu
volu. Takymto vodcom sa Casto zda, ze
jedinou cestou ako efektivne veci urobit
je vladnut nasledovnikom a ovladat
rozhodnutia. Vo svojom spravodlivom
zapale zaujimaju postoj zhovievavych
diktatorov. Tak prestavaju byt vodcami
a nepravom si narokuju na autoritu,
ktora je za pevnymi hranicami
biblickych obmedzeni (Mt 20:25-26; 1Pt
5:3).

Panovacéné spravanie u niektorych
vodcov je ¢asto racionalizované
poznamkou: ,Je to jediny sposob, ako
prinutit I'udi k tomu, aby sa pohli.“

1 V§etci duchovni vodcovia by si mali
precitat The Power Delusion (Zvod moci), od
Anthony Campolo, Jr., (Wheaton: Victor,
1983).
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Samozrejme, ze také arogantné
vyhlasenie je iba inym spésobom
povedané: ,Cudia su prili§ hlupi
a neposlusni na to, aby sa sami dobre
rozhodli; koniec-koncov, ¢im st
v kone¢nom doésledku ovce?* Tito
vodcovia odhaluju svoj nezvycajne
nizky pohlad na Iudstvo. AvSak ludia
nie su hlupaci; ich duchovni vodcovia
s nimi musia zaobchadzat s respektom.
Dobri vodcovia zveria ludom
zodpovednost, vedu ich v jej pouzivani
a tak im umoznuju naplnit svoj
potencial. Toto vSetko jednoducho
znamena, ze dobri vodcovia trénuju
vodcov; nepodmanuju si nasledovnikov.
Otazka vodcovskej autority je
osobnou otazkou, a existuje na nu
mnozstvo odliSnych nazorov. AvSak, bez
ohladu na cirkevnu tradiciu alebo
osobnu preferenciu, zborovi vodcovia si
nesmu dovolit nebyt citlivi na spoésoby,
ako narabaju so svojou autoritou a ako
ovplyvnuju rozhodnutia. Niektoré
rozhodnutia st pochybné alebo jasne
zlé. Ukaze to niekolko prikladov.

Skreslenie

Kazatel zufalo chcel, aby jeho zbor
zacal so stavbou, ale vac¢sSina ¢lenov
zboru nevidela dostacujucu dovod na
to, aby to ospravedlnilo zvysené
zadlzenie sa. Vo svojej snahe presvedgcit
zbor, ze stavba je potrebny, kazatel
nafakol Statistiky o navstevnosti
a clenstve, aby sa tak zdalo, Ze zbor
rastol rychlejsie, ako bola pravda. To
dosiahol tak, ze v zoznamoch
ponechaval mena tych, ktori odisli
a vyuzival oznamy ako tyzdenné, tak
i spoza kazatelnice, aby hovoril
o potrebe rastu zboru. Kazatelovou
metodou natlaku (pouzitim autority)
boli nim nespravne interpretované fakty
a Sirenie jeho nazorov skrze
jednosmernu komunikaciu, ¢im sa
vyhybal moznym rozhovorom alebo
prezentaciam opacnych nazorov.
Takisto zmieSal svoje osobné nazory
s hlasanim Bozieho slova, aby sa tak
zdalo, ze jeho myslienky mali Bozie
odobrenie. Mnoho vodcov si nahovara,
ze poznaju Bozi nazor na kazdu vec.

.......................................................... Téma 5: Autorita

Strach a hrozba

Bohaty ¢len zboru s finanéne
konzervativnymi sklonmi neustale
varoval ¢lenov finan¢ného vyboru, ze
prichadza ekonomicka kriza a ze zbor
bol uz beztak dost zadlzeny na to, aby
eSte uvazoval o rozSirovani. Jasne
naznacoval, ze pokial sa zbor
nerozhodne zrusit svoje plany na
rozS$irovanie, on a jeho SirSia rodina si
budu musiet niekde inde najst nove
spolocenstvo. Zbor bol prili§ maly na to,
aby si mohol dovolit stratit taktito
rodinu a citil sa donuteny prijat jeho
nazor. Taktika pouzita tymto ¢lenom
zboru bol strach a hrozba finanénej
krizy.

Vina

V snahe propagovat stagnujuci
program, zborovy vodca povedal: ,Ak
skuto¢ne milujete Boha, tak sa na
tomto stretnuti ukazete,“ ,Nechcete
znova zlyhat, vSakze?“ alebo ,,Kazdy
z Bozich skutoc¢ne vernych I'udi podpori
tuto snahu s obetavym davanim ¢asu
a penazi.“ Vodca ako svoju hlavnu
motivaénu stratégiu pouzil vinu. Casto
sa hovori o tom, Ze na presvedcenie Tudi
konat alebo spolupracovat so zborovym
programom, vodcovia pouzivaju vinu
CastejSie, ako akykolvek iny nastroj.

Podpldacanie a nepoctivd politika

Zborovy vodca, ktory bol zapojeny
do hudobného programu, chcel, aby
hospodarsky odbor zboru rozhodol
o kupe nového zborového organu.

V priprave na nadchadzajace
hlasovaniu tento vodca postupne
pozyval ¢lenov rady na obed, preSibane
argumentoval pre kupu organu

a zaplatil icet za obed. Clenovia s tak
trochu mens§im vplyvom boli pozvani
zase na rannu kavu. A zopar velmi
vplyvnych ¢lenov odboru bolo
pozvanych aj s rodinami na velka
vecCeru. Snahy vodcu sa tocili okolo
vtierania sa a podplacania hlasov
jednotlivych ¢lenov odboru, kde velkost
uplatku bola uréena zdanlivou mocou
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¢clena. Oc¢akaval, ze I'udia sa mu budua
citit zaviazani a ked pride ten Cas, tak
mu daju svoje hlasy. Niektori Iudia
mozu popierat, ze takéto mocenské
taktiky st nepoctivou politikou a
uplacanim, ale prinajmensom je to
pochybna metoéda.

Tieto metody pouzitia moci moézu
byt efektivne pri dosahovani vole vodcu,
ale pre citlivejSich vodcov su neetické.
Iné zneuzitia autority alebo pokusy
o ovplyvnenie nie su az tak
jednoznacné. Duchovny vodca si musi
rozvinut citlivost na metody, ktoré
pouziva pri presvied¢ani. Uprimnost k
sebe samému je vzdy narocna, ale pre
duchovné vodcovstvo je pri pouzivani
autority nenahraditelna.

Vhodna vodcovska moc

Vodcovstvo je s¢asti moc, autorita,
alebo vplyv. Iba jeden druh moci je
v duchovnom prostredi mravny:

O krestanskej autorite mozeme
hovorit ako o moci ovplyvnit nazor,
navodit presvedcenie a tak viest

k ¢inom v oblastiach, ktoré su tymi,
¢o uznavaju Krista ako Pana,
definované ako duchovné. Moc je
pokladana za opodstatnenu vtedy,
ked inym I'udom vyjadruje
Kristovho ducha. Ma sa pouzivat

v duchu pokornej sluzby, ktora
Jezi§ ilustroval na svojich
ucenikoch.?2

Zakladom skutoc¢nej moci
v zborovom vodcovstve je moc osobnej
duchovnej autenticity. Duchovnou
autenticitou je stala platnost Bozieho
Slova a Ducha Svatého, ktory sa
preukazuje v zivotoch vodcov. Ludom,
ktorym takato autenticita chyba, by
nemala byt zverena autorita alebo
oficialne postavenie v zbore. Moc
duchovného vodcovstva sa
nesustreduje okolo vynaliezavosti a

2 Samuel Southard, Pastoral Authority in
Personal Relationships (Nashville: Abingdon,
1969), s. 29.

rafinovanosti, ale vo vodcovom
potvrdzovani biblickej pravdy. Vodca
inych neovplyvinuje mocou osobnosti
alebo presvedcivymi trikmi, ale Zivotom,
ktory je preziareny a zmocneny Svatym
Duchom. Taky zivot tvori zaklad
etického spravania akéhokolvek
duchovného vodcu.

Duchovna autenticita ma doc¢inenia
s kvalitou vodcovej sluzby a formou
vplyvu, ktory pouziva. Zborovi veduci by
nemali byt vyberani a nemali by mat
zverenu autoritu iba na zaklade svojej
znalosti ¢i zrucnosti — presne tak, ako
to hovoria sekularne Standardy, no
i napriek tomu sa toto casto deje.
Napriklad pokladnici a hospodari
zborov su ¢asto nominovani a zvoleni
pretoze sa dobre vyznaju vo finanénych
zalezitostiach, aj ked pri tom
nepreukazuju duchovnu zrelost.

Duchovna sluzba a duchovna
autenticita musia byt zakladnym
kritériom pre vodcovstvo, ako to
Dietrich Bonhoeffer dérazne povedal vo
svojom vynimocénom vyjadreni ohladom
autority:

Jezis si vytvoril autoritu

v spolocenstve zavislom na bratskej
sluzbe. Prava duchovna autorita sa
nachadza iba tam, kde sa odohrava
sluzba nac¢tvania, pomahania,
podpory a hlasania. Akykolvek kult
osobnosti, ktory zdoéraznuje
vynikajuce vlastnosti, cnosti

a talenty iného cloveka, dokonca aj
keby vSetky boli duchovnej
podstaty, je svetsky a nema miesta
v krestanskom spolocenstve....
Biskup je jednoduchy, verny muz,
zrely vo viere a zivote, ktory voci
Cirkvi spravne vykonava svoje
povinnosti. Jeho autorita sa
nachadza vo vykone jeho sluzby.

V samotnom ¢loveku nie je nic¢
obdivuhodné.3

Akékolvek vodcovstvo v zbore, ktoré
nie je postavené na tomto pevnom
zaklade, je nespravne zakotvené a musi

3 Dietrich Bonhoeffer, Life Together (New
York: Macmillan, 1954), s. 108.
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byt odmietnuté. Samozrejme, pre
mnoho konkrétnych zodpovednosti st
potrebné dalSie podmienky.

Co je potom vodcovska autorita? Co
ma zborovy vodca robit, aby ovplyvnil
alebo pouzil autoritu takym sposobom,
ktory je zhodny s duchovnou
autenticitou? Duchovna autorita, ktora
je zalozena na duchovnej autenticite, je
nazorne ukazana nasledovnymi
sposobmi.

Byt vzorom krestanského ucenictva

Eticki vodcovia ovplyvnuju rudi
tym, ze su vzorom skuto¢ného
krestanského ucenictva. Pravi vodcovia
rozmySlaju a konaju s vedomou tuzbou
»,aby sme boli pre vas vzorom, ktory
mate napodobnovat® (2Tes 3:9). Tento
druh vodcovstva je mocny, ale nikdy nie
manipulativny. Dobri vodcovia usilovne
pracuju a ostatni su potom povzbudeni
pracovat esSte usilovnejSie. Dobri
vodcovia nie len druhym hovoria, ze
treba obetavo davat; dobri vodcovia
sami davaju obetavo. Dobri vodcovia
nerobia iba seminare o tom, ako svedcit
I'udom; miesto toho vezmu Iudi so
sebou, ked svedcia.4 Hlavnou
motivaciou vodcov pri robeni mnohych
dobrych veci nie je to, aby ich ostatni
napodobnovali. Sluzbu konaju preto,
lebo prijali toto biblické poverenie.
Vedlajsim uzitkom je, Ze ostatni
nasleduyju ich priklad.

Nikto eSte nebol taky autoritativny
ako Jezi§ Kristus, a to nie len preto, ze
bol samotnym vtelenym Bohom na
zemi, ale preto, lebo 'udia uznali, ze
jeho slova boli potvrdené jeho zivotom.
Bola v nom radikalna a jasna odliSnost
v jeho systéme hodnét a zZivotnom Style,
a tato jeho odliSnost ho odlisila od
vSetkych ostatnych ucitelov zakona.

Podobne, apostol Pavol bol vzorom
ucenictva a tato jeho prikladnost bola
najmocnejSim sposobom, ako ovplyvnit
inych Tudi:

4 Toto je zakladny predpoklad metédy
sevanjelizacna explézia“ (the Evangelism
Explosion).

........................................................... Téma 5: Autorita

Ved keby ste mali hoci desattisic
vychovavatelov v Kristovi, otcov
nemate mnoho, lebo ja som vas
splodil v JeziSovi Kristovi skrze
evanjelium. Prosim vas teda,
nasledujte méj priklad. Preto som
vam poslal Timoteja.... On vam
pripomenie moje cesty v Kristovi
JeziSovi, ako ucim vSade v kazdej
cirkvi. (1Kor 4:15-17)

Prava duchovna moc sa
nenachadza v sebapresadzovani, ale v
rodicovskom priklade sebazapierania.
Dobry otec nekladie otazku: ,Kto je tu
panom domu?“ No i napriek tomu je
jeho autorita ic¢inna, pre jeho zavazok
starat sa o svoju rodinu a pre jeho
Uctyhodny priklad oddanosti. Charles
Spurgeon mal pravdu, ked kazal: ,Som
presvedceny, ze ta najvacsSia moc, ktoru
dokazeme ziskat nad naSimi bliZznymi,
je moc, ktora pochadza z posvéatenia
a svatosti.“s

Vodcovia, ktori st draho milovani
pre svoj cnostny, starostlivy a obetavy
zivotny §tyl budu nasledovani. Takito
vodcovia su vplyvni; ziskaju
nasledovnikov nie pre svoje Sikovné
metody, ale pre zrejmu duchovnu
autenticitu v napatiach a stresoch
denného zivota. Oni nie len kazu; oni
konaju a konanie dava vierohodnost ich
zvesti a moc ich vodcovstvu.

Ucéenie biblickej pravdy

Duchovni vodcovia pouzivaju moc
vo svojom uceni eticky. Niektori
z najmocnejSich Iudi v historii boli
ucitelmi. Dobry ucitel pomaha k
dosiahnutiu l'udského potencialu,
formuje predstavy a zivotné principy
a tvaruje zivoty I'udi. Druhi si mézu
podriadenie vynutit a dominovat, ale ich
moc je zvacSa docasna a povrchna.
Skvely ucitel tvori lepSich Tudi a,
v koneé¢nom dosledku, odliSnt
spolo¢nost. Opéat, nasim hlavnym
prikladom je JeziS. ,Ked Jezi§ skon¢il

5 Charles Spurgeon, All-Round Ministry
(reprint ed.; Carlisle, Penn.: Banner of
Truth, 1972), s. 245.
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tato re¢ [Kazen na vrchu], zastupy zasli
nad jeho uc¢enim. U¢il ich totiz ako
taky, ¢o ma moc, a nie ako ich
zakonnici“ (Mt 7:28-29). JeziS§ si vzal
dvanastich muzov a pocas velmi kratkej
sluzby do nich investoval cely svoj zivot,
ucil ich slovami, ktoré boli podporované
prikladom a jedenastich z nich
radikalne zmenil, aby potom oni zmenili
svet. Ti najlepsi duchovni vodcovia
chapu, ze ich pracou je ucenie.
Barnabas vzal Pavla a povzbudil ho

v sluzbe. Neskor Pavol vzal Silasa,
Timoteja a mnohych inych, a trénoval
ich.

Duchovni vodcovia st ucitelmi,
ktorych ucenie je podlozené ich
zivotnym Stylom. Starsi/biskup musi
byt ,,schopny ucit“ (1Tim 3:2). Pavol
radil Timotejovi: ,Toto prikazuj a uc.... a
to, ¢o si skrze mnohych svedkov pocul
odo mna, predkladaj vernym Iudom,
ktori budu schopni udit aj inych® (1Tim
4:11; 2Tim 2:2).

Takéto vyucovanie je klacové
v biblickom opise vodcov ako vladcov.
Vodcovska ulloha je v Pisme spajana
s autoritativnou komunikaciou Bozieho
slova: ,Pamatajte na tych, ¢o vas viedli
[grécky hegéomai] a hlasali vam Bozie
slovo“ (Hb 13:7). Jay Adams definuje
vladnutie ako:

zhromazdovanie oviec do stada,
alebo zhromazdenia, ich vyucovanie
a pomahanie im zit, ucit sa, milovat
a spolu pracovat pre JeziSa
Krista.... [Vladnutie je| autoritativne
vyucovanie z Bozieho slova a jeho
aplikovanie do jednotlivych

a spolo¢nych aktivit oviec.6

John R. W. Stott podobne
zdoraznuje tuto autoritu duchovného
vodcovstva: ,V tom spociva kazatelova
autorita! Zavisi na tom, do akej miery
je verny textu, s ktorym pracuje, teda
na tom, ¢i ho sam spravne pochopil
a na sile, s ktorou mu prehovara do

6 Jay Adams, Shepherding God’s Flock
(Grand Rapids: Baker, 1980), s. 325.

duse.“” Tento opis ucenickej sluzby je
velmi odliSny od definicie duchovného
vladcu ako toho, kto zboru dava
rozkazy, alebo toho, kto robi
rozhodnutia za zbor.

Prava moc duchovného vodcu sa
nenachadza v jeho osobnej schopnosti
alebo vo svetskej mudrosti, ale, ako
Pavol udil, ,v dokazovani Ducha a moci
(1K 2:4). Duchovni vodcovia eticky
pouzivaju svoju moc vtedy, ked
pripravuju ,svatych na dielo sluzby, na
budovanie Kristovho tela“ (Ef 4:12)

a ked ,napominame a uc¢ime kazdého
¢loveka, aby sme kazdého ¢loveka
predviedli pred Boha ako dokonalého v
Kristovi“ (Kol 1:28).

Samozrejme, niektori veduci
pracovnici zboru mozno nebudu zvlast
obdarovani schopnostou kazat
a formalne vyucovat. M6zu pouzivat
svoje dary v sluzbach, ktoré nie su
priamo spojené s vyucovanim, ale ktoré
zodpovedaju ich talentom. Toto vSak ni¢
nemeni na tom, ze pravi duchovni
vodcovia, predovsetkym kazatelia
a starsi, eticky vedu svojim prikladom,
presvedcovanim faktami, jasnou
logikou, odévodnovanim, argumentmi
a Uprimnostou.

Vedenie ku zrelosti

Duchovni vodcovia su Tudia
s duchovnym zrakom, ktori su
sprievodcami, ktori poznaju
a poukazuju na cestu, pretoze aj oni
sami po nej raz cestovali. JeziS vo svojej
dobe tvrdo kritizoval farizejov: ,Beda
vam, slepi vodcovia... komara
preciedzate komara, ale tavu prehitate!*
(Mt 23:16, 24). Sprievodca pomaha
I'udom dosiahnut ciel, ktory by inak
sami nikdy nedosiahli. Sprievodcovia
poskytuju radu a spoloc¢enstvo
v praktickych a duchovnych
zalezitostiach. Toto je vyznam
pastierstva, starat sa o rozne druhy Iudi
a o zbor ako telo.

Moc cirkevnych veducich zavisi na
uz ziskanom re§pekte a preukazanej

7 John R. W. Stott, The Preacher’s Portrait
(Grand Rapids: Eerdmans, 1961), s. 30.
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odbornosti v milujtacej sluzbe. Tato
autorita duchovnych vodcov ,povstava
z pevného vtelenia ducha milujucej
sluzby, ktory je z BozZej milosti pritomny
pri starostlivosti o [vedené| duse.“®
Podstata vodcovskej sluzby sa
nachadza v hlbokych osobnych
vztahoch, v ktorych vodcovia
odporucaju a radia zboru a jeho ¢lenom
v duchovnych zalezitostiach. Bonhoeffer
zdoraznuje tito nesmiernu pravdu:

Prava autorita vie, ze je sputana
tym najsilnejSim sposobom, JeziSovymi
slovami: ,Jeden je vas Ucitel a vy vSetci
ste bratia“ (Matus 23:8). Cirkev
nepotrebuje brilantné osobnosti, ale
vernych JeziSovych sluzobnikov
a bratov. Nie toho prvého, ale toho
druhého je nedostatok. Cirkev vlozi
svoju istotu iba do jednoduchého
sluzobnika Slova JeziSa Krista, pretoze
vie, Ze potom bude vedend nie podla
Iudskej mudrosti a Tudskych vrtochov,
ale podla Slova dobrého Pastiera [doraz
pridany].®

Sprievodca ani neprikazuje a ani
nemanipuluyje. Sprievodca skor ukazuje
na cestu k duchovnej zrelosti a dava
jasné doévody pre uvazovanie nad
konkrétnym smerovanim. Dobrym
sprievodcom nie je niekto, kto rozmysla
za Tudi, ale kto pomaha I'udom, aby
rozmyslali sami za seba. Vedenie
s autoritou sluzi k 'udskej zrelosti, nie
k zavislosti. Vyborny sprievodca nie len
ukaze l'udom spravnu cestu; sprievodca
skor 'udom pomaha, aby sa stali
schopnymi sami si urcit svoj smer.
Spravny vodca nepovie cestovatelovi po
divocine, ktorym smerom ukazuje
kompas, ale ukaze mu ako kompas
pouzivat a ako cCitat mapy.

Historia Cirkvi je preplnena
prikladmi zlych sprievodcov, ktori
pouzili rézne taktiky na to, aby nad
nasledovnikmi ziskali vladu, ¢asto zo
sebeckych pohnutok. Nedobri

8 Daniel Williams, The Minister and the Care
of Souls (New York: Harper and Row, 1961),
s. 43.

9 Bonhoeffer, Life Together, s. 109.
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sprievodcovia nechcu, aby sa Iudia stali
nezavislymi vo svojom rozmyslani.
Miesto toho tuzia po ich tucte

a zavislosti.

Samotni nasledovnici musia
prevziat zodpovednost rozoznat tychto
faloSnych sprievodcov, ktori sa
zahravaju s l'udskou schopnostou
nenavidiet, skryvat obavy, tazit po
hrdinskych postavach, alebo pocitmi
viny. Skazeni, faloSni a bezohladni
vodcovia sU Uuspesni v dosiahnuti
nespravnej moci iba vtedy, ked ich
nasledovnici spolupracuju na svojom
vlastnom Sikanovani. James Jones,
ktory vyuzival nezakonné sésoby,
priviedol v Guyane 930 I'udi k smrti, ale
tito I'udia dovolili, aby bolo nimi
manipulované. Podriadenie sa
duchovnému vodcovstvu je biblicky
prikazané, ale od nasledovnikov sa tak
isto ocakava, ze budu dostatocne
schopni duchovne rozoznavat, aby
rozpoznali a odmietli faloSnych
prorokov a vSetkych tych, ktori tzia po
vacsej moci. Preto vodcovia nezrelych
I'udi st pod vac¢sim rizikom zneuzitia
svojich vodcovskych vysad, pretoze ich
nasledovnikom chyba skusenost a to
oslabuje ich duchovné rozpoznavanie.

Duchovni sprievodcovia sa nesnazia
o moc, okrem moci, ktora sa prejavuje
v ich nasledovnikoch. Dobri vodcovia
neustale premyslaju o tom, ako
odstranovat zavislost nasledovnikov a
posilnovat ich. Nedobri sprievodcovia
vedome aj nevedome uvazuju o tom,
ako udrzat a posilnit svoju vlastnt moc
vytvaranim slepej zavislosti na nich ako
vodcoch. Neeticki vodcovia chcu, aby
ich nasledovnici déverovali ich tisudku
bez pochybnosti a aby sa podvolili ich
planom bez debaty. Dobri duchovni
vodcovia veria v potencial svojich
nasledovnikov, vytvaraju prostredie,

v ktorom nasledovnici rastuy,

povzbudzuju k slobodnej vymene
nazorov a podporuju spoluticast
nasledovnikov na rozhodnutiach.

Autorita duchovnych

Je potrebné povedat Specialne slovo
ohladom autority duchovnych, ale ak to
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spravime, neodvratne spustime
nezhody kvoli odliSnostiam v cirkevnych
tradiciach. Jednotny nazor medzi
denominaciami je nemozny a biblicky
dokaz nevedie k jednoznac¢nému zaveru.

Niektori odbornici hovoria, ze obrad
ordinacie dava c¢loveku status
a autoritu, ktora je odlisSna od tej, ktoru
maju ostatni vodcovia v zbore. Jan
Kalvin veril, ze v zborovej hierarchickej
Struktire su Styri vrstvy: kazatel,
ucitel, starsi a diakon. Ucitelia, starsi
a diakoni su pod kazatelom, ¢o sa tyka
autority aj postavenia, predovSetkym
preto, lebo kazatelia st ordinovani
a ostatni nie su.

Episkopalne a katolicke tradicie
zveruju duchovnym jurisdiként moc
nad cirkvou. Ordinovanym vodcom
(knnazom) je zverena pravomoc
vysluhovat sviatosti a robit va¢Sinu
cirkevnych rozhodnuti, aj ked sa musia
zodpovedat biskupovi.

Kongregacény typ vedenia cirkvi vidi
v rukach profesionalneho duchovenstva
iba malu alebo ziadnu autoritu, ktora
by nebola zdielana s inymi zboznymi,
laickymi vodcami. AvSak niektori
zastancovia kongregacionalizmu by dali
autoritu vysluhovat sviatosti iba tym,
ktori boli nalezite ordinovani cirkvou.

Zda sa byt jasné, ze ordinacia nikdy
nemala oznacovat ordinovanych Tudi
ako oddelenu kastu v krestanskom
spolocenstve. Ordinacia vSak bola
sposob, ktorym Cirkev rozpoznala
a verejne potvrdila Specialne dary
a povolanie jednotlivcov pre kazania,
ucenia, alebo iny Specificky druh
sluzby. Preto, ordinacia nebola
ustanovena na to, aby dala autoritu
robot rozhodnutia v zbore, ale na to,
aby poverila jednotlivcov uplatnovanim
Specialnych darov jasne definovanymi
sposobmi, predovSetkym v kazani
a vyucovani. H. Richard Niebuhr
a Daniel D. Williams opisuju to, ako
knazstvo postupne v cirkevnej tradicii
naberalo vac¢Siu a vacsiu autoritu.10

10 H. Richard Niebuhr and Daniel D.
Williams, eds., The Ministry in Historical
Perspective (New York: Harper and
Brothers, 1956).

Nech uz je cirkevné stanovisko
akékolvek, mali by sme sa zhodnut na
tom, Zze autorita v konecnom dosledku
spociva v hlave tela, ¢ize v Kristovi, a ze
vSetci duchovni veduci sa majua
zodpovedat jemu. Duchovni nemaju
riadit zbor ako autoritativne postavy,
ale oni sami sU pod autoritou Krista.
Preto su pod-pastiermi.

Okrem toho mnoho tradicii veri, ze
duchovni, rovnako ako ostatni
vodcovia, sa zodpovedaju tak Cirkvi ako
aj Kristovi. Cirkev ma vo vacSine
pripadov autoritu na udrzanie
i odstranenie duchovného, ako aj
autoritu duchovného ordinovat, ¢i ho
zbavit uradu. A tak samotna
cirkev/zbor ma vacésiu autoritu, ako je
ta, ktorta maju jej vodcovia, vratane
duchovenstva. Ti, ktori s tymto
nazorom nesuhlasia vravia, ze Kristova
autorita je sprostredkovana skrze
duchovnych a ze cirkev musi
reSpektovat volu duchovnych ako volu
samotného Krista. Niektori vodcovia
veria, Zze nie su zodpovedni nikomu
inému, iba Bohu.

Zda sa to vSak trufalé, ked
duchovni §iria taku predstavu, Ze iba
oni poznaju Kristovu vélu pre jeho
cirkev. Zda sa, ze je mudrejSie, aby si
cirkev/zbor ponechala urciti autoritu
pre robenie rozhodnuti pod Kristovym
vedenim. Novozmluvné zbory si vybrali
vodcov (Sk 6:3, 5; 14:23), vyslali
misionarov (Sk 13:2-3), karhali (Mt
18:15-17; 1K 5:4-5, 13; 2Tes 3:6, 14-
15) a zda sa, ze si vyhradili urcité dalSie
prava nad telom ako celkom. Cirkev sa
rozhodne ztcastnovala na hlavnych
rozhodnutiach (pozri Sk 15).11

Na to, aby sa veci diali slusne
a podla poriadku, novozmluvné zbory
svojim vodcom delegovali autoritu
(alebo jednoducho od nich oc¢akavali),
aby spravovali ich denné zalezitosti.
Avsak niektoré moderné podmienky sa
dramaticky liSia od novozmluvnej doby.
Zda sa mudre, aby si zbor ponechal
autoritu prijimat doktrinalne
rozhodnutia a interné pravidla, vziat na

11 Pre interpretaciu procesu rozhodovania v
Skutky 15 si najprv pozrite Skutky 12.
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seba znaénu zadiZenost, zakupit alebo
predat majetok, prijat alebo vylucit
¢lenov, prijat rozpocty, dostavat spravy,
reagovat na hlavné odporucania

a vyberat alebo odstranit svojich
hlavnych duchovnych vodcov, vratane
profesionalnych zamestnancov. Okrem
tychto veci a snad eSte zopar dalSich,
sa zda, ze je rozumneé, aby zbory dali
svojim vodcom autoritu konat v ich
mene. Vodcovia, vratane duchovnych,
ktori trvalo zneuzivaju zverenu autoritu
by mali byt odstraneni zo svojho
postavenia. Neetické spravanie vodcov
nemoze byt zborom tolerované.

Kazdy duchovny by sa mal triezvo
zamysliet nad tymito slovami
Anthonyho Campola, ml.:

Len malo I'udi pozna reci o sluzbe
lepsie, ako duchovni. A aj napriek
tomu tolki z nich, dokonca
nevedome, chodia na mocenské
vylety. Je mozné, Zze niektori boli
pritiahnuti ku sluzbe preto, lebo v
ulohe kazatela videli prilezitost na
uplatnenie moci. Duchovni
takéhoto typu sa naudili hrat svoje
boje o moc s bystrostou, vdaka
ktorej mnohi I'udia nikdy nebudu
pochybovat o tom, o ¢o im skuto¢ne
ide.12

Duchovni by mali mat nejakych
duchovne zrelych Tudi, ktorym budu
skladat ucty. Takito Iudia maju
posvéatnu zodpovednost uistit sa, ze si
ich kazatelia neprivlastinuju autoritu
a ze neprekracuju biblické hranice.
Jezi§ pouzil na opis nabozenskych
vodcov, ktori sa vyzivali vo svojej moci
a v panovani nad inymi, velmi tvrdeé
slova: ,Beda vam, farizeji, lebo mate
radi prvé miesta v synagoégach a
pozdravy na namestiach!“ (Lk 11:43).

Podriadenie sa autorite

Ked maju vodcovia spravne
duchovné predpoklady a spravaju sa
ako vzory, ucitelia a sprievodcovia v
ramci starostlivo definovanych

12 Campolo, The Power Delusion, s. 42.
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hraniciach, zbor ma povinnost ich
reSpektovat a nasledovat ich vedenie.
Vzbura voc¢i takémuto vodcovstvu je
nielen neeticka, ale takisto odmieta
Bohom ustanoveny poriadok pre
Cirkev. Autorita v zbore, ak je legitimne
vykonavana, je Kristovou autoritou.

Co to prakticky znamena podriadit
sa autorite? Podriadenie sa neznamena,
ze kazdé odporucanie alebo kazdé
ucenie vodcov musi byt prijaté, pretoze
Iudski vodcovia nikdy nie st neomylni
a nasledovnici musia byt dostato¢ne
schopni rozliSovat, aby mohli zIt radu
odmietnut. Avsak, duchovné vedenie
poskytnuté eticky spravajucimi sa
vodcami nikdy nesmie byt odmietnuté s
lahkostou alebo z osobnych dévodov
a jeho odmietnutie musi byt podlozené
tym najprisnejSim, najuprimnejSim
a najpresvedcivejSim dévodom.

Okrem toho, akékolvek odmietnutie
duchovnej rady, ktora pochadza od
zborovych vodcov, musi byt urobené
takym sposobom, ktory reSpektuje Bozi
poriadok v zbore. Adams mudro hovori
tato alarmujuacu pravdu:

Kazdy ¢len v stade musi prejavit
vodcovstvu nalezita uctu a velky
reSpekt, no zaroven Kristus urobil
kazdého ¢lena zodpovednym za
vlastny usudok ohladom vodcov,
ktorych nasleduje.... Takze, ak ¢len
nesuhlasi s rozhodnutiami vodcov,
a vdaka svojmu svedomiu pred
Bohom zisti, ze sa nemédze podrobit
nariadeniam, ktoré vodcovia
davaju, toto vSetko musi robit
podriadene (t.j. v spravnom duchu,
ktory uznava poziciu a autoritu,
ktora Kristus dal vodcom svojej
Cirkvi). Popritom si musi
uvedomovat do akého smrtelného
nebezpecenstva stavia samého seba
pri tomto odmietani. To z dévodu,
ze:

1) Moze sa ukazat, Zze oponuje
samotnému Kristovi.

2) Moze preukazovat neuctu voci
Kristovi a to tym, Ze je
neUctivy voci autorite, ktora
Kristus zveril svojim
splnomocnencom.
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Kvéli tymto nebezpecenstvam a len
s velkou opatrnostou a ochotou dat
sa ucit a opravovat vodcami, ktori
mu vysvetluju Bozie Slovo, moze
odmietnut podriadit sa im.13

Niektoré z Adamsovych vyjadreni
su otazne (napr. ,nariadenia, ktoré
davaju“), ale podstata jeho myslienky je
rozhodne platna.

Mnoho zhromazdeni je
traumatizovanych, zmrzacenych
a rozdelenych, pretoze clenovia
nepochopili, Ze takéto podriadenie sa je
Bohom vyzadované. Clenovia sa
nemozu odmietnut podriadit
duchovnému vedeniu pre ziadny iny
dovod, okrem toho, ak su presvedceni
o tom, Ze ich vodcovia nezalozili svoje
vedenie na Bozom slove, nespravne
rozoznali Bozie vedenie pre zbor
a nepreukazuju ducha pokornej sluzby
Kristovi.

Samozrejme, hacik sa nachadza
v tom, ked zborovi vodcovia musia
urobit rozhodnutia alebo nieco vykonat
vo veciach, pre ktoré v Pisme neexistuje
vedenie. Musia sa ¢lenovia zboru
podriadit rozhodnutiam svojich vodcov,
prijat ich odporucania a suhlasit
s tymito krokmi? Je tu priestor na
odliSny nazor, ale zda sa mudre
navrhnut, Ze ¢lenovia moézu Uctivo
nesuhlasit s mudrostou svojich vodcov
v tychto zalezitostiach, mézu poziadat
o zmeny a v niektorych extrémnych
pripadoch sa im mozno bude zdat
nevyhnutné, aby navrh svojich vodcov
zamietli, alebo aby ich odstranili z ich
pozicie. AvSak takéto kroky nesmu byt
podniknuté s rozmarnym, odmeranym
a neuctivym postojom voci vodcom.

Na druhej strane, vodcovia musia
byt extrémne opatrni, ked robia
rozhodnutia, ktoré sa nedaju biblicky
podlozit, alebo ktoré im neboli zborom
zverené. Musia skumat svoje vlastné
motivy, aby si boli isti, Ze sa nespravaju
sebecky alebo nerozvazne. Musia
poctivo posltchat biblické poverenie
rozliSovat, mat mudrost, rozumnost
a zaujem o duchovné zdravie zboru.

13 Adams, Shepherding God’s Flock, s. 330.

Vodcovia si musia davat
predovSetkym pozor na to, aby sa
jednoducho nesnazili zboru vtlacit svoje
vlastné osobné preferencie. Niektori
zborovi vodcovia sa stanu patologicky
tvrdohlavi. Vodcovia musia mat
dostatoénu integritu a tprimnost, aby
sa uistili, Ze sa dana otazka nestane
bojom o moc medzi osobnostami ¢i
postaveniami. Vodcovia nemoézu zuzit
vodcovstvo na sutazny Sport, v ktorom
musia vyhrat a v ktorom ich nazor musi
zvitazit. Ako Andre Bustanoby spravne
povedal: ,Boje o moc medzi
autoritarskymi 'rudmi rozdelili nejeden
zbor na bojujuce tabory. Zodpovednost
za trieStenie pomerne ¢asto nenesu
problémy; skuto¢ny problém je
s autoritarskymi osobnostami, ktoré
vedu tento boj o moc.“14

Inymi slovami, su chvile, kedy
vodcovia urobia kroky, ktoré
nepochadzaju z dolezitého duchovného
zaujmu o dobro zboru a modlitebného
rozliSovania Bozej vole, ale pochadzaju
z ich vlastnej autoritarskej osobnosti
a tuzby po kontrole. Tento druh
spravania ¢asto v zbore vyprovokuje
ducha vzbury alebo nepriatelstva
a potom sa stava nemoznym udrzat si
spravnu uctu a reSpekt.

Mnohym tazkostiam
a nepochopeniam vo vztahu medzi
vodcami a ¢lenmi zboru by sa dalo
predist tym, keby zbory jasne vymedzili
to, aku autoritu ich vodcovia majua
a aku nie. V niektorych zboroch
(predovsetkym tam, kde maju volnejSie
Struktirované zborové tradicie)
prebiehaju vnutorné zapasy o moc
a medziludské konflikty, pretoze
v zborovych smerniciach nie su jasne
definované hranice autority
a nepoznaju ich vSetci Iudia. Zbor,
ktory ma dobre napisané dokumenty,
ktoré opatrne oznacuju hranice
autority, je vzacny. Slabé organizacné
dokumenty priam vyzyvaju k zneuzitiu
autority.

14 Andre Bustanoby, You Can Change Your
Personality: Make It a Spiritual Asset (Grand
Rapids: Zondervan, 1976), s. 74.
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Vodcovia zboru ¢asto robia
rozhodnutia, pre ktoré im zhromazdenie
nikdy nedalo opravnenie (alebo si aspon
nikdy nemysleli, Ze im ho dali). Inokedy
su zase vodcovia frustrovani prilis
striktnymi obmedzeniami, ktoré ich
zbory okolo nich nastavili, takze
nemaju priestor na to, aby urobili
akékolvek rozumné kroky.

Délezitou vecou je, ze medzi
zhromazdenim a jeho vodcami nesmie
byt zavist. Zbory, ktoré odmietaju dat
vodcom autoritu k tomu, aby urobili
rozumneé kroky, majua vodcov iba
naoko; odopieraju vodcom pravo viest
a ovela vaznejSie je, ze odmietaju Bozi
poriadok pre Cirkev. Na druhej strane,
vodcovia sa musia chranit pred tuzbou
po moci a vlade; nemoézu si narokovat
na Bozie schvalenie ich osobnych
nazorov.

Rovnovaha v tejto zalezitosti je
kIacova. Nevyrovnanost, ktora dava
vodcovstvu prili§ vela autority, riskuje
popretie Kristovho vedenia, oslabuje
potrebnu autoritu zhromazdenia, robi
vodcovsky tréning naroénym a u vodcov
povzbudzuje ku dominantnému
postaveniu. Nevyrovnanost v prospech
autority zboru mari spravnu funkciu
vodcovstva a mrzaci zborovu sluzbu.

Zbor je teokraticky, nie
demokraticky. Kristovi sa zdalo doélezité,
aby zborové zalezitosti boli rieSené
duchovnymi dozorcami, ktori
predsedaju a vedu, ale ktori nediktuju.
Sami vodcovia su pod autoritou
a zodpovedaju sa Kristovi, a do urcitej
miery i cirkvi. Iba ked je udrzana tato
krehka rovnovaha, mozu zaroven
existovat ako eticki vodcovia, tak aj
eticki nasledovnici.

Zhrnutie

Duchovni vodcovia maju
ovplyvnovat nazory, dat vznik
presvedceniu a viest 'udi k ¢inom —

a maju to robit eticky. Spravna autorita
duchovnych vodcov sa nachadza v ich
duchovnej autenticite, podlozenosti
Bozim slovom a v sluzbe Bozieho
Ducha, ktora je zjavna v ich Zivotoch.
Ked sa dobri duchovni vodcovia
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spravaju podla biblickych noriem, ako
vzory, ucitelia a sprievodcovia maju
neskutoc¢nu mravnu moc. Nikto by
nemal hladat autoritu mimo tychto
hranic.

Je otazne, ¢i duchovni maju nejakua
§pecialnu autoritu, ktort nezdielaju
s inymi duchovnymi vodcami v zbore.
Ich skuto¢na moc sa nachadza v ich
zvesti Bozej pravdy a v moci, ktora je im
udelena na zaklade uznania a lasky,
ktoré ziskali pre svoj osobny priklad
a sposobilost sluzit. Na pociatku
ordinacia nesluzila na to, aby udelila
jurisdikénu moc nad cirkvou, ale na
rozoznanie vysad sluzby. Vo vac¢sine
cirkevnych tradicii si cirkev/zbor
ponechava vyznaénu autoritu pod
Kristovym vodcovstvom. Duchovni by
sa mali zodpovedat niektorym duchovne
zrelym 'udom a samotnému zboru.

Clenovia zboru su povinni si svojich
duchovnych vodcov ctit a podriadit sa
im, pokial sa spravaju podla obmedzeni
Pisma a zborovych nariadeni. Vzbura
voc¢i duchovnym vodcom je
odmietnutim Bozieho ustanoveného
poriadku pre Cirkev. To neznamena, ze
kazdé odporucanie alebo napomenutie
vodcov musi byt osvojené alebo prijate,
pretoze Iudski vodcovia nikdy nie su
neomylni. Clenovia zboru musia byt
dostato¢ne schopni rozpoznavat, aby
mohli odmietnut nedobrui radu. AvSak
rozdiely v osobnych nazoroch, alebo
osobné konflikty nie su prijatelnymi
dovodmi pre odmietnutie vodcovho
vedenia.

Rovnovaha v tejto zalezitosti je
klacova. Nevyvazenost, ktora vodcom
dava nadmernu moc, riskuje popretie
Kristovho vedenia, oslabuje vhodnu
autoritu zhromazdenia a povzbudzuje
autoritarskych vodcov. Nevyvazenost,
ktora sa priklana k demokracii, mari
Kristov poriadok pre Cirkev a mrzaci
sluzbu zboru. Iba ked je udrzana tato
krehka rovnovaha, mo6zu vodcovia
mravne pouzivat svoju autoritu
a nasledovnici sa mo6zu tejto autorite
spravne podriadovat.
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Nasleduj vodcu
Chuck Tompkins

»VSetko sa to nakoniec tyka otazky
moci,” nariekal moj priatel, ked mi
hovoril o napéti vo svojom zbore.
,<Kazatel nie je otvoreny, nechce pocuvat
a vyhrazal sa, ze vezme tych, ¢o su na
jeho strane so sebou.”

Dalsi zbor, ktory sa zaplietol do
krizy vodcovstva — a prognoza nevyzera
dobre.

Ak by telenovely niekedy potrebovali
nove zapletky, mohli by navstivit rozne
zbory a najst scenare, ktorymi by
bohuzial vyplnili aj niekolko sérii.
Mnoho krestanov utrpelo citové rany
pre problémy s vodcovstvom. Kym
zmierenie medzi etnickymi alebo
socialnymi skupinami je hlavnym
bodom pozornosti v niektorych
evanjelikalnych kruhoch, pre mnohych
eSte nenastalo zmierenie tam, kde je
rovnako potrebné — medzi kazatelom
a starsimi, alebo medzi vodcami zboru
a Bozim 'udom.

Zatial ¢o zneuzitie ochromuje
mnohé vztahy, jeho ohavnost vidime
predovSetkym na vodcoch, ktori bud
zneuzivaju, alebo su zneuzivani. Mena
dovery, integrity a ticty sa casto
vymienala za faloSnu menu moci, vlady
a manipulacie. A predsa ma zbor ta
vysadu, aby viedol tym, Ze je vzorom
Bozieho vynikajuceho zjavenia.
Krestanski vodcovia by mali pésobit
podla principov, ktoré nachadzame
v BoZzom slove.

Aj ked Biblia nepodporuje
rozdelenie na duchovnych/klerikov
a laikov, podporuje rozdelenie na
vodcov a Bozi 'ud (Hb 13:24). Pocas
storo¢i sa pouzilo more atramentu, ked
sa rozpitvavali vztahy medzi vodcami
a nasledovnikmi, ¢i uz v zbore, alebo
mimo neho. Autor listu Hebrejom nam
nedava prednasku o vodcovstve, ale
jeho zaverecné vyjadrenia nam davaju
premysleny a napomocny pohlad na
tému. Napatia, ktoré existovali v prvom
storo¢i si pravdepodobne vieme
predstavit, lebo podobné existuju aj

dnes. Ale pomocou par slov autor listu
posuva otazku napétia medzi vodcom

a nasledovnikom do vnutorného sveta
ako vodcu a tak i nasledovnika. Takéto
na seba nasmerované napétie vytvori
lepSieho vodcu a lepSieho nasledovnika.

Pisatelov tiryvok ohladom
vodcovstva nemusi byt tym poslednym
slovom, ale ak by sa tato zasadna
perspektiva stala osobnym
presvedcenim, rozprasilo by to tie
minové polia, ktoré existujui v mnohych
zboroch a poskytlo by to nadej pre tych,
ktori sa uz citia ,odpocitavani po udere,
ktory ich zrazil na podlahu ringu®.

yPosltichajte tych, ¢o vas vedu, a
podriadujte sa im, lebo oni bedlia nad
vaSimi duSami a budu sa za ne
zodpovedat. Nech to robia s radostou,
nie s narekom, lebo to by vam
neprospelo“ (Hb 13:17). V zavislosti na
vaSom pozadi ¢i skusenosti, méze byt
tento vers Cervenou zastavou. Tym,
ktori zakusili panovacné, utlacajuce
a ovladajuce vztahy to moze zniet ako
rozsudok smrti. Tych, ktori tuzia
ovladat a panovat, alebo ktori chcu byt
pasivni, dodava tento vers pocit
pohodlia alebo bezpecia. Ale ti, ktori
mali zdravé vztahy, dokazu uchopit
tento vers tak, ako sa ma uchopit —
spravna spojenie nasledovnikov
a vodcov, ktori rozumeju svojim
vzajomnym povinnostiam.

Vodcovstvo je v Biblii postavené na
dvoch castiach jedného zakladu. Tou
prvou castou je charakter. Zoznam
vlastnosti v Pavlovych listoch a v knihe
Skutkov, ked sa hovori o vodcoch,
obsahuje v sebe charakter. Clovek je
uznany ako vodca pre to, kym je.
Pisatel vyzyva svojich ¢itatelov k tomu,
aby si dobre v§imali, ,aky bol ich
odchod zo zivota a sposob zitia“ (Hb
13:7). Druha cast zakladu, dielo Ducha
Svatého, je pre prvu cast absolutne
nevyhnutna. Rani cirkevni vodcovia boli
znami tym, ze boli ,,plni Ducha“ (Sk
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6:3). Jedna z uloh Ducha Svétého je
vytvarat charakter (Gal 5:22-23).

Kombinacia charakteru a Ducha
Svéatého je spojena v Hebrejom 13:7,
kde st vodcovia opisani ako ti, ktorych
sposob zivota bol poznaceny dokazmi
o konani Bozej prace a ktorych viera je
hodna nasledovania. Vodcovstvo nie je
ani tak otazkou nejakého postavenia,
ako skor nastavenim charakteru.
Charakter, ktory je vysledkom prace
Ducha Svatého sa stava neodolatelnou
autoritou, ktora sa nepouziva na
ovladanie Tudi.

Poslusnost a poddanost v kontexte
Duchom formovaného vodcovstva je
spornou otazkou, ked nasledovnici
chcu porozumiet rozsahu poddanosti,
no a vodca je vyzvany k tomu, aby sa
zmieril s realitou toho, Ze ostatni I'udia
su v konec¢nom dosledku zodpovedni
priamo Panovi. Vo vodcovi, ktory vie, ze
ybudu sa...zodpovedat® (v. 17),
nevyhnutne existuje napétie.

V skutoc¢nosti toto spésobuje, ze ma
oblieva studeny pot! Rovnako, ako
nasledovnici zapasia s rozsahom svojej
poslusnosti ¢i poddanosti, tak aj
vodcovia zapasia s rozsahom
zodpovednosti. St zodpovedni jeden
druhému v zbore alebo organizacii? Za
¢o su zodpovedni? Zapasenie s takymito
otazkami moéze vodcovi pomoct si
vytvorit zdrava zavislost na Duchu
Svatom.

Zodpovednost sa vztahuje spéat na
Hebrejom 13:7. Vodca, ktory uci Bozie
slovo, by mal byt spravnym vzorom
rastucej viery. Nasledovnik je vyzvany
k tomu, aby napodobnoval vysledok
takejto viery v zivote vodcu.

Dr. Ted Ward, ktorého uznavany
zivot obsahoval vzdelanie, ucenictvo
a vodcovstvo, vo svojej knihe With an
Eye on the Future (S pohladom do
budticnosti) poznamenava: ,,Vodcovstvo
v Novej zmluve je ponaté aj v slovach
zodpovedania sa, nie len v slovach
autority. Vodca svoju autoritu dostava
tak isto, ako ma zodpovednost. V celku
sa biblické ucenie o vodcovstve zaobera
ovela viac podmienkami, ako vysadami;
a za zodpovednostou je zodpovedanie
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Ak by vodcovia venovali tolko ¢asu
spravovaniu svojich vlastnych dusi
a ich hlavnému zodpovedaniu sa Bohu
kolko sa venuju starostlivosti o I'udi, ich
zbory by vyzerali inak. Kedy sa
naposledy vo vasich poznamkach o
zbore nachadzalo: , Duch Svéty a my
sme rozhodli“ (Sk 15:28)? Kedy sa
naposledy robili rozhodnutia v podobe
uctievania, modlitby a péstu (Sk 13:1-
3)? Rana cirkev nebola miestom bez
dymu; plamene rozdelenia tleli. Ale
v ich Iudskosti, ako i v naSej, bola
tazba po tom, aby boli vedeni Duchom
Svatym, ukazujuc tak druh vodcovstva,
ktory bol zavisly na Bohu a tak odlisSny
od svojich sekularnych naprotivkov.

Pred niekolkymi rokmi mal nas zbor
tendenciu rozdelit sa v otazke toho, Ci
by rozvedeni I'udia mohli slazit vo
vodcovskych poziciach. Ciel starSich,
najst spoloéné rozhodnutie, sa zdal ako
nesplnitelny sen. Rozhodli sme sa, Ze
cely proces bude charakterizovany
pevnym biblickym Stadiom prepojenym
s bezvyhradnou zavislostou na Duchu
Svatom, ze nas povedie. Po¢uvali sme
sa navzajom. Modlili sme sa spolu. U¢ili
sme a boli sme uceni jeden druhym.
Napokon, proces samotny bol dolezitejsi
ako jeho vysledok.

Cielom autora listu je prostredie
spolocenstva, ktoré bude
charakterizované radostou, ktora je
vedlajSim produktom prace Ducha
Svatého. S nesmiernou jednoduchostou
text hovori, Ze nenasledovat tieto
inSpirované prikazy ,by vam
neprospelo“ (Hb 13:17).

Kedze mame takuto vzneSenu
perspektivu, je pochopitelné, ze nas
autor listu ziada: ,Modlite sa za nas“ (v.
18). Su tri rozdielne oblasti, ktoré kazdy
nasledovnik musi prednasat Bohu za
svojho vodcu a za ktoré sa kazdy vodca
musi sam modlit. Po prvé, rozvoj
a pestovanie Cistého svedomia. Po
druhé, zivot, ktory je uictivy v kazdom
ohlade. Po tretie (v. 7), aby vodcov zivot
vykazoval vieru, ktora je hodna
napodobnovania. Kedze su od seba
geograficky vzdialeni, autor listu
zakoncuje tym, ze ziada svojich
Citatelov, aby sa modlili, ,aby som sa
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¢im skor mohol k vam vratit,“ ¢o nam
hovori niec¢o o pevnom vztahu medzi
nimi.

Uloha vedenia sa ani tak netyka
manazovania I'udi, ako oslobodzovania
Iudi k tomu, aby pod vedenim Ducha
Svéatého pouzivali svoje Bohom dané
dary. Netyka sa to iba praktizovania
najnovsich technik, ale vyzbrojovania
a vysielania jednotlivcov, aby dosiahli
svoj plny potencial v Kristovi.

Zbory a organizacie, ktoré su
rozdelené kvoli osobnostnym
problémom a kvoli rozhodnutiami,
potrebuju prijat pozitivhe napétie, ktoreé
pochadza z prijatia zodpovednosti, ktoré
Boh dava vodcovi alebo nasledovnikovi.
Rovnako ako je aj v manzelstve hlavne
zodpovednostou muza, aby sa hodnotil
tym, ze porovnava svoju lasku k svojej
zene s Kristovou laskou k nej (Ef 5:25).

Vo chvili, ked si je vedomy tejto
neskutocnej zodpovednosti, sa zrazu jej
podriadenost stava druhoradou
zalezitostou. Vodcovia zboru sa musia
sustredit na vytvaranie zivota, ktory je
hodny napodobnovania a na vytvarani
perspektivy, Zze sa napokon zodpovedaju
Bohu, Hlave cirkvi.

Zaverecna modlitba (Hb 13:20-21)
nas povzbudzuje k tomu, aby sme voci
sebe pestovali celozivotné zavazky. ,A
Boh pokoja, ktory skrze krv vecnej
zmluvy vyviedol spomedzi mrtvych
velkého pastiera oviec, naSho Pana
JeziSa, nech vas utvrdi v kazdom dobre,
aby ste plnili jeho vélu, a nech v nas
kona, ¢o sa jemu paci, skrze JeziSa
Krista. Jemu nech je slava na veky
vekov. Amen.“
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KROK 4: PRIPRAVA VLASTNEJ ODPOVEDE
Aké su tvoje prvotné zavery?

Duchovné formovanie

e RozmysSlaj nejaky ¢as nad svojou motivaciou, vdaka ktorej si vo veducej

pozicii. Modli sa, aby ti Boh pomohol napravit akukolvek motivaciu, ktora mu
neprinasa uctu.

HlbSie porozumenie

e Posud samého seba vo svetle nasledujucich vyrokov, ktoré su vzaté
z Ezechiela 34, ktory opisuje hrubych a chrapunskych vodcov.

,Beda pastierom Izraela, ktori past samych sebal!®
,Ci pastieri nemaja past stado?“
»Slabé ste neposilnovali, choré neliecili, poranené neobvazovali.“
,2Porozhanané ste nezavracali, ani stratené nevyhladavali.“
,Ovladali ste ich mocou a nasilim.“

Zrucnejsia sluzba

e Vyber si jedného alebo dvoch Tudi, za ktorych mas ako vodca zodpovednost
a poziadaj ich, aby ta ohodnotili po stranke vodcovstva a autority. Opytaj sa:

a. Mas pocit, ze mi zalezi na tvojom dobre?
b. MysliS si, ze si vSimam, ¢o chce§ povedat?
c. Myslis si, ze som ako vodca prili§ naroény?

d. MysliSs si, ze ako vodca poskytujem dostatok vedenia?
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KROK 5: DISKUSIA O TEME
Co sa mézeme nauéit’ jeden od druhého?

1. Aké hlavné problémy mal Boh s vodcami Izraela podla toho, ¢o vidime

v Ezechielovi 34:1-10 (pozri sa do Krok 2: Stidium Pisma)?

2. Aké druhy postojov a skutkov pomahajt zborovym vodcom posobit ako
,dobrym pastierom® (pozri 1 Peter 5:1-7 v Krok 2: Stidium Pisma)?

3. Do akej miery si mysli§, Ze by zbor mal fungovat demokraticky?

4. Meansov clanok v Krok 3: Nahliadnutie do inych zdrojov vravi, ze zakladom
pravej moci vo vedeni zboru je osobna duchovna autenticita. Pozri sa tak isto
do Skutkov 20:28 a 2 Timotejovi 1:6-7. Co vidis, Ze je zakladom autority
zborového veduceho? Preco?

S. Aké veci dokazu sposobit to, ze fudia v zbore stratia ictu voci svojim
vodcom?

6. Ktoré stratégie by sa mohli zaviest za tym ucelom, aby vodcovia v zbore
nezneuzivali svoju autoritu?

7. Ako by mali vodcovia v zbore reagovat na tych, ktori sa odmietnu podriadit
ich autorite?
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KROK 6: PRAKTICKE CINY POSLUSNOSTI
Aké doésledky vyplyvaju z tejto témy?

1. Znovu sa pozri na svoje prvotné myslienky o autorite vodcu v ¢astiach Krok
4: Priprava vlastnej odpovede a Krok 5: Diskusia o téme. S v tvojom
uvazovani niektoré veci, ktoré by si na zaklade diskusie v skupine teraz rad
zmenil?

2. K ¢omu sa ti zda, ze ta Boh vedie, aby si urobil ako odpoved na to, ¢o si sa
naucil o autorite vodcu?

3. Ako to planujes urobit (kedy, kto, kde, atd.)?

4. Podel sa o tieto plany so svojim dovernikom alebo niekym z tvojho timu
veducich. Dovol, aby si sa im za tieto plany/ciele zodpovedal.

Tento §tudijny material a jeho kopie poskytuje slovensky vydavatel uzivatelom bezplatne.
Jeho vydavanie vSak ma svoje naklady. Pomézete nam, ak ako vdaény pouzivatel tejto
lekcie svojim prispevkom podporite pripravu a vydanie dal§ich kurzov. Dakujeme Vam.
Podrobnejsie informéacie o podpore na: www.cb.sk/index.php/ kniznica/zborova-kola
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POZNAMKY
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