PRIRUCKA PRE MODERATORA

PASTIERSKA SLUZBA, PRVA CAST

Téma7

AKO SA ZBOROVI VEDUCI STARAJU O STADO?

Ako ziskat’ z tohto Studia €o najviac:

Aby ste z tejto témy ziskali maximalny Gzitok, pamétajte na ,Mozné vysledky“
uvedené na prvej strane. Uvazujte nad tymito konkrétnymi désledkami pre rozne
skupiny a timy veducich vo vasom zbore:

Vediici timov sluzobnikov a nadejni budici vedici:
e LEPSIE POCHOPENIE: Preskimanie toho, ¢o sa biblicky chape pod
pastierskou sluzbou.

e ZHODNOTENIE: Urcenie do akej miery posobia ako pastieri vo svojich
sluzobnych timoch alebo malych skupinach.

e ZMENA ZIVOTA: Podniknutie krokov s cielom byt starostlivymi pastiermi
Tudi, ktorych im Boh zveril.

Kazatel'sky tim a starSovstvo:

e ZHODNOTENIE: Posudenie svojej vodcovskej lohy vo svetle toho, ze majua
byt starostlivymi pastiermi.

e PREMENA: Preskiimanie moznosti, pomocou ktorych by mohli starSovstva
a kazatelia uc¢innejSie posobit ako biblicki pastieri.

Uvodné poznamky

Zopakujte si skladbu kurzu. Témy 1 az 6 pozeraju na ,Zaklad - Aka je povaha
zborového vodcovstva?“ a témy 7 az 12 su zamerané na ,Poslanie - Aké si ulohy
zborového vodcovstva?“ V tejto téme preskimame ako sa starat o stado. VSimnite
si, ze Téma 1 je prvou ¢astou dvojdielneho kurzu o pastierskej sluzbe. Prva cast sa
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venuje starostlivosti a druha ¢ast je zmerana na ochranujucu stranku sluzby
biblického pastiera.

Clanok Lynna Andersona ukazuje, Ze obraz pastiera je jednou zo zakladnych
metafor, ktoré Pismo pouziva na opisanie tilohy duchovnych vedticich. Anderson
poukazuje na to, ze jednym zo sposobov ako sa da spoznat pravého pastiera je to, ze
,vonaju - pachnu“. Biblicky vzor pastierskej sluzby ma zaklad vo vztahu. Biblicki
pastieri sa staraju o stratenych, zatulanych a o celt ¢riedu. Falosni pastieri-
vodcovia, podobni tym z Ezechielovej doby, hlfadali svoje vlastné zaujmy
a zanedbavali Tud, ktory im Boh zveril.

Clanok Marka Dorna sa sustreduje na to, ¢o znamena pastiersky sa starat
o jednu alebo dve osoby so zamerom pomoct im, aby sa stali zrel§Simi v Kristovi.
Ukazuje, ze proces pastierskej starostlivosti nie je lahkou vecou - vyzaduje
transparentné vztahy v zbore.

Pocas pripravy na vedenie diskusie by ste mali pamatat na dva ciele: Prvy, aby
kazdy ucastnik pisomne sformuloval postup starostlivosti o I'udi, o ktorych sa ma
starat. Druhy, aby si vas tim veducich (alebo sluzobna skupina) osvojila podrobnejsi
plan starostlivosti o I'udi vo vasom zbore alebo skupine.

Zaciname
Krok 1: Pochopenie témy

yPriklad zo zivota“ je uzitocnym miestom, na ktorom méze zacat diskusia.
Otvara niektoré zo zlozitych otazok spojenych s rolou pastiera zboru. Na zaver
diskusie o ,Priklade zo zivota“ venujte niekolko minut odpovediam skupiny na
otazky z konca Kroku 1: Pochopenie témy.

Navrhy na diskusiu
Krok 5: Diskusia o téme

Otdazka é.1 poskytuje vychodisko pre interakciu s jednym biblickym oddielom
(Jan 10:1-15) a s ¢lankom od Andersona.

Pri Otazke ¢.3 pamaitajte na Dornov aj na Andersonov ¢lanok. Dorn zdéraznuje
potrebu zapojenia sa do zivotov I'udi, o ktorych sa pastiersky starame.

Doplnujuca otdzka: Mal by sa kazatel'sky tim alebo starsi zboru zapajat do
poradenstva a do starostlivosti o ¢lenov zboru, alebo by tito pravu mali delegovat
na druhych?

Pri odpovedi na Otdazku ¢€.4 pouzite to, co skupina urobila pri §tadiu Ezechiela
34:11-16 v Krok 2: Stidium Pisma.

Otazka ¢.5 predstavuje tri veci, ktoré podla Andersona vyzaduje pastiersky
vztah:
e Dostupnost, dosiahnutelnost

e Zavazok
e Dovera
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Doplriujtce otdazky: Ako davate najavo svoju dostupnost vtedy, ked ste vel'mi
zaneprazdneny? Co si myslite o nebezpecenstve byt prili§ ¢asto a lahko pre fudi na
dosah (pozri sa na Dornove poznamky ohladne toho, aby sme si boli vedomi svojich
obmedzeni)?

Otazka ¢.6 sa pyta vas a vasho timu sluzobnikov ako prejdete od imyslov
k ¢inom pri poskytovani starostlivosti ludom, ktorych vam Boh pridelil. Cerpajte
z nazorov, ktoré ¢lenovia skupiny maju z ¢asti Krok 4: Priprava vlastnej odpovede.

Doplriujuce otdzky: Co by ste vy osobne mali zmenit ak by ste sa mali stat
pravym veducim - pastierom? Ako sa potrebuje zmenit vas tim sluzobnikov ak sa
ma stat viacej pastoraéne zameranym?

Otdzka é.7 odkryva ¢iastoénu pravdu. Co sa tyka duchovnych darov, vSetci sa
navzajom potrebujeme. Niektori Iudia su bezpochyby viacej ,,obdarovani®
v poskytovani pastoracnej starostlivosti nez ini. Jednako vSak je biblicky dovod pre

nazor, ze pastierska sluzba (ako sme o nej diskutovali v tejto téme) je poziadavkou
na vSetkych veducich zboru - nie je to dar dany iba niekolkym z nich.

Ukonéenie

Krok 6: Praktické ¢iny posluSnosti

Na konci tejto témy poskytnite icastnikom niekolko minut na vypracovanie
Otazky ¢é.1. Potom ich poziadajte, aby porozpravali o veciach, ktorym sa potrebuju

venovat. Venujte ¢as modlitbam za kazdého ¢lena po tom, ako povie o tom, ¢o chce
urobit.

Priprava na nasledujucu tému

Prezrite si Tému 8 a zdoraznite tie Casti lekcie, na ktoré chcete zvlast upozornit.

Modlitebné stiSenie

Zakoncite s modlitbami za konkrétnych Iudi, ktori st vo sfére vasej pastierske;j
starostlivosti a za vasu efektivitu pri starostlivosti o nich.

*

KURZY PRE ZBOROVYCH PRACOVNIKOV: VEDUCI SLUZOBNIK



