PRIRUCKA PRE MODERATORA

VEDENIE, PRVA CAST

Téma 9

AKO ZBOROVI VEDUCI DOSPEJU K PRESVEDCIVEJ VizII?

Ako ziskat’ z tohto Studia €o najviac:

Aby ste z tejto témy ziskali maximalny Gzitok, pamétajte na ,Mozné vysledky“
uvedené na prvej strane. Uvazujte nad tymito konkrétnymi désledkami pre rozne
skupiny a timy veducich vo vasom zbore:

Vediici timov sluzobnikov a nadejni budici vedici:
e LEPSIE POCHOPENIE: Definovanie vizie, ktora sa vztahuje k vedeniu
miestneho zboru. Spresnenie ich chapania Bozej celkovej vizie.

e SFORMULOVANIE VIZIE: Vytvorenie vizie pre kazdy tim sluzobnikov.

Kazatel'sky tim a starSovstvo:
e LEPSIE POCHOPENIE: Definovanie vizie, ktora sa vztahuje k vedeniu
miestneho zboru. Spresnenie ich chapania celkovej Bozej vizie.

o SFORMULOVANIE VIZIE: Vytvorenie alebo revidovanie vizie pre kazda sluzbu
a celkovo pre zbor.

Uvodné poznamky

Vytvorenie vizie (alebo jasného obrazu o ziadanej buducnosti) pre vas zbor alebo
tim sluzobnikov sa neda zvladnut na jednom stretnuti. Zostavenie jasnej formulacie
vizie a nasledné osvojenie si tejto vizie zborom alebo timom trva znac¢nu dobu.

Tu su dva navrhy:

1. Vypracuyjte tato tému o ,Hladani vizie“ a pokracujte troma poslednymi
témami tohto kurzu. Potom sa neskor vratte k dolezitej otazke vytvarania
alebo prepracovania vasej vizie.
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2. Dokoncite Tému 9 a niekolko nasledujucich tyzdnov (alebo na zvlastnom
stretnuti veducich) sa venujte kIticovej otazke vytvorenia jasnej vizie pre zbor
a az potom prejdete k Téme 10.

Clanok Johna Barnu popisuje, ¢o je vizia a odkial prichadza. Poskytuje niekolko
ukazovatelov ako moézete vytvorit viziu pre vas zbor alebo tim sluZzobnikov. Ak ste
eSte nesformulovali viziu, Malphursov pracovny list vam poskytuje navod ako
vytvorit viziu krok za krokom. Mozete sa pozriet na priklady sformulovanych vizii
v Krok 3: Nahliadnutie do inych zdrojov.

Zaciname
Krok 1: Pochopenie témy

Pozrite sa na rozne ,,Vyroky“. Spytajte sa na reakciu na tie citaty, ktoré hovoria,
ze zbor vobec nepotrebuje mat napisanu nejaku viziu.

Poziadajte niekoho, aby precital ,Priklad zo Zivota“ a potom sa ako skupina
pokuste odpovedat na otazky, ktoré su na konci. Porozpravajte sa o tom, ktorym
otazkam je potrebné venovat pozornost, aby sa tato téma prebrala uspokojivym
sposobom.

Navrhy na diskusiu
Krok 2: Stidium Pisma

Uvazujte na NehemiaSovou, JeziSovou a Pavlovou viziou. Ked to budete robit,
preskumajte potrebu mat zastreSujucu viziu (taku, ako uvadza Jezi§ vo Velkom
povereni, Matus 28:19-20) a konkrétnu miestnu viziu (podobnu tej NehemiaSove;).

Krok 5: Diskusia o téme

Definicia Georga Barnu v Otazke ¢.1 neznamena, ze je to konec¢na odpoved na
otazku, ¢im vSetkym vizia je. Vyuzite rozne vyrazy z Barnovej definicie, aby ste mali
jasnejSiu predstavu o tom, ¢o je vizia. Citte sa slobodnymi suhlasit aj nestuhlasit
s touto definiciou.

Pri Otazke ¢.2 moze byt uzitocné urobit skupinové studium oddielov z Novej
zmluvy v Krok 2: Stidium Pisma.

Otazka ¢.3 pozyva skupinu aby zhodnotila a diskutovala nad prikladmi uz
sformulovanych vizii. To vam pomoéze vytvorit alebo zrevidovat viziu pre vas zbor

alebo skupinu sluzobnikov.

Otazka ¢.4 skuma otazku mudrosti - alebo nedostatku mudrosti - tych
veducich, ktori prijimaju Boziu viziu pre svojich Iudi, bez zapojenia spolo¢enstva.

Doplnujuce otazky: Da sa Barnovo vyhlasenie (v tejto veci) biblicky odévodnit?
Aké su praktické dosledky toho, ak spolo¢enstva nema moznost do toho vstupit?
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Pri Otazke ¢.5 pouzite tabulu a vymenujte kroky, ktoré je potrebné urobit pre
efektivne sformulovanie vizie.

Kedze prvky z Otdazky ¢.6 mozu byt prebraté v Otazke é.4, stoji za to venovat
nejaky ¢as na pripravu stratégie, ktora skupine pomodze osvojit si viziu.

Barnov citat v Otazke é.7 zdoéraznuje, ze nieComu tak doélezitému ako je
vytvorenie vizie je potrebné venovat dostatok casu.

Ukoncéenie
Krok 6: Praktické ¢iny posluSnosti
Hlavnou vecou je prist s konkrétnym planom ako budete zostavovat viziu pre

vas zbor alebo tim sluZobnikov alebo revidovat ti, ktora uz mate. V tejto casti si
v§imnite Otazku ¢.3.

Priprava na nasledujucu tému

Pozrite sa na Tému 10 a zmiente sa o hlavnych prvkoch z diskusie, ktora je pred
vami na buduce.

Modlitebné stiSenie

Ukoncite Stadium zvlastnou modlitbou o Boziu viziu pre vas zbor alebo
skupinu.
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