VEDENIE, PRVA GAST

Téma 9

AKO ZBOROVi VEDUCI DOSPEJU K PRESVEDCIVEJ VizII?

Prehlad:

Este stale sme sa v naSom Studiu nevyjadrili k tomu, ¢o je snad hlavaym
vyznamom slovenského slova vodca. Toto slovo hovori, Ze ak ma niekto spravne
fungovat ako vodca, tak musi v prvom rade viest! Tato téma sa zaobera tym, ¢o sa
mysli pod jasne artikulovanou viziou (alebo cielmi) pre tvoj zbor alebo sluzbu. Ak
chceme spravne viest Bozi 'ud, nevyhnutne potrebujeme mat jasnu predstavu
o tom, kam ich to vedieme!

Ciele:

Pomoct zborovym vedicim:
e Definovat si ,viziu“ v kontexte vodenia zboru.

e Ujasnit si celkovl Boziu viziu pre jeho cirkev.
e Zhodnotit sériu moznych vyjadreni vizie.

Mozné vysledky:

Zborovi veduci:
e Sivytvoria alebo zlep§ia vyjadrenie vizie vo svojom zbore alebo sluzobnom
time.

e Zavedu stratégie, ktoré umoznia ich zboru alebo sluzobnému timu fungovat
na zaklade vyjadrenia ich vizie.
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KROK 1: POCHOPENIE TEMY
Na ktoré hlavné otazky sa treba zamerat’?

Hlavné prvky témy

Jednym zo znakov efektivneho vodcovstva je vizia — jasna predstava o ziadanej
buduicnosti. Ale aj ked je dodlezité, aby vodcovia mali viziu, je zaroven dodlezité aj to,
aby sa tato vizia neskladala z ¢lovekom vymyslenych myS$lienok, ktoré st bez
akéhokolvek biblického zakladu. Ak mame sluzit Bohu v tejto generacii, potom si
musime byt isti tym, Ze naSa vizia je BoZou viziou pre nas zbor ¢i sluzbu.

A tak teda, aky je vztah medzi Bozou vSeobecnou viziou pre Cirkev
a konkrétnou viziou pre nase zbory? Ako vlastne urcime, ¢o je Bozou viziou pre
nasu sluzbu alebo zbor? Je tato vizia uréena predovsetkym hlavnym vizionarskym
vodcom, alebo by mala vzist z diskusie medzi skupinou vodcov? A okrem toho, ako
dosiahneme to, Ze cely zbor si privlastni viziu, ktora vytvorili ,vizionarski vodcovia“?

Vyroky
(Vyroky st vyjadrenia, ktoré ta maju prinut k rozmyslaniu nad témou. Mézu, ale nemusia
odzrkadl'ovar biblicku mudrost.)

»Vsetci vidime zahalujucu hmlu, ale vodcovia videli mesto. Vodcovia zazreli
nieco, ¢o ini nemuseli vidiet a dostalo ich to. Prave preto vSetko riskujua, aby
oslovili mesto.“

— Haddon Robinson

»Niet silnejSieho motora, ktory by hnal organizaciu ku dokonalosti
a dlhodobému uspechu, ako je atraktivna, zmysluplna a dosiahnutelna vizia
buducnosti, ktora je zoSiroka prijimana.“

— Burt Nanus

Neexistuje skutoc¢na potreba formulovat viziu pre budicnost. Boh ma vsetko
pod svojou kontrolou a postara sa o to, aby sa jeho plany naplnili a to aj bez
nasej pomoci.

»,Ked sa jedna o buduicnost, tak existuju tri druhy ludi: ti, ktori ju nechaju
prist; ti, ktori ju prinesu; a ti, ktori sa ¢uduju, ¢o sa stalo.”
— John Richardson

Mat vyjadrenie vizie je sekularnou mys$lienkou, ktora vo svojich zboroch
nepotrebujeme. VSetko, ¢o potrebujeme, je porozumiet Velkému povereniu.

»Zaujimam sa o buducnost, pretoze v nej stravim cely zvySok méjho Zivota.“
— Charles Kettering

»Vizia je umenie vidiet neviditelné veci.“
— Jonathan Swift

»<Ak mate viziu na rok, zasejte pSenicu. Ak mate viziu na desatrocie, zasadte
stromy. Ak je vaSa vizia na cely Zivot, zasadte Tudi.“
— Cinske prislovie
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Priklad zo zivota

Zbor North Street Bible Church existuje uz okolo Styridsat rokov. Vznikol ako
biblicky zbor, zlozeny z malého spoloc¢enstva a za posledné roky narastol a stal sa
jednym z najvacSich zborov v meste. AvSak za poslednych desat rokov mal tento
zbor iba maly vplyv na spolo¢nost okolo seba — mladez sa sklada iba zo zborovych
deti, rozne aktivity pre muzov a Zzeny smerom von k l'udom prestali fungovat a je
velmi vzacne vidiet niekoho, kto nepatri do zboru, ako v nedelu pride na
bohosluzby.

Vodcovia zboru stravili vela ¢asu modlenim sa za celu tato situaciu a su
ustarosteni o buducnost zboru. Nejde o to, Ze by okolita spolo¢nost mala menej
nenaplnenych potrieb — v skuto¢nosti prieskumy ukazuju, ze v okoli zboru teraz Zije
ovela viac ludi, ako kedy zilo.

Kazatel navrhuje novy pristup k nedelnym bohosluzbam. Niektori zo zborovych
veducich chcu otvorit poradenské centrum, aby tak zvysili svoj kontakt so svojim
okolim. Poc¢as nasledujucich tyzdnov a mesiacov su prinesené dalSie navrhy,

o ktorych sa nasledne diskutuje. Niektori vodcovia sa za¢nu otvorene zamyslat nad
tym, ¢i nepotrebuju nového kazatela. Ini vodcovia si zase myslia, Ze to, ¢o skutocne
potrebuju, je nova vizia pre buducnost zboru. Zda sa, ze kazdy ide inym smerom

a tak vysledkom je, Zze ni¢ sa nemeni.

Preco sa zda, ze zbor stratil svoje smerovanie? A preco je tak tazké najst stratégie,
na ktorych by sa vSetci zhodli? Potrebuje stcasny tim veducich vytvorit viziu, ktora
im pomoze a povedie ich, alebo je toto uplne sekularna myslienka, ktora v zbore
nema c¢o hladat?

Teraz, ked ste sa pozreli na Hlavné prvky témy, Vyroky a Priklad zo Zivota,
ktoré su tie hlavné otazky, ktorym sa je potrebné venovat, aby ste pochopili
tato tému?
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KROK 2: StUDIUM PismMA
Co o tejto téme hovori Biblia?

Oddiely
Nehemidas 1-6

e Po precitani tohto oddielu, vymenuj akékolvek vyroky, ktoré ti nieCo hovoria
o NehemiasSovej vizii (o predstave ziadanej buducnosti) pre Jeruzalem.

e Ked sa pozeras na zoznam tychto vyrokov z Nehemias§a 1-6, pokus sa zhrnut,
aké by mohlo byt NehemiaSove vyjadrenie vizie.

Matus 28:19 -20; Lukas 24:45-49; Skutky 1:6-8

e Aka bola podla tychto oddielov vizia, ktora dal Jezi§ svojim ucenikom?

Efezanom 3:10-11

e Aku mal podla tohto oddielu Pavol viziu pre Efezsky zbor? (Ak mas cas,
precitaj si celu kapitolu.)

Kolosanom 1:28-29

e Aku mal podla tohto oddielu Pavol viziu pre Kolosensky zbor?
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KROK 3: NAHLIADNUTIE DO INYCH ZDROJOV
Co sa mézeme nauéit’ od inych autorov?

,Otazka vizie“ od George Barna.
Uryvok z kapitoly 3 v knihe Leaders on Leadership (Vodcovia o vodcovstve),
ss. 47-60. Copyright © 1997 by George Barna. V originali pouzité s
dovolenim Regal Books, Ventura, CA. VSetky prava vyhradené.

“Vytvorenie vlastnej vizie,” od Aubrey Malphurs.
Uryvok z pracovnych zositov ku knihe Developing a Vision for Ministry in the
21st Century (Vytvaranie vizie pre sluzbu v 21. storo¢i), ss. 239-241.
Copyright © 1992. V originali pouzité s dovolenim Baker Book House, Grand
Rapids, MI. Vsetky prava vyhradené.

Ukazky vyjadrenia vizie v roznych zboroch.
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Otazka vizie
George Barna

Hned na zaciatku si ujasnime
jednu vec. Ak chce$ byt vodcom, vizia
nie volitelnou zlozkou; je sucastou
Standardnej vybavy skutoéného
vodcu. Uz len na zaklade definicie ma
vodca viziu: K ¢omu inému by inak
vodca viedol 'udi, ak nie ku naplnenie
tejto vizie? A kedze chceme byt
krestanskymi vodcami, tato vizia, ku
ktorej budeme viest I'udi, nesmie byt
naSim vlastnym vytvorom, ale viziou,
ktorit nam da Boh.

Takze, Co je to vizia? Vizia je jasny
mysSlienkovy obraz ziadanej
buducnosti, ktory Boh dava svojim
vyvolenym veducim sluzobnikom a
ktory je zalozeny na spravnom
poznani Boha, seba samého
a okolnosti. Dajme tomu, Ze definicie
su suché ako piliny, a tato nie je
vynimkou, avSak su nevyhnutne
dolezité pre vyjasnenie, pochopenie
a usmernenie nasho uvazovania.
Podme na chvilu premyslat nad
kazdou vlastnostou, ktora je v tejto
definicii osadena.

ViZIA JE JASNY MYSLIENKOVY
OBRAZ BUDUCNOSTI

Vizia je ,jasna,“ co znamena, ze
vodca, ktory ju ma, vie presne, ¢o chce
dosiahnut a ako bude vyzerat konec¢ny
vysledok. Tato jasnost dava vodcovi
smelost a rozhodnost.

Vizia prichadza v podobe
ymyslienkového obrazu,“ ¢o znamena,
ze sa jedna o obraz, ktory existuje
v mysli vodcu. Niektorym udom sa uz
len samotna idea vizie moze zdat
mystickou zalezitostou a nie¢im, ¢o je
mimo nich, ale pre tych, ktori ju maju
je vizia tak hmatatelna, ako tvoje
danové priznanie. Vizia sa sustreduje
na to, ¢o eSte neexistuje, ale malo by
existovat — Cize ide o ,ziadanu
budticnost.“

Slovo ,ziadana“ je kIicové, pretoze
vola po zmene. Vizia je o vytvarani

niecoho nového - nie kvoli zavrhnutiu
minulosti, ale je postavena na
zakladoch minulosti a sic¢asnosti

a povstava z nej nova realita, ktora je
lepsSia, ako je ta sucasna. Vizia, ktora
je plne prijata, nas privadza blizSie k
nasSim idealom.

ViZIA POCHADZA OD BOHA

Prava vizia pochadza od Boha.
Ked sami nejako vycarujeme viziu o
buducnosti, tato vizia bude omylna,
kazova a obmedzena; Bozia vizia je
dokonala v kazdom ohlade. Iba on vie,
¢o je pre nas najlepsie; iba on sa o0 nas
tak stara, ze povolal vodcov a do ich
vnutra vstepil svoju viziu pre dobro
nas vSetkych. VSimni si, Ze vizia ma
svoj povod u Boha a on ju dava
y,vyvolenym“ l'udom. Inymi slovami,
jeho vizia je darom a Boh ho dava
vtedy, ked ho chce dat a tomu, komu
ho chce dat. Jeho vybranymi
prijimatelmi su ,veduci sluzobnici®: ti,
ktorych povolal za vodcov udi, ale
ktori si udrziavaju srdcia a postoje
sluzobnikov.

Veduci sluzobnici nie st
rohozkou, ale tymi, ktori sluzia svojim
'udom tym, Ze im poskytuju zbozné
a efektivne vedenie. Ich vodcovstvo je
ich sluzbou rovnako, ako ked
automechanik sluzi tym, ze
slobodnym mamickam opravi
pokazené auto.

Tato definicia nam tak isto hovori,
ze vizia, ktor dava Boh, bude vzdy
v stlade s pozadim vodcu, preto
hovorime o ,,spravnom pochopeni
Boha, seba samého a okolnosti.“

Vizia je potom pohlad na taky
druh sveta, v ktorom Boh chce, aby
sme zili. Ide o svet, ktory Boh dokaze
stvorit skrze nas, ak by vSetci, ktorych
povolal za vodcov, viedli druhych
v stllade s vedenim BozZieho Ducha.
Od momentu, ked sa chopi$ vizie, uz
nikdy nebudes$ rovnaky. Ak si
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skutoénym vodcom a skutocénym
krestanom, ani svet uz pre teba
nebude nikdy rovnaky, pretoze budes
uplne odovzdany predstave o tom, ¢im
by svet mohol byt, ¢im by mal byt

a ¢im aj bude, ako dosledok tejto vizie.

Napriek rozsSirenej predstave su
vodcovia [v Amerike] velmi vzacnym
artiklom. Mgj vyskum ukazuje, ze
menej ako jeden z piatich udi je
prirodzenym vodcom a mozno jeden
z desiatich dospelych Tudi je vodcom
kvoli povolaniu a duchovnému
obdarovaniu. Vac¢sina Iudi chce byt
vedena, ale nebude dobrovolne
nasledovat niekoho, koho poklada za
nehodného ich podpory. V podstate
I'udia odmietnu vlozit svoju déveru
a buducnost do ruk tdajného vodcu,
ktory nema viziu. Koniec koncov, vizia
je jasnym a pritazlivym obrazom
lepSieho zajtrajska, ktory Iudi
inSpiruje k zmene, zaangazovanosti,
starostlivosti a robeniu veci, ktoré
prispievaju ku vSeobecnému dobru.
Kto by nechcel byt stcastou takéhoto
hnutia fudskosti a Ducha? Alebo, ak
sa na to pozrieme z opac¢ného uhla
pohladu, kto chce byt oddany vodcovi,
ktory sa snazi o nieco iné ako ideal?

Salamtn nam dal jasné
porozumenie toho, aka dolezita je
vizia: ,Bez zjavenia sa I'ud stava
bezuzdnym* (Pris 29:18). Inymi
slovami, pokial ludia nemaju jasné
porozumenie ciela, smerovania
a podmienok, tak budu zit podla
svojich vlastnych rozhodnuti a vole -
¢o im bude na Skodu...

BOZIE ZAZNAMY

Ked som robil vyskum pre svoju
knihu Turning Vision Into Action
(Premena vizie na ¢iny), mal som
prilezitost rozobrat biblické zaznamy
o vodcovstve, ktoré vidime pri
niekolkych tuctoch Iudi. Pri §tudiu
zivotov Jozuu, Joziasa, Nehemiasa,
Petra, Pavla a JeziSa mi bolo stale
jasnejSie a jasnejsie, ze kazdy jeden
z nich mal jasné porozumenie vizie,
ktoré ziskali od Boha. Ak by sme
pozorne preskumali ich pribehy, boli

by sme schopni opisat jedine¢nu viziu,
ktoru Boh dal kazdému jednému
z nich.!

Moj vyskum vo svete biblickych
vizionarov tak isto odokryl osemnast
lekcii o vizii.2 Tu nemame priestor na
to, aby sme tieto veci opakovali.
Mozem mozno iba povedat, ze pokial
si vodcom, tak sa pre teba skrze
nasich predchodcov v Kralovstve
nazhromazdil Uzasny zaznam. Tym, ze
budete pozorne Studovat ako urcovali
viziu a ako to ovplyvnilo ich
vodcovstvo, mozete vyrazne podrast vo
viacerych smeroch. Jednym zo znakov
Bozieho povolanie k vedeniu l'udi je, ze
Boh tomuto ¢loveku dava vsetky
potrebné nastroje a prostriedky
k tomu, aby bol z neho kvalitny vodca.
Vizia je jednym z tychto nastrojov.

Jednou z mysSlienok, ktoré som
objavil pocas pisania svojej predosle;j
knihy o vizii bola ta, Ze na urcovani
Bozej vizie pre tvoj zivot a sluzbu sa
podielaju Styri hlavné faktory.3 Tieto
Styri oblasti v kratkosti su:

e Poznanie samého seba: Boh ti
nemoze doverovat pri vedeni
jeho najmilovanejSieho
stvorenia a ani v mudrom
pouziti jeho vzacnej vizie, pokial
samého seba nepoznas skrz na
skrz. Velki vodcovia vedia, kym
s vo svojich najintimnejSich
urovniach sebapoznania.
Cokolvek menej, ako je toto
poznanie, by ich urobilo
nebezpecnymi.

1 Akusi parafrazu vizie tychto 6smych
vodcov som opisal v knihe, spolu s
verSami, ktoré objasnuju ich viziu. Tieto
informacie sa nachadzaja v 3. kapitole
knihy Turning Vision into Action (Ventura,
Calif.: Regal Books, 1996).

2 Tychto osemnast lekcii sa nachadza vo
4. kapitole Turning Vision into Action.

3 Ovela rozsirenejSia diskusia o celom
procese ziskavania Bozej vizie sa
nachadza v 6. kapitole v mojej knihe The
Power of Vision (Moc vizie), (Ventura,
Calif.: Regal Books, 1992).
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Poznanie Boha: Pri rozSirovani
Bozieho kralovstva si
najuzitocnejsi vtedy, ked si
ochotny dat sa pouzit pre jeho
zamery, podla jeho
nacasovania, jeho sposobmi,
pre jeho slavu. Ked s nim
nadobudnes hlboky déverny
vztah, otvori ti o¢i, aby si videl
uchvatnu verziu budutcnosti,
pri ktorej realizacii moézes
zohravat doélezita ulohu. Tuto
dovernost ziskas skrze
modlitbu, rozjimanie, post

a Citanie Pisma — predovSetkym
tych oddielov, ktoré hovoria

o jeho vztahu ku vizionarskym
vodcom z historie.

Poznanie vlastného kontextu:
Boh skrze nas pracuje v ramci
kontextu Iudskej reality. Ak
mas byt uzitocnym pre
formovanie budticnosti, musis
dobre poznat minulost

a sucasnost. To znamena, ze sa
potrebujes§ dobre zoznamit so
spoloc¢enstvom, v ktorom si bol
povolany za vodcu; s Tud'mi,
ktori sa to bude tykat a ktori sa
budu podielat na sluzbe, ktora
povedies; s inymi krestanskymi
vodcami, ktorych Boh tak isto
povolal k tomu, aby slazili

v tvojom strede, aj ked
rozdielnym sposobom

a s rozdielnou (ale vzdy

s doplnyjtcou sa a prepojenou)
viziou; a so svojimi svetskymi
supermi, ktori budu pracovat
na zaklade Iudskej vizie a budu
sa snazit odlakat I'udi od Bozich
veci.

Poznanie dobrej rady: Jednou
z vyhod spoluprace s inymi
'udmi je, ze mozu vidiet veci,
ktoré my nie sme schopni
vidiet, pretoze sme prili§
ponoreni do veci. Ked nadide
¢as dlhého procesu urcovania
Bozej vizie pre naSe zivoty

a sluzby, je velmi lahké pocas
tohto vSetkého stratit samého
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seba, alebo kontakt s realitou.
Aj tu, pri urcovani smeru,
ktorym sa ma dojst k vizii, je
tym najvacsSim prinosom hladat
radu u hrstky Iudi, ktori
doverne poznaju teba, Boha

a kontext tvojej sluzby. Ako sa
zelezo brusi zelezom, tak aj oni
ti mozu poskytnut vynikajuci
pohlad na veci, aky si ty sam,
pocas tazenia za viziou,
nedokazes vytvorit.

Dovol mi ponuknut ti eSte
niekolko d’alsich myslienok, ktoré ti
mozu pomoct pri tom, ako sa
prepracovavas celym procesom vyvoja
vizie. Niektori nasledovnici dokazu len
tazko prehltnut to, Ze Boh dava
vodcom svoju viziu bez ich zapojenia
sal Ako vodca, mozno by si sa mal
opytat I'udi na ich nazor, ale pamataj
na to, ze konecna definicia vizie
pochadza od Boha, nie od tvojich
priatefov. Mozu zohravat ulohu v tom,
ze ti pomahaju pri formovani tvojho
rozmySlania, alebo ti dokonca
mo6zu pomoct s tym, ako svoju viziu
napokon artikulujes alebo predstavis.
Vizia vSak nezavisi na dvojtretinovej
vacsine hlasov; nie je vysledkom
dohody medzi zaujmovymi skupinami;
a vizia sa neurcuje na zasadnuti
nejakého vyboru alebo komisie.

Ak ta Boh povolal viest, potom
mozno tou zivotne najdodlezitejSou
a najvyznamnejSou ulohou, ktoru
budes plnit, je funkcia projektora
a ochrancu vizie. Ciefom nie je stat sa
u I'udi najoblibenejsim vodcom, ale
stat sa u Boha najspolahlivejSim
vodcom. Vodcovstvo nie je lahkeé;
vyzaduje si vziat na seba vela
nespravodlivych, zbytoc¢nych
a nevyspytatelnych tiderov. Niekedy
nebudes vediet odlisit svojich
priaznivcov od svojich kritikov.
Napokon, aj ked vodcovia dostavaju
vela potlesku a st 'udom c¢asto na
ociach, vodcovstvo je osamelou
pracou. Je to namahava praca.
Prijimanie Bozej vizie pre buducnost je
radostnou vecou. Jej zavadzanie do
praxe v tomto padlom svete je akoby
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trestom. Ak chce$ byt vizionarskym
vodcom, tak sa priprav do boja.

DEVAT SKUTKOV VIZIONARSKEHO
VODCOVSTVA

Ak chces byt vizionarskym vodcom
— ¢o je, mimochodom, zbytocné
oznacenie, pretoze nemozes byt
vodcom bez toho, aby si mal viziu
a Boh ti neda svoju viziu, pokial
nebudes viest — potom tychto devat po
sebe iducich krokov je tu na to, aby
maximalizovali tvoje vizionarske
vodcovstvo.

Porozumej konceptu

Nedostanes sa velmi daleko,
pokial si zvoli§ pristup Georga Busha
— pohrdanie vyznamom vizie bez toho,
aby si skutoéne pochopil jej dolezitost
a silu. MusiS$ rozumiet cielu vizie, jej
dolezitosti a dopadu a potencialnym
aplikaciam.

Vizia existuje na to, aby vytvorila
prepojenie medzi poslanim a ¢inom.
Napriek vSeobecne prijimanému
omylu, vizia a poslanie neznamenaju
to isté. Poslanie je Sirokym opisom
toho, preco existujes — zmysel tvojho
bytia. Urcuje vonkajSie parametre
prijatelnej aktivity. Vizia je ovela
Specifickejsia; podrobne opisuje
konkrétny smer, ktorym sa budes
uberat v Sirokom ramci svojho
poslania. Vizia poskytuje zameranie.
Ak by sme pouzili paralelu zo Sportu,
poslanie je Stadionom, na ktorom
budes hrat; vizia urcuje Sport, ktory
sa na Stadione bude hrat. Vizia je teda
konkrétnou, podrobnou,
prispdsobenou, charakteristickou
a jedinecnou predstavou o tom, ¢o sa
snazi$§ urobit, aby si dosiahol
konkrétny vysledok.

Vizia je dolezita, pretoze ti
poskytuje navigaciu, ktora ta robi
efektivnym ako vodcu a vplyvnym ako
tim Tudi. Zistil som, Zze jednou
z hlavnych vyhod spoluprace s Bohom
je, ze Bozia vizia poskytuje prepojenie
s minulostou a zaroven vytvara lepsiu
buduicnost; posilnuje Iudi, aby robili

Boziu pracu; zvysuje oddanost Tudi
voci ich viere, voci ich spolocenstvu
viery a voci ich vlastnému vedomiu
povolania a sebahodnoty; a do Bozieho
rudu prinasa jednotu.

Vizia je nevyhnutnym nastrojom,
ked sa vodca snazi vytvorit priestor
pre pozitivnu a zivot premienajucu
zmenu. Vizia sa stava jadrom, od
ktorého sa odvija stratégia a taktika,

a vrcholi to v plane ¢inov, ktoré 'udia
dokazu uskutocnit a zhodnotit.

Vodca, ktory ma Boziu viziu, ju
pouzije pri rozhovore, navrhoch
a planovani, hodnoteni, rozvoji zdrojov
— v podstate v kazdom jednom ohlade
vodcovstva. Bozia vizia motivuje Tudi k
nadSeniu a zapojeniu sa. Je jasneé, ze
vizia je takym nastrojom, bez ktorého
si ziadny vodca neméze dovolit
existovat!

Porozumej obsahu

Clovek, ktory sa snazi viest inych
Iudi bez toho, aby mal viziu, hra velmi
nebezpecnu a arogantnu hru. Kazdy,
kto bol Bohom povolany za vodcu,
musi venovat poriadnu davku c¢asu,
energie, Studia a duchovného zavazku
na rozpoznavanie Bozej vizie pre svoju
sluzbu. Prvky opisané
v predchadzajucej casti hovoria, ako
mame postupovat pri urcovani vizie.

Dovol mi dodat jednu doélezita
poznamku: Ziskavanie vizie je
jednoduché, ale nie je rychle. Pracoval
som s mnohymi velkymi krestanskymi
vodcami po celej Amerike, ktori sa
mesiace az roky (a to doslova) snazili
dostat k vizii. Mnozstvo casu, ktoré je
potrebné investovat do spoznavania
vizie nie je imerné skusenostiam,
zboznosti alebo prirodzenym
schopnostiam jednotlivca. Je to
jednoducho sucast Bozieho procesu,
ktorym ta precistuje. Pevne verim
tomu, ze Boh sa ovela viac teSi z
celého procesu, ked s nami pracuje,
aby sme pochopili viziu, ako z toho,
ked sa k nej kone¢ne dostaneme.
Vacsina vizionarov priznava, ze
samotny proces hladania vizie ich
priviedol blizSie k Bohu, ako boli kedy
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predtym. Proces je rovnako doélezity
ako samotny vysledok; neponahlaj sa
s nim.

Vlastni ju

Boh ti vytvoril viziu, ktora je
konkrétne pre teba. Vyhovuje tvojim
schopnostiam, tvojmu kontextu
a tvojim prilezitostiam. Boh nerozdava
bezstarostne vSeobecné vizie; kazda
jedna je usita na mieru, aby presne
sedela teba a len tebe. Tato vizia ta
posilni k tomu, aby si pre Boha
dosiahol velké, niekedy az zazracné,
veci. No viziu musis$ najprv uplne
vlastnit. Musis ju vnimat ako
prichadzajucu realitu, ktorej si tiplne
oddany.

Martin Luther King mladsi to
opisal takto: ,Ak clovek eSte neobjavil
nieco, za ¢o je ochotny zomriet, tak nie
je schopny zit.“ V kone¢nom dosledku
musime byt samozrejme ochotni
zomriet sebe a zomriet pre Krista. Ako
to vSak dosiahnut? Tak, ze Kristovi
odovzdame svoje zivoty a dame mu
vSetku moc a autoritu nad naSimi
zivotmi. Toto je prepojené s nasou
doverou v neho a iba v neho skrze
jeho milost, pre nasu duchovnu
spasu. Pre tych z nas, ktori sme
povolani viest to znamena, Zze sa kazdy
den postavime dopredu, aby sme
videli, ako jeho vizia pre jeho I'ud skrze
nas oziva.

Si ochotny zomriet za viziu, ktora
ti Boh zveril?

Daj jej realnu podobu

Vizia nie je nehmotnou
a mystickou predstavou, ale
praktickym nastrojom. Viziu musis
urobit skutoénou. Kedze cielom vizie
je pomoct ti viest I'udi, je nevyhnutné,
aby si urobil viziu hmatatelnou
a zaujimavou nielen pre seba, ale
predovSetkym aj pre inych l'udi.

KIicom k tomuto procesu je
vyjadrenie vizie. Je to kratky a fahko
zapamatatelny (ale nie otrepany) opis
vizie. Vyberaj slova velmi opatrne.
Snaz sa, aby to nebolo dlhsie ako dve
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vety a pravdepodobne nie dlhSie, ako
dvadsat slov: viacej si Iudia
nezapamaétaju. Vyhybaj sa technickym
a duchovnym vyrazom. Nau¢ sa ho
naspamaét, aby nie len zafarbil tvoje
rozmysSlanie, ale bol tak isto po ruke,
ak je vhodné zmienit ho v rozhovore,
alebo pri inej komunikacii.
Nasledujuce priklady vyjadreni
poslania a vizie su tu na to, aby ti
pomohli vidiet, o com je tu rec.

Sluzba: Vyskumna organizacia
Barna Research Group

Poslanie: Sluzit Cirkvi skrze
prieskum a zaroven zostat
ziskovym. (Poznamka: Barna
Research je podnikatelskou
spolo¢nostou.)

Vizia: Poskytovat aktualne, presné
a spolahlivé informacie v malych
suboroch, za prijatelnu cenu, aby
tak krestanské organizacie mohli
robit lepSie strategické
rozhodnutia.

Sluzba: zbor Oakdale Community
Church

Poslanie: VyvySovat Boha;
posilnovat svatych; vystrojovat
veriacich ku sluzbe; evanjelizovat
spolo¢nost; Sirit Boziu lasku ku
veriacim.

Vizia: Poskytnut bezpecné

a laskyplné miesto, kde dochadza
ku emocionalnemu uzdraveniu,
ktoré vrcholi v rozsiahlej sieti
podporujucich vztahov.

RozsSiruj ju okolo seba

Aby bol vodca efektivny, musi mat
vplyv na Iudi. Aby mal potrebny vplyv,
musi motivovat I'udi k ¢inom. Je to
prave vizia, ¢o udi inSpiruje k tomu,
aby obetovali to, kym su a aby
dosiahli nieco, ¢o nie je Cisto sebecké.
Na to, aby k tomuto doslo je potrebné,
aby si viziu vyjadril.

Kedy by sa mala ludom
komunikovat vizia? Pri kazdej
prilezitosti. Napriklad, kazatel by
mohol prepojit hlavntu myslienku
alebo tému svojej kazne s viziou;
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pripoj aplikaciu svojej vizie do listov
pre ¢lenov zboru alebo do zborového
Casopisu,; pri planovacich poradach
vyuzi viziu ako generator myslienok;
hodnot sluzbu s ohfadom na

viziu; in§piruj navstevnikov zboru
motivacnou prezentaciou vizie, ktora
je jadrom sluzby; pripravuj rozpocet
s ohladom na realizaciu vizie; a tak
dalej.

Ako by mala byt artikulovana? S
nadSenim, s doverou a s presvedcenim
o jej dolezitosti. Chop sa prilezitosti
kedykolvek, ked mozeS niekoho
ovplyvnit svojou viziou. Uvedom si, ze
vizia sa lahSie prijima nie skrze
masovu prezentaciu, ale skrze priklad
a vztahy. Kazne a iné masové
prezentacie na podujatiach moézu
rozhodne zvysit povedomie Iudi o vizii
a mozno ich aj pre nu nadchnu. AvSak
moja skusenost s prenosom vizie od
vizionara ku jeho nasledovnikom je, Ze
I'udia najviac prijmu viziu prave pri
osobnom stretnuti s vizionarom alebo
s tym, kto viziu celym srdcom prijal
a stal sa jej ohlasovatelom.

Pri masovych prezentaciach moze
vzniknut zaujem, ale zaroven aj vela
nezodpovedanych otazok. Pri
osobnych stretnutiach sa daju tieto
otazky zodpovedat a vizia sa tak ovela
lahS§ie zosobni. Viziu robi
najpritazlivejSou prave zapal. Ak
niekto stretne cloveka s podobnym
zmySlanim a zapalenostou za rovnaku
vec, tato osoba chce sa o tomto
dozvediet viacej — podobne ako su
nekrestania najcastejSie pritahovani
ku Kristovi ak pozorovali nejakého
veriaceho, ktory vricne miluje Krista
a v sluzbe mu odovzdal cely svoj Zivot.

Predaj ju

Byt autenticky a zapaleny pre
svoju viziu je jedna vec. Ale nieco iné
je pozvat dalSich Iudi, aby ju prijali
s rovnakym zapalom, aky mas ty.
Vizionarski vodcovia st do urcitej
miery predavacmi: ich schopnost viest
Ciastocne zavisi na ich schopnosti
pritiahnut I'udi, ktori budu investovat
do sluzby. AvS§ak toto rozhodnutie

zavisi na tuzbe cloveka vidiet tuto
viziu naplnenu. Bez ohladu na to, ako
je vizia pritazliva, ak mame ludi
pritiahnut na nasu lod, bude potrebna
urcita miera obchodného pristupu.

Mozno sa ti to zda drsné; alebo
mozno mas nechut k predavaniu.
Mozno neveri§ tomu, Ze by Gizasna
myslienka, a to Bozia mysSlienka,
potrebovala akukolvek formu Iudskej
propagacie. Ak je tomu tak, mam pre
teba dve veci na zamyslenie.

Po prvé, uvedom si, ze mas do
¢inenia s padlymi fTudmi
v konkuren¢nom prostredi. Pravda nie
vzdy vitazi nad 'udskymi srdcami — aj
ked kazda pravda je Bozia pravda.
AvSak ak ma pravda schopného
majstra, o¢i 'udi sa otvoria a ich
srdcia pojdu za tym, ¢o je pravda.
Vizia sa ni¢im neliSi od pravdy. Ak ma
Bozia vizia skalného zastancu, ktory
tuto viziu dokaze efektivne a vytrvalo
komunikovat l'udom, ktori hfadaju
pritazliva vec a neodolatelny navrh,
tak ani vel'mi nepredavas ako skor
'udom radis.

Po druhé, ked sa dostanes do
bodu, Ze ti Boh zveri svoju viziu,
predavanie sa ti nebude zdat velky
problém. Tvoja pozornost sa zmeni zo
suUstredenia sa na seba (,,Co ak ma
odmietnu,“ ,,co ak sa z toho nesvoj,“
»,C0 ak neurobim u¢innu prezentaciu®)
na suUstredenie sa na Boha (,nemozem
Boha sklamat,” ,aké je to pozehnanie,
ze mu moézem slazit takymto
sposobom sluzit,“ ,jeho 'udia sa budu
chciet do tohto zapojit®).

Zaved ju do praxe

Ak tvoja vizia ostava iba peknou
mySlienkou alebo lakavym snom,
potom si zlyhal. Vizia je o vytvarani
ziadanej buducnosti. Sucastou tvojej
zodpovednosti ako vodcu nie je viziu
iba urcit, artikulovat a odovzdat, ale
tak isto sa postarat o to, aby sa stala
realitou.

Uskutocnenie vizie si ziada
niekolko veci. Musi§ mat tim, ktory si
za viziou jasne stoji. Musis
nazhromazdit prostriedky, ktoré su
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potrebné na jej uskuto¢nenie. Na to,
aby si sa mohol efektivne a Gi€inne
hybat smerom dopredu, potrebujes
mat plan, ktory ma svoje ciele,
stratégiu a taktiku. Potrebujes si
vytvorit postupy, ktoré praktickymi
sposobmi zavedu viziu do sluzby.
MusiS mat pripravené hodnotiace
nastroje, aby si mohol urcovat ako sa
ti dari postupovat a aby si mohol
doladovat svoju snahu.

Prosim ta, poriadne tu rozlisuj.
Tvoja spasa nie je ovplyvnena tym,
ako dobre sa ti dari obhajit viziu.
Tvoje vecné miesto v jeho pritomnosti
spociva jedine na tvojej odpovedi na
Kristovu smrt na krizi, ktora podstupil
kvoli tebe. Tvoja odpoved na povolanie
viest, tvoja zaangazovanost pri
pouzivani daru vodcovstva a talentov
a tvoj uspech v uskutocnovani vizie su
castami tvojej posluSnosti — dokazy
o tvojej ochote sluzit. Zaved viziu do
praxe zo spravnych dovodov — nie aby
si si vkladal drahokamy do vlastne;j
koruny, ale aby si poznal radost
z toho, ked do sveta prinasas
pozitivnu zmenu tym, ze sa Kristovi
davas do sluzby.

Spresnuj viziu

Casom sa veci menia: demografia,
sluzobny tim, prilezZitosti a tak dale;j.
Na jednej strane som zistil, ze vizia
zvycCajne prezije vizionara (Co
mimochodom silne podporuje
mySlienku toho, Ze nemame nasu
viziu iba podavat dalSej generacii, ale
ze tak isto mame vychovavat
perspektivnu generaciu vodcov, ktori
dokazu pokracovat vo vizii s nasim
zapalenim a poznanim). Na druhej
strane, pocas svojej snahy o naplnenie
vizie bude$§ musiet ,vylepSovat® jej
okrajové ¢rty. Vedz vS§ak, ze jadro
vizie, jej srdce, sa nezmeni. Pozmenit
sa mozu jej menej dolezité Casti.

Posilnuj viziu
Je prirodzené, ze po tom, Co sa

I'udia zapoja do nejakej ¢innosti, ktora
ide proti kulture (a ktora sluzba
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nejde?), ktora si vyzaduje zna¢nu
osobnu obet a zaroven sutazi
o pozornost a prostriedky I'udi spolu
s mnozstvom inych alternativ, je
samozrejmeé, ze efektivhym vodcom je
ten, kto posilni rozhodnutie Iudi ist
naplno za touto viziou. Ved toto je
zakladné heslo dobrého marketingu:
Vzdy posilnuj zakaznikovo
rozhodnutie. Tak isto je to aj zakladny
princip dobrého vodcovstva: Vzdy
povzbudzuj svojich Tudi, pretoze bez
ich tvrdej prace a trvalej vasne
nebudes mat koho viest.
Rozhodnutie ist za viziou mozeS
posilnit nasledovnymi sposobmi:

e Vyjadrovanim vdaky za ich
zapojenost.

e Oslavovanim ich tspechu.

o Neustale opakovanou
komunikaciou vizie a to novymi
sposobmi, v jedinecnych no
zmysluplnych suvislostiach.

e Poukazanim na pokrok, ktory
sa uz dosiahol.

e Opisom rastu hnutia alebo o
efekte danej ¢innosti.

e Ak dovoli§ inym I'udom, aby
v spontannych situaciach
pozorovali tvoje prave
a uvolnené nadsSenie z vizie,

z T'udi, ktori ju prijali a v sebe
pestuju a zo zjavného pohybu
vpred.

e Hladanim novych spésobov,
ktorymi motivujes udi, ktori sa
nachadzaju na pokraji
vyhorenia alebo stracaju
perspektivu.

Ked som §tudoval vizionarskych
vodcov a to, ako prekonavali prekazky,
o ktorych nikto neveril, Ze ich dokazu
prekonat, okrem samotnych
vizionarov, tychto devat krokov vzdy
tvorilo pevnu cestu k izasnym
vysledkom. VSetky boli uzitocné spolu
s neustalou potravou pre duchovnu
disciplinu: modlitba, rozjimanie, post,
prijimanie Pisma, chvala, uctievanie,
spolo¢enstvo medzi bratmi a vyznanie.
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MAJ VizZIU!

Z knihy Prislovi mi v hlave ostala
fraza, ktora sa casto pouziva: ,Ziskaj
mudrost!“ Ked rozmyslame nad tym,
¢o to znamena a ¢o si to vyzaduje byt
vodcom, mozeme tuto frazu jemne
upravit, aby pod¢iarkla jednu zo
zakladnych potrieb zbozného vodcu:
,Ziskaj viziul“

Uvedom si, ze od vodcu sa
pozaduje vacsi vykon, ako sa pozaduje
od jeho nasledovnikov. Cestou ku
poteSeniu Boha v naSom vodcovstve je
nasSa radikalna poslusnost jeho voli
v nasSom vedeni. Vizia je kratkym

opisom toho, ¢o sa snazime dosiahnut
skrze vedenie Bozieho 'udu. Vizia je
pociatoénym bodom efektivneho
vodcovstva. Je tak isto aj kone¢nym
bodom, pretoze vSetky naSe snahy su
v konecnom doésledku merané na
zaklade pokroku, ktory sme dosiahli
pri plnej a vernej realizacii vizie.

A tak aka je Bozia vizia pre [udi,
ktorych ta Boh povolal viest? Pokial ti
nie je tato vizia kriStalovo jasna,
nebudes§ Bozim vodcom pre dobu
a miesto, v ktorom p6sobi§. Ucti si
Boha a jeho I'udi tym, Ze tato viziu
objavi§ a zasvatis jej svoj zivot.

*
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Vytvorenie vlastnej vizie
Aubrey Malphurs

Tento pracovny list je vytvoreny na to, aby ti pomohol dospiet k vlastnej vizii.
Zapis si vSetky myslienky alebo napady, ktoré teraz mas. Potom s nimi pracuj
pomocou nasledovnych krokov.

Premyslanie s modlitbou

1.

2.

Mas kazdy den stiSenie na modlitbu a studium Bozieho slova?
Venuj zo svojho stiSenia nejaky ¢as modlitbe za tvoju viziu.
Pros Boha, aby ti dal viziu pre tvojich Iudi.
Davaj pozor na to, ¢o ti poc¢as tychto chvil napadne.
Tak isto bud vnimavy aj na I'udi a udalosti, ktoré ti privedie do Zivota.
Modli sa konkrétne za tieto veci:

e Mudrost a pochopenie ohladom vizie.

Ludia, ktorym slazis.

[ )
e Tvoje vodcovstvo a vodcovstvo tych, ktori st v tvojom time.
e Vplyv tvojej vizie.

Uvazuj vel'koryso

1.

Uisti sa, ze tvoja vizia presahuje hranice tvojho talentu a schopnosti. Aku
cast tvojej vizie dokazeS sam primerane naplnit a ¢o je za hranicami tvojich
moznosti?

Ked svoju viziu komunikovat, v§imaj si reakcie I'udi na nu. Zda sa ti, ze je to
pre nich pritazliva vyzva, alebo su odradeni?

Zdvojnasob alebo strojnasob rozsah tvojej sucasnej vizie. Mohol by takto
vyzerat tvoj sen?

Odraza velkost tvojej vizie velkost tvojho Boha? Aky velky je tvoj Boh podla
tvojho sna?

Stretavas sa s T'udmi, ktori rozmyslaju vo velkom? Ako? Vymenuj ich.
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Zapisuj si napady

1.

Maj stale pri sebe nieco na poznamky, aby si si mohol zapisat myslienky,
ktoré ti Boh polozi na srdce. (Napriklad poznamkovy zoS§it, blok, alebo malé
karticky.)

Zapi$ si cokolvek, ¢o ti napadne a ¢o ma nieco spolo¢né s viziou, dokonca aj
vtedy, ak sa ti to zda blaznivé. Posudzovanie odloZz na neskor.

Zozbieraj iné vizie, vyjadrenia vizii a akékolvek informacie, ktoré mozu byt
pre tvoju viziu uzitocné.

Preveruj svoj sen

1.

2.

Je tento sen jasny? Poziadal si niekoho iného, aby ho po tebe zopakoval?
Je tento sen vyzvou? Zdaju sa l'udia nadSeni, ked pocuju o tvojom sne?
Je tvoj sen vizualny? Co ,vidi§“ ty a ¢o vidia ostatni, ked o vizii hovoris?
Je tvoj sen zamerany na buducnost?

Je tvoj sen realny, no zaroven narocny?

Je tvoj sen kulturne dolezity?

Prejav trpezlivost

1.

2.

3.

Povazujes§ sa za trpezlivého ¢loveka?
Je tvoja vizia pod nejakymi ¢asovym tlakom? Ak ano, je to rozumné?

Si ochotny dat rozvoju svojej vizie tolko ¢asu, kolko potrebuje?

*
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Ukazky vyjadrenia vizie v réznych zboroch

sverime, ze Bozou viziou pre nas je, aby sme boli modernym zborom, ktory
pozostava z veriacich Iudi, je citlivy na hladajucich Tudi, tvorivo a sustavne
evanjelizuje, povzbudzuje, zakotvuje a uschopnuje I'udi v Slove a Duchu, aby
uctievali a sved¢ili. Sme povolani k tomu, aby sme §li vonku k neobratenym
a necirkevnym 'udom vedome, tvorivo, odvazne a milujuco. Sme povolani k tomu,
aby sme boli zborom viery, nadeje, lasky, odpustenia a prijatia a tak viedli Iudi ku
krestanskej zrelosti.“

— Lake City Church, Madison, Wisconsin

sPoskytovat neodsudzujucu a pritazliva atmosféru; zoznamit I'udi s osobnym
a dynamickym vztahom s JeziSom Kristom; povzbudit osobny rast skrze
vyucovanie, starostlivost a zdielanie.“

— South Coast Community Church, Irvine, California

sNasou viziou je vidiet ako sa na$s zbor stane takym jasnym svetlom pre Boha
v Hamiltone, Ze mnoho neveriacich sa stane plne oddanymi Kristovymi uc¢enikmi.
Vysledkom toho bude, Ze nase mesto bude v nasledujucich desiatich rokoch
vyrazne zmenené mocou evanjelia. Tak isto vidime, Ze sa svetlo evanjelia bude Sirit
eSte dalej, ked bude Boh pracovat v zbore a skrze nas zbor, aby zakladal zbory na
inych strategickych mestach na Novom Zélande a v zahranici.“

— City Bible Church, Hamilton, New Zealand

yPestovat na Krista zamerané, na Biblii zalozené, Duchom zmocnené spoloc¢enstvo,
ktoré mocne pritahuje I'udi k viere v JeziSa, uctievaniu Boha, vytvaraniu vztahov,
rastu ku zrelosti a sluzbe Bohu.“

— McKinney Fellowship Bible Church, McKinney, Texas

»,Nasa vizia sluzby: Aby sme vytvorili most pre zdielanie evanjelia, nas zbor sa bude
snazit byt Bozou rodinou pre rodiny nasej komunity. Svoju sluzbu nastavime tak,
aby posilnovali zdravé rodiny a budeme sa snazit byt nastrojom uzdravenia pre
zranené rodiny a to tak, ze im pomoézeme k tomu, aby sa stali funkénymi. Preto si
predstavujeme, Ze sa naSa sluzba bude rozsirovat a bude zahfnat rodinné centrum,
ktoré bude poskytovat na Krista zamerané vzdelavacie, poradenské a rekreacné
moznosti pre nasu oblast.”

— Valley Chapel, Green Valley, Illinois

»,Chceme byt sluzobnikmi Trojjediného Boha, ktory sa nam zjavil vo svojom Slove
a vo svojich ¢inoch. Preto v naSom zbore chceme zmocneni Duchom:
- zvestovat Slovo Bozie pre duchovny rast krestanov a vzajomne si v laske sluzit;
- prinasat evanjelium neveriacim, konat pre nich skutky milosrdenstva
- a ponukat im otvorené spolocenstvo, aby sa stali JeziSovymi ucenikmi.“

— Zbor Cirkvi bratskej v Leviciach
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KROK 4: PRIPRAVA VLASTNEJ ODPOVEDE
Aké su tvoje prvotné zavery?

Duchovné formovanie

e Urob si tento tyzden ¢as na to, aby si sa modlil nad kazdym z kIacovych
biblickych oddielov v tejto téme. Pros Boha, aby ti polozil na srdce jeho viziu
pre svet a pre jeho cirkev.

HlbSie porozumenie

e Pamataj na svoje Stidium Pisma a precitané ¢lanky Citanie az do dnesného
dna a napiS na pol strany uvahu na tému: ,Potrebuju byt zborovi vodcovia
vizionarmi?“

Zrucnejsia sluzba

e Zacni pracovat na vyjadreni vizie, ktora sa bude tykat tvojej hlavnej oblasti
zodpovednosti v zbore. (Ak tvoja sluzba uz ma vyjadrenie vizie, prehodnot ju
podTla toho, ¢o si robil v tejto téme.) Stretni sa so svojim dovernym priatelom
a porozpravaj sa s nim o svojich predstavach. (Moze ti pomoct pracovny list
od Malphursa.)
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KROK 5: DISKUSIA O TEME
Co sa mézeme nauéit’ jeden od druhého?

1. George Barna vo svojom ¢lanku v Krok 3: Nahliadnutie do ingch zdrojov
definuje viziu ako ,jasny myslienkovy obraz Ziadanej buducnosti, ktory Boh
dava svojim vyvolenym veducim sluzobnikom a ktory je zalozeny na
spravnom poznani Boha, seba samého a okolnosti.“ Aké su silné a slabé
stranky tejto definicie?

2. Preco potrebuju byt veduci zboru 'udmi vizie? Co by bolo inak, keby boli
ludmi bez vizie?

3. Vyhrad si ¢as na to, aby si mohol premyslat a zhodnotit Ukazky vyjadrenia
vizie niektorych zborov, ako aj tie, ktoré su v ¢lanku od Barna v Krok 3:
Nahliadnutie do inych zdrojov. Ktoré (ak nejaké) najlepSie sedia pre tvoj zbor
alebo skupinu?

4. Ohladne formulacie vizie pre svoj zbor a sluzbu Barna hovori: ,Niektori
nasledovnici dokazu len tazko prehltnut to, Ze Boh dava vodcom svoju viziu
bez ich zapojenia sal!“ Stihlasis s jeho pozorovanim? Preco ano, preco nie?

5. Ako by postupovala skupina vodcov, keby chcela zostavit vyjadrenie vizie pre
svoj zbor alebo sluzbu? Aké kroky by bolo potrebné urobit? (VSimni si
navrhnuty proces, ktory je nac¢rtnuty v Malphursovom pracovnom liste
»Vytvorenie vlastnej vizie.“)

6. Ako mozu zborovi veduci zaistit, Ze akékolvek vyjadrenie vizie bude napokon
prijaté celym zborom, alebo sluzobnou skupinou?

7. Diskutuj o Barnovom komentari: ,Pevne verim tomu, Ze Boh sa ovela viac
tesi z celého procesu, ked s nami pracuje, aby sme pochopili viziu, ako z
toho, ked sa k nej kone¢ne dostaneme....Proces je rovnako dolezity ako
samotny vysledok; neponahlaj sa s nim.“
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KROK 6: PRAKTICKE CINY POSLUSNOSTI
Aké doésledky vyplyvaju z tejto témy?

1. Znovu sa pozri na svoje prvotné myslienky o vytvarani vizie v Krok 4:
Priprava vlastnej odpovede a Krok 5: Diskusia o téme. Su v tvojom uvazovani
niektoreé veci, ktoré by si na zaklade diskusie v skupine teraz rad zmenil?

2. K ¢omu sa ti zda, ze ta Boh vedie, aby si urobil ako odpoved na to, ¢o si sa
naucil o vytvarani vizie pre svoju sluzbu alebo zbor?

3. Ako to planujes urobit (kedy, kto, kde, atd.)?

4. Vymenuj niekolko krokov, ktoré by ste ako tim veducich mali urobit
v reakciu na tuto tému. V nasledujucom obdobi sa snaz spolu s inymi ¢lenmi
svojho timu veducich pracovat na vyjadreni vizie, alebo na prehodnoteni
vasho sucasného vyjadrenia vizie.

Tento §tudijny material a jeho kopie poskytuje slovensky vydavatel uzivatelom bezplatne.
Jeho vydavanie vSak ma svoje naklady. Pomézete nam, ak ako vdaény pouzivatel tejto
lekcie svojim prispevkom podporite pripravu a vydanie dal§ich kurzov. Dakujeme Vam.
Podrobnejsie informéacie o podpore na: www.cb.sk/index.php/ kniznica/zborova-kola
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POZNAMKY
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